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PRESENTACION

La configuracion actual de la movilidad humana es cada dia mas com-
pleja. Como resultado del desarrollo desigual y de la heterogeneidad de
contextos en los que se inscriben los procesos de acumulacion de capita-
les, la migracion ya no puede ser explicada considerando tnicamente las
regiones de expulsion, transito y de atraccion. Se hace necesario observar
las diversas escalas entre lo local y global, para ver como se articulan los
procesos de acumulacion de capital a escala planetaria y sus efectos en la
configuracion de las distintas formas y tipos de migracion y las relaciones
capital-trabajo. En estas escalas las cartografias econémicas y sociocul-
turales se redefinen de acuerdo con las reconfiguraciones de la division
social internacional del trabajo.

Las nuevas estructuraciones laborales globalizadas se integran en
contextos marcados fuertemente por divisiones de nacion, etnia, géneroy
clase. De ahi que sea cada vez mas necesario poner atencion a las formas en
las que se estructuran las diferentes movilidades y las multiples realidades
que envuelven a los sujetos migrantes.

Uno de los ejes que estructuran la movilidad y la inmovilidad de
las personas, es la pertenencia étnico-nacional, la cual aparece como un
factor clave de insercion o de segregacion en la estructura laboral global.
Los mercados de trabajo se “racializan” en el sentido en que es cada vez
mas frecuente encontrar una relacion entre puesto de trabajo y origen ét-
nico nacional de los y las trabajadoras. Los indicios de racializacion estan
presentes en la conformacion de mercados de trabajo polarizados entre
una amplia masa de trabajadores no calificados, y una reducida élite de
trabajadores altamente calificados. Esta separacion opera en términos del
capital cultural de los actores sociales: los trabajadores, pero esta division
no es la tnica linea de fractura. Esto es, no s6lo opera la clase social como
factorde distincion. Laracializacion también se presenta con la expedicion
(o negacion) de las visas de trabajo y como resultado de la suma de atri-
butos raciales y de capital cultural, donde la pertenencia étnico nacional
funciona como un “plus”, o como una valencia negativa, dependiendo

9
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del lugar de origen del trabajador o de la trabajadora y su identificacion
dentro de una “raza”. Hay trabajadores que no pueden incluso entrar en
esta suma, porque simplemente son indocumentados.

La falta de documentos opera como un indicio de identificaciéon
que coloca a los trabajadores en los margenes. Su condicion se hace mas
vulnerable cuando esos indicios estan presentes en las politicas publi-
cas racializadas, que buscan criminalizar a quienes cruzan las fronteras
sin documentos.

Elarribo de Donald Trump ala presidencia de Estados Unidos estuvo
precedido por una amplia propaganda anti-inmigrante. El odio hacia los
trabajadores indocumentados se exacerbo en esa campana, la cual tuvo
como eje dos consignas: construir un muro en la frontera que separa a
Estados Unidos de México y hacer que este ultimo pais pagara por ello.

En ese contexto, resulta mas que oportuno analizar otras formas de
contratacion de jornaleros agricolas, como la que se realiza ano con ano
entre México y Canada. A diferencia de la migracion México—Estados
Unidos, aqui se trata de una migracion documentada y regulada por el
acuerdo entre dos paises. Se trata de una migracion temporal formali-
zada a través del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT)
creado en 1974, a partir del acuerdo entre los gobiernos de México-Canada,
para proveer de mano de obra no calificada para trabajar en los campos
agricolas canadienses.

Dichos acuerdos establecen las obligaciones y responsabilidades de
los gobiernos de México y Canada, asi como las de los empleadores ca-
nadienses y de los trabajadores mexicanos. Entre otras prerrogativas,
los empleadores tienen derecho a “nombrar” a los trabajadores que se
incorporardn a trabajar el siguiente ano. Seguin lo muestra Marie France
Labrecque en este libro, ellos deciden quiénes van a ser recontratados y
quiénes no. Por eso, en este libro la autora se refiere a dos categorias: la
de los trabajadores “nominales” y los de “reserva’”, siendo los primeros la
amplia mayoria. Estas facultades contribuyen enormemente al discipli-
namiento de los trabajadores y, por ende, a la estabilidad laboral, pues
la contratacién se convierte en un instrumento de poder para lograr la
docilidad de los jornaleros atin a pesar de las condiciones de explotacion
y los excesos en los que en ocasiones incurren los empleadores, como se
muestra en este libro.

Estos son algunos de los multiples beneficios que los empleadores
obtienen del PTAT, sin considerar la ausencia de prestaciones de seguridad
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social cuando los trabajadores estan en sus lugares de origen, ya que la
reproduccion de la fuerza de trabajo recae en las pequenas comunidades
campesinas e indigenas de donde proceden.

El PTAT inici6é en 1974 con sélo 203 trabajadores. Para 2017 eran
casi 24 mil los jornaleros agricolas que fueron colocados en casi todas las
provincias de Canada, con excepcion de Terranova y Labrador. Llegaron
a las granjas y alli se les proporcioné alojamiento y servicios durante todo
el periodo de su contratacion. Comparado con los malos tratos que viven
los trabajadores indocumentados en Estados Unidos y el grave problema
de las deportaciones, el PTAT es visto como una forma “ordenada” (tal vez
quisieran decir “civilizada”) de emigrar. La Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social en numerosas ocasiones ha reiterado lo benigno del programa.

No obstante, no todo es tan maravilloso como lo muestra la propa-
ganda oficial. Muchos de los primeros trabajadores que se incorporaron al
PTAT, por ejemplo, entraron a la edad jubilatoria, pero no tienen derecho a
recibir una pension ni a jubilarse después de toda una vida de trabajo. Sus
derechos al retiro por cesantia en edad avanzada no estan contemplados
en los memorandos bilaterales de entendimiento. Tampoco se contempla
el pago de indemnizaciones o de pensiones en caso de enfermedad y
muerte, si ello ocurre fuera del lugar de trabajo. Se trata de una mano
de obra precarizada, inserta en el “primer mundo”, pero con condiciones
laborales del tercero. Ciertamente se gana mas que estando en México,
pero eso no equivale al ingreso que recibiria un trabajador canadiense
en caso de que se incorporara a laborar en el campo (lo que no sucede).
A'lo largo de su vida laboral, los contratos de los trabajadores mexicanos
solamente cubren sus seguros contra enfermedad, accidente y muerte en
el lugar de destino, esto es, en los campos agricolas, no asi en las pequenas
comunidades rurales de origen.

Los jornaleros agricolas viajan a Canada ano con ano para perma-
necer alla durante periodos variables: algunos van de las seis semanas a
los ocho meses. Como muestra Marie France Labrecque en este libro, los
trabajadores deben regresar a México antes del 15 de diciembre de cada
ano, independientemente de su fecha de llegada a Canada y la tempora-
lidad de su contrataciéon. La mayoria de los trabajadores y trabajadoras
regresa a Canada al ano siguiente, pues su contratacion es “nominal”
como senalamos arriba. Para ello, el visto bueno del capataz, campero
o contratista es fundamental, pues el que contrata cuenta con la lista de
nombres de los trabajadores que son seleccionados para regresar el si-
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guiente ano. Asi, los jornaleros agricolas deben proyectar una buena
imagen: se deben “portar bien” para ser nominados para una nueva
contratacion. El “portarse bien” significa no protestar ni participar en
sindicatos o en movimientos sociales reivindicativos de sus derechos
laborales. En casos extremos, el portarse bien consiste en soportar sin
protestar las prolongadas jornadas de trabajo que en épocas de cose-
cha son superiores a las 12 o 14 horas diarias. Es no cansarse, no enfer-
marse y rendir en el trabajo para ganarse el derecho de ser contratados
el proximo ano. Dicho en términos de la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social de México, “...Si un trabajador asume las tareas de manera
correcta, hay la posibilidad de que el patréon lo vuelva a pedir el siguien-
te ano, lo que le da la condicion de nominal, es decir, que el jornale-
ro puede regresar a la misma empresa ano con ano”, (STPS 2017).

Y mientras cientos de trabajadores mexicanos viajan a Canadd para
participar en las labores agricolas, cientos de canadienses llegan a las cos-
tas mexicanas para escapar de los crudos invienos. Son sobre todo jubila-
dosy pensionados que llegan a las ciudades y playas mexicanas (y de otros
paises latinoamericanos), y su mayor afluencia se da entre los meses de
noviembre y marzo de cada ano.

Hoy, en la Peninsula de Yucatdn se presentan al menos dos polos que
estructuran la movilidad. Por una parte, estan las comunidades de origen
de los trabajadores, sean los jornaleros agricolas que emigran a Canada,
0 quienes participan como obreros y empleados en la industria turistica
globalizada de Cancuny Playa del Carmen. La Peninsula es unaregion que
se ha convertido de manera acelerada en un lugar de descansoy ocio de los
turistas de todo el mundo, aunque principalmente de América del Norte.
Y es alavez, de manera simultanea, un espacio de reproduccién de mano
de obra muy barata para la economia global. Podriamos decir que se tra-
ta de enclaves interconectados en donde la infraestructura aeroportuaria,
carretera, hoteleray de servicios posibilito la llegada, tan s6lo a Quintana
Roo, de 13,255,882 turistas que arribaron durante 2015. De ellos, 3,066,473
fueron turistas nacionales y 10,199,405 internacionales (Datatur 2017).

En este libro se observa que en Quintana Roo, los mayas yucatecos
constituyen el 30 por ciento de la poblacién inmigrante que se incorpo-
ra para laborar en el sector de la construccion y/o los servicios. Analizar
estos fenéomenosa través del paradigma de lamovilidad—inmovilidad, como
lo hace Marie France Labrecque, nos permite tener una mirada novedosa
para comprender la movilidad humana como un fenémeno estructurado
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anivel global, en el cual los criterios de clase, “raza” y género son estructu-
rantes de la direccion de los flujos migratorios y de las relaciones laborales
de un mercado de trabajo segmentado.

Los trabajadores mayas yucatecos se dirigen a las ciudades de Cancun
y Playa del Carmen, asi como a toda esa “urbanizacion sin ciudad” que es la
RivieraMaya (Oehmichen en prensa). Todosloslunes de madrugadallegan
desde sus hogares ubicados en las pequenas localidades de la Peninsula y
retornan el fin de semana después de ver a sus familias. Otros hacen un
recorrido un poco mas largo: van hasta Canada, y también retornan cada
fin de temporada. Los paralelismos entre uno y otro tipo de migracion
son sorprendentes. Si bien se trata de geografias migratorias diferentes,
ambas tienen algo en comun: la incorporacion de los trabajadores en es-
pacios laborales racializados y segmentados por criterios de pertenencia
étnico- nacional, “raza”, género y clase.

En la Peninsula de Yucatdan se impulsan procesos de urbanizacion,
gracias a la expansion del turismo al que ahora se han anadido nuevos
“segmentos” de mercado, particularmente el turismo residencial que favo-
rece a la industria inmobiliaria global. En la Peninsula se ha conformado
un mercado regional crecientemente integrado a los procesos globales:
primero, gracias a la produccién y comercio del henequén, que florecio
desde el altimo tercio del siglo XIX yhastalasegunda mitad del siglo XX; des-
puésllegaron lasfibrassintéticas que desplazaron alhenequényfinalmente
arrib6laindustriamaquiladora (Labrecque 2005). Recientemente, comen-
zaron a llegar a Yucatan las empresas inmobiliarias y junto con ellas, los
turistas residenciales. Asi, podemos observar que en Yucatan se pasé6 de
un tipo de enclave henequenero (al igual que las plantaciones chicleras de
Quintana Roo) a una nueva “plantacion”: el enclave turistico globalizado.

EnlaPeninsula de Yucatan podemos observar como se interconectan
lamigraciony el turismo, cualssise tratara de economias de enclave. Se trata
deunaregion plenay exitosamente integradaala economiamundial desde
la época en la que las haciendas henequeneras, en el siglo XIX y primera
mitad del XX, exportaban la fibra hacia Estados Unidos, principalmente,
tal y como la misma autora analizé en otro momento (Labrecque 2005).
Hasta hoy, dichas haciendas siguen articuladas al mercado mundial, pero
ahora lo hacen con una arquitectura restaurada y con sus edificaciones
senoriales convertidas en hoteles de lujo, destinados al turismo interna-
cional (Fierro, Garcia y Marin 2014).
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Este libro es una novedosa aportacion para entender dicha dinamica
global. Es el resultado de una investigacion que plantea la interaccion
entre clase, género y “raza” para entender la movilidad y la inmovilidad.
Como se podra observar a lo largo de este libro, los jornaleros agricolas
son incorporados como mano de obra muy barata dentro de una econo-
mia racializada. Forman parte de una globalizacion que, parafraseando
a Anibal Quijano, puede entenderse como un patron de poder mundial,
cuyos ejes fundamentales descansan en la clasificacion de la poblacion
sobre laidea de raza. Pero ¢qué eslaraza? Para Quijano se trata de “...una
construccion mental que expresa la experiencia basica de la dominacion
colonial” (2000: 201).

Laracializacion implica, segin Marie France Labrecque en este libro,
laasociacion entre razay puesto de trabajo. La incorporacion de los mayas
al trabajo agricola en Canada se inserta asi dentro de una geografia eco-
nomica global, que también es una geopolitica que implica relaciones de
poder y de dominacién que se dan a escala planetaria, pero que también
se expresan y reproducen en el ambito local. Aqui el dato curioso es que
la racializacion no sélo se da en la estructuracion de la migracion hacia
Canada, sino también en los puestos de trabajo de Cancun y la Riviera
Maya, donde el fenotipoy clase social, junto con el género interactian para
producir una gramatica del trabajo precario, feminizado y racializado. Los
salarios de los y las trabajadoras en el principal destino turistico de La-
tinoamérica son tan bajos, que el pago de una jornada de trabajo de ocho
horas equivale, en pesos y centavos, al costo de una Coca-Cola dentro de
las areas turisticas donde van a trabajar.

Este libro ayuda a pensar en la migracion jornalera y en el trabajo
turistico como dos tipos de movilidades globales que se anclan en una
misma region. Por tanto, es una investigacion que ayuda a afinar los
conceptos e ir mas alld de los datos que nos arroja el trabajo empirico
sobre un tipo de movilidad. Por ello, los académicos que trabajamos en
torno a la antropologia de la movilidad y del turismo hemos tenido en el
trabajo de Marie France Labrecque, que aqui se presenta, una fuente de
inspiracion para el desarrollo de otros temas. Las aportaciones tedricas
de este libro han sido retomadas por quienes hemos trabajado en torno a
la movilidad y el turismo.

Gracias al Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Inno-
vacion Tecnologica (PAPIIT) namero IN301513, “Movilidad y globaliza-
cion: estudios sobre migracion y turismo de segundas residencias” de la
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UNAM, se pudieron llevar a cabo reuniones de trabajo para intercambiar
conocimientos y experiencias sobre los conceptos de movilidad, género
y racializacion. Resultado de ello es la presente traduccion del libro La
migration saisonniere des Mayas du Yucatan au Canada: la dialectique de la
mobilité publicado en 2016 por la Universidad Laval, a quien agradecemos
enormemente el permiso de publicar esta obra en espanol, la cual sera de
gran utilidad para los lectores de habla hispana.

En este libro Marie France Labrecque plantea reconsiderar la dina-
micaya conocida del PTAT en el marco del proceso global de acumulacion
de capitales. Analiza la dinamica migratoria en Yucatan, tomando en
cuenta la pertenencia de clase y “raza”, como forma de distinciéon que
permite estructurar el mercado de trabajo y organizar los flujos migrato-
rios. Asimismo, estudia esta movilidad desde una perspectiva de género.
Por ello, se reflexiona sobre la movilidad de hombres y mujeres, vistos
como sujetos que pertenecen a una clase social, que estan representa-
dos en los indicadores de pobreza y marginalidad con indices muy altos y
que son fuertemente racializados porsuascendenciaindigena. Sumovilidad
forma parte de un proceso global que articula la circulacion de capitales,
por un lado, yla migracion de trabajadores pobresy etnizados, por el otro.
Como lo demuestra la autora, las condiciones de vida y de trabajo en las
que se insertan los migrantes yucatecos en el PTAT organizan la vida de
las familias y comunidades a partir de la migracion, la insercién en la vida
laboral y su residencia temporal en Canada.

El libro es un aporte tedrico original para entender la articulacion
entre mercado laboral global y racializaciéon de relaciones laborales, no
solo en Canada, sino también en los territorios mexicanos turistificados
que funcionan como enclaves, como hemos visto parrafos arriba.

Los trabajadores y las trabajadoras que participan en el PTAT no son
considerados como migrantes por el gobierno canadiense ni tampoco por
el mexicano. Segun las categorias de identidad de Canada, ellos no son
inmigrantes, sino trabajadores temporales. Por tanto, tampoco forman
parte de los regimenes de alteridad (Segato 2007) canadiense: son sujetos
liminales cuyo anclaje identitario en Canada no se corresponde con otras
categorias sociales de dicho pais, pues no son trabajadores propiamente
dichos, ni tampoco son inmigrantes: son trabajadores temporales.

Laspracticasde fronterizacion, entendidas como “las diversas maneras
en que colectivos sociales marcan un adentro y un afuera” (Briones y del
Cairo 2015) produce sujetos que en este caso se encuentran en el borde,
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pues no son reconocidos como migrantes ni como trabajadores, pues no
cuentan con los mismos derechos que les son reconocidos alos trabajadores
canadienses en el ambito laboral, ni con aquéllos que les son reconocidos
a los inmigrantes, esto es, a los que ingresaron al pais con el estatuto de
inmigrante. Los jornaleros agricolas tienen un estatuto diferente, pues
si bien son trabajadores, no tienen derechos de trabajadores: tampoco
son reconocidos como inmigrantes. Digamos que son seres liminales,
fronterizos, debido a que su identidad pertenece a un estatuto aparte: son
trabajadores temporales sujetos a un Programa binacional que se negocia
por separado y por fuera de las estructuras de la relaciéon obrero patronal
en el pais de destino. Son sujetos que afrontan practicas de fonterizacion
particulares, pues se integran dentro de un ensamblaje que articula formas
de organizacion y control del trabajo por el capital, cuyas caracteristi-
cas de “raza’, nacion, etcétera, operan simultaneamente logrando el aba-
ratamiento de su fuerza de trabajo.

Otra dimension de analisis del PTAT que se aborda en este libro es el
género. La autora parte de reconocer que son muy pocas las mujeres de
Yucatan que participan en el Programa. El reclutamiento de los trabajado-
res esta dirigido a varones de entre 22y 45 anos, preferentemente casados
y con hijos, originarios de municipios y localidades rurales marginadas y
empobrecidas.

Hace unos anos en México se abriala discusion sobre la relacion entre
géneroymigracion (Barreray Oehmichen 2000). Nos preguntabamos sila
migracion masculina habia empoderado alas mujeres, al dejarlas al frente
del hogar, la parcela y de los hijos mientras que los varones emigraban.
Se veia que la permanencia de las mujeres en sus lugares de origen garan-
tizaba la reproduccion familiar, sin que ello trajera, necesariamente, un
mayor poder para las mujeres. Marie France Labrecque en este libro logra
articular el anadlisis entre migracion y relaciones de género, con el empleo
de los jornaleros a través del PTAT, por medio del cual se reproducen las
desigualdades que tienden a colocar a las mujeres en una condicion de
dependencia y subordinacion con respecto a los varones.

En 2015, el nimero de personas que en México participaban en el
programa era de 20 mil, alrededor, de los cuales 4% eran mujeres. La
gran mayoria de las y los trabajadores son originarios de los estados del
centro de México. El programa se estructura de tal manera que permite
la reproduccion de las relaciones de género mas tradicionales. Incluso,
podemos afirmar que las refuerza.
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Si bien el objetivo especifico de esta investigacion es hacer la etnogra-
fia de los vinculos entre las dindmicas de la migracion maya a Canaday el
sistema regional de migracion de la Peninsula de Yucatdn, esta aportacion
va mas alla. Busca mostrar como la pertenencia de género, clase y “raza”
que opera simultaneamente tiende a reforzar las desigualdades de género,
pues el PTAT refuerza estas asimetrias al considerar que los hombres deben
asumir el papel de proveedores de la familia y las mujeres deben ser las
receptoras pasivas de las remesas.

Otra de sus aportaciones lleva a considerar a los trabajadores como
sujetos liminales, por el hecho de vivir en las granjas canadienses, que aqui
se presentan como no-lugares. Allos jornaleros agricolas, la presevacion de
sus vinculos con la localidad de origen se les dificulta porque viven fue-
ra de ella Ia mayor parte del ano. Lo mismo sucede en el lugar de destino,
pues como muestra la autora, es practicamente imposible recrear una vida
comunitaria en estos espacios laborales en donde, finalmente, las y los
trabajadores viven en una especie de “no-lugares” (Augé 1992), esto es, en
espacios propiedad de empresas agricolas. La autora se pregunta si en este
caso sigue siendo tan significativo el enfoque de las redes transnacionales
como sucede con los migrantes que se dirigen a Estados Unidos. También
inquiere sobre lo que sucede con la nocion de “agencia” de las personas
migrantes. Este libro busca responder a ello.

Como dijimos, Marie France Labrecque analiza los resultados de
su investigacion tomando como eje la economia politica y el enfoque
feminista de la interseccionalidad. Esto le permite ubicar a los y las mi-
grantes como sujetos situados en la interseccion de multiples formas de
explotacion y exclusion. Retomando a Bilge (2009) y a Winker y Degele
(2011), la autora busca comprender la complejidad de las identidades y
las desigualdades sociales, pues se reconoce la multiplicidad de los siste-
mas de opresion que operan a partir de las categorias sexo/género, clase,
razay cuerpo, sino también la interaccion en la produccion y la reproduc-
cion de las desigualdades sociales.

Al plantear una visién que combina la economia politica con la antro-
pologia feminista de la interseccionalidad desde una perspectiva critica,
cuestiona a la primera por no preocupase por los temas que tienen que
ver con las desigualdades de género, ala vez que senala que en la teoria de
la interseccionalidad existe la tentacion de aplicar de manera mecanicay
simple, mediante una “loégica aditiva”, las desventajas alas que estan sujetas
las mujeres. El hecho de hablar de discriminacion de “raza”, género, na-



18 CRISTINA OEHMICHEN-BAZAN

cién y clase, aparece como una sumatoria que pierde su poder explicativo
cuando se pierde de vista el contexto especifico en el que se presentan y
reproducen relaciones desiguales, que finalmente son relaciones de poder.
Al respecto, advierte que no hay que olvidar la complejidad de los meca-
nismos de opresion, asi como la pluralidad de los sistemas de dominacion

En este libro se discute la Peninsula de Yucatan como una region
globalizada, cuyos habitantes pertenecen a una clase social caracteriza-
da por indicadores de pobreza y marginalidad muy altos y como sujetos
racializados. En sus seis capitulos parte, como las etnografias clasicas, de
delinear las caracteristicas socio-economicas del estado de Yucatan. La
exposicion se va complejizando enlamedida en que se avanza en lalectura.

Estamos seguros de que muy pronto este libro sera una referencia
obligada para los estudios sobre migracion, géneroy etnicidad. No esta de
mas senalar que la obra fue reconocida en Canada, al ser finalista del “Ca-
nada Prizes-2017”, otorgado por la Federacion de Humanidades y Ciencias
Sociales, organizacion conformada por 160 universidades, instituciones
y asociaciones del conocimiento y reune a 91,000 investigadores y estu-
diantes de educacion superior de Canada.

La Universidad Nacional Autonoma de México, a través del Instituto
de Investigaciones Antropologicasydel Centro Peninsular en Humanidades
y Ciencias Sociales se complace en publicar esta obra.

Cristina Oehmichen-Bazan
Instituto de Investigaciones Antropologicas

UNAM
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INTRODUCCION

Las personas que han tomado el avién de Vancouver, Toronto o Montreal
ala Ciudad de México durante la primera quincena del mes de diciembre,
seguramente han tenido la ocasion de codearse con un buen nimero de
trabajadores mexicanos que regresan a sus casas después de cuatro, seis
o incluso ocho meses de trabajo en las granjas canadienses. Como cada
ano desde 1974, miles de mexicanos, mujeres y hombres sobre todo, van
a trabajar temporalmente en los campos o en invernaderos de Canada,
principalmente como obreros agricolas, es decir, trabajadores no califi-
cados. Sus contratos tienen periodos variables, pero independientemente
del periodo al que corresponda, la visa vence el 15 de diciembre y todos
tienen que estar de vuelta en esta fecha. La mayoria regresa a Canada al
ano siguiente, tan pronto como inicia el mes de febrero al mismo tiempo
que miles de canadienses tratan de escapar del invierno viniendo a México.

La migracion temporal de mujeres y hombres mexicanos es parte de
una tendencia fuerte a nivel global. Esta tiene que ver con la movilidad
circular o pendular de millones de personas en busca de ingresos mas
sustanciales que los que consiguen en sus lugares de origen. Es una dina-
mica que se puede desplegar de una region a otra dentro de un mismo
pais o entre dos o mads paises. El movimiento puede hacerse del sur hacia
el norte, o sea, de los paises en desarrollo a los paises desarrollados, o
también entre paises con niveles similares de desarrollo. Las personas
que participan en tal dindmica pueden hacerlo puntual o repetidamen-
te, ano tras ano, temporada tras temporada; pueden llegar solas al lugar
de trabajo, llevar miembros de su familia o incluso a toda la familia, que
pueden o no participar en las tareas agricolas. Como se puede observar,
los términos y condiciones de este tipo de migracion son muy diversos,
pero me interesa en particular la que se realiza bajo el acuerdo bilateral
entre dos paises, México y Canada, y que ha dado lugar al Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT). Es una migracion regulada,
por lo tanto, absolutamente legal.
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El reclutamiento en el marco del PTAT esta dirigido a personas de
entre 22 y 45 anos, preferentemente casadas y con hijos, originarias
de municipios y localidades rurales marginados y empobrecidos. Los
contratos corresponden a periodos comprendidos entre un minimo de
seis semanas y un maximo de ocho meses y se sitian en la producciéon
horticola, pero no exclusivamente. En 2015, el namero de personas que
participaron en el programa en México fue, en su conjunto, de 20,000!
aproximadamente, del cual 4% son mujeres. A pesar de que todos los es-
tados de la Republica forman parte del programa, la gran mayoria de los
trabajadores vienen de los estados del centro de México, tradicionalmente
expulsores de mano de obra.? Las numerosas investigaciones sobre este
programa se han centrado principalmente en sus aspectos estructurales,
ylas que tocan especificamente las condiciones sociales de estas personas
lo han hecho por lo general en el punto de destino, es decir, en Canada.’
Este libro trata sobre los trabajadores del PTAT originarios de Yucatan,
un estado que conozco bien y en donde la aplicacion de este programay
las dindmicas que, eventualmente, ha contribuido a desatar no han sido
examinadas hasta ahora.

Mi interés por Yucatan data de mediados de la década de 1970 y
me he comprometido en el estudio del PTAT como continuacion de otras
investigaciones que he llevado a cabo en el transcurso de los ultimos 40
anos. Todas estas investigaciones se desarrollaron en la regiéon norte del
estado, la que se conocia como la region henequenera.’ Inicialmente, me

! México, Presidencia de la Republica, <http://www.gob.mx/presidencia/empleo/inicia-
temporada-del-programa-de-trabajadores-agricolas-temporales-mexico-canada/>, con-
sultado el 27 de abril de 2015.

? Segtin los resultados del censo de 2010, los estados con el mas alto grado de intensidad
migratoria son: Zacatecas, Michoacan, Guanajuato y Nayarit. Las remesas, provenientes
principalmente de migrantes en EUA, alcanzaban en 2011 unos 22,500 millones de délares,
(Fundacion BBVA Bancomer 2013).

* Una presentacién mds a profundidad y mds matizada de estas investigaciones se efectia
en el tercer capitulo.

* La region henequenera debe su nombre a un agave, el henequén (Fourcroyde lem.), que
también se conoce como “sisal”. Las hojas proveen una fibra que sirve en la produccién de
cuerday de otros productos derivados. LLa economia de Yucatdn descans6 en gran parte

en la produccion del henequén entre finales del siglo XIX y mediados del XX. La industria
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interesé en la proletarizacion del campesinado maya que trabajaba en la
producciéon henequenera, asi como en la diversificacion econémica de
estaregion (Labrecque y Breton 1982). Poco después empecé a examinar
los cambios en las relaciones de género en el campo, en el contexto de la
introduccion de proyectos generadores de ingreso para las mujeres cam-
pesinas mayas (Labrecque 1991). Posteriormente, a mediados de la década
de 1990, frente a la instalacion de maquiladoras en el medio rural y a la
integracion relativamente masiva de mujeres jovenes al trabajo industrial,
traté de contextualizar este fenomeno en la economia global, al mismo
tiempo que seguia interesindome en los cambios en las relaciones entre
mujeres y hombres tanto a nivel estructural como en la vida cotidiana
(Labrecque 2005).

Se puede decir que durante todos estos anos me he interesado en fe-
némenos de circulaciéon y de movilidad sin, necesariamente y de momento,
fundamentarlos en una problematica precisa: para empezar, examiné la
circulacion de mercancias ocasionada por la instalaciéon de maquiladoras
en el campo; luego, traté de seguir la circulacion de las ideas o de los
conceptos a través del estudio de las directrices relativas a la igualdad de
género enunciadas desde el Estado internacional, y entonces aplicadas a
nivel nacional para llegar (o no) hacia las pequenas localidades rurales
(Gautier y Labrecque 2013). Asi, al mismo tiempo que se inscribe en una
continuidad geografica con mis investigaciones anteriores, este libro
aborda una dimension de la movilidad que ya era implicita, es decir, la
de las personas.

Llevar a cabo un estudio del PTAT en Yucatan no so6lo se justifica por
un conocimiento previo del medio o por el hecho de que no existe ningtin
otro estudio de este programa. Existen al menos otras tres razones para
hacer este estudio: primero, Yucatan ocupa el primer lugar entre los es-
tados de la republica en cuanto a la proporcién de indigenas en relacion

basada en esta planta decay6 poco a poco cuando otros paises empezaron a producir lo
mismo y también cuando la fibra natural fue reemplazada por fibra sintética. A pesar de
que muy a menudo se habla de la regiéon como henequenera o exhenequenera, casi ya no
se produce henequén. La economia de la regién en realidad nunca ha vuelto a recobrar

los niveles de produccion e industrializacién que tuvo de esta planta.
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con la poblacién total, es decir, entre 50 y 76%°; estos viven, en general, en
municipiosylocalidades marginadosyempobrecidos; segundo, los estados
del sureste de México —en donde se sitiia Yucatan, conforman la region
migratoria mas “joven” del pais y una de las que tienen el componente mas
alto de indigenas migrantes;y finalmente, hastalafecha, los investigadores
que han estudiado la migracion en este estado no tuvieron en cuenta el
PTAT a pesar de que se trata, sin duda, de migracion propiamente dicha.

Aunque el PTAT inici6 en México en 1974, no fue sino hasta 2002 que
arranco en Yucatan, con el reclutamiento de 37 trabajadores, al mismo
tiempo que en otros estados meridionales del pais. Ademads, segtin ciertos
investigadores (Fox y Rivera Salgado 2004; Kearny 1996; Stephen 2006;
Lestage 2009), estos estados conforman lo que llaman el “sur indigena™.
Esta ampliacion de la fuente de reclutamiento se inscribe, segtin Preibisch
(2007a: 438), en una tendencia mas general de los paises proveedores de
mano de obra, deseosos de proporcionar “mejores” trabajadores, los cuales
son mas dociles y mas disponibles para cualquier tarea. Este namero ha
aumentado con regularidad para llegar a 318 personas en 2012, ano de
la investigacion, es decir 309 hombres y 9 mujeres, siendo estas ultimas
menos de 2% del total.’

El objetivo especifico de esta investigacion es hacer la etnografia
de los vinculos entre la dinamica de esta migracion y el sistema regional de
migracion. No se trata de dilucidar los factores que influyen las decisiones
ylas maneras de migrar, tampoco de retomar los estudios anteriores sobre
la migracion en este estado, sino de analizar su incidencia en la region,
sobre la reconfiguracion de las desigualdades de género, clase y “raza”;

® Los numeros difieren de una fuente a otra y de acuerdo con el método estadistico uti-
lizado. Seguin la Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), se trata de
985,549 indigenas en una poblacién de 1, 955, 577 personas (CDI, 2010). De acuerdo con
una estimacién del CONAPO (Consejo Nacional de Poblacién) basada en una muestra del
censo de poblacion y vivienda, se trata de 76%. Todos los otros estados con abundante
poblacién indigena estan ubicados en el sur del pais: se trata de Oaxaca, 68%; Quintana
Roo, 50% y Chiapas, 38%. Los indigenas en México representan 20% de la poblacién
total (CONAPO 2011a).

% Fox & Rivera-Salgado (2004), Kearney (1996), Stephen (2006), Lestage (2009).

7 En la misma fecha, el nimero de trabajadores del PTAT para México en su conjunto era
de 17 626 (STPS 2013).
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estas nociones consideradas, por supuesto, como construcciones sociales
(Glick Schiller et al. 1992; Blanc-Szanton 1997; Brodkin 2000)® que “operan”
simultineamente. El estudio del PTAT, un programa bastante prescriptivo
y con caracteristicas especificas, constituye una puerta de entrada o una
ventana para tratar mas ampliamente el tema de la migracion en Yucatan,
un fenémeno en constante cambio.

En gran parte, paraintentar subsanar el déficitde conocimientossobre
este tipo de migracion, los miembros de mi equipo de investigacién® y yo
misma hemos entrevistado a profundidad a 61 hombres y 4 mujeres que
participan en el PTAT, y a un namero ligeramente inferior de cényuges y
otros miembros de lafamilia, repartidos de maneramas o menos equivalente
en las tres principales regiones econémicas y administrativas de Yucatan,
sobre todo durante el verano de 2012. Esto representa el 20% de todos los
participantes en el programa en ese ano. Cabe recordar que el total de
mujeres que particip6 en el programa era de 9; las 4 mujeres entrevistadas
representan practicamente la mitad de todas las participantes. Con esta
cantidad, unos se justificarian en dar s6lo un peso anecdotico alas mujeres
en una investigacion sobre el PTAT. Al contrario, me he planteado el reto
de no solamente tomar en cuenta a los hombres reclutados, sino también
considerar a las trabajadoras y las conyuges como el hilo conductor de
mi enfoque. El hecho de tener en cuenta tanto a las personas migrantes
como a los miembros de su familia todavia es una propuesta relativamente
marginal tratandose de estudios de migracion.

% Cabe decir quelarazano tiene ningtin fundamento biol6gico comprobado. Sin embargo,
uso el término en una perspectiva de reivindicacién y solidaria pues esta construccion
tiene efectos sociales concretos, como el racismo.

¢ Annabelle Gagné, Marc-Antoine Barré, Guillermo Candiz y Marie-Héléne Beaudry se
dedicaron a la recolecciéon de datos en campo y han sido remunerados en el marco de la
investigacion intitulada: “Perspectiva de género, de clase y de “raza” sobre la migracion
temporal transnacional de los mayas de Yucatan, México” (2011-2015) de la cual yo era
directora. Gagné, Barré y Candiz realizaron su tesis y obtuvieron el grado de maestria
en el marco de este proyecto. Su estancia en el campo y la mia representan un total de 15
meses. Hice una parte exploratoria en 2011, pero la parte principal de la investigacion se
realiz6 en 2012.Isabelle Auclairy Caroline Roy Blais, inscritasal Doctoradoyla Maestriaen

Antropologia, respectivamente, también participaron puntualmente en estainvestigacion.
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Solo recientemente la investigacion académica ha empezado a in-
teresarse en las mujeres, en la dinamica de movilidad de las personas, y
mas recientemente aiin con una perspectiva de género. Estudiar la migra-
cion desde esta perspectiva significa que uno se suscribe a la propuesta
segun la cual: “Las migraciones influyen las relaciones entre los sexos [...],
refuerzan las desigualdades y los roles tradicionales o las ponen en tela
de juicio y las transforman” (Jolly y Reeves 2005: 13). Significa también
que uno se esfuerza en entender como “El género determina en parte
quién migra, por qué y como se toma la decision, y también cuales son
los impactos de la migracion en los migrantes mismos, en las regiones de
origen y de destino” (Jolly y Reeves 2005: 13).

A pesar de la timidez tedrica evidente en lo que al género se refie-
re, la investigacion reciente en la migracion internacional ha permitido
alejarse de las teorias neoclasicas de la migracion y girar hacia el enfo-
que de las redes. En antropologia, un investigador como Kearney (1996),
entre otros, resalté que la migracion es una dinamica incrustada en una
serie derelaciones politicas, étnicas, familiares, entre otras, que trascienden
las fronteras, una dinamica configurada tanto por la capacidad de agencia
como por la estructura (Gold 2005). En el area de la migracion, el enfoque
de las redes parece haber estimulado a un gran nimero de autores con
varias filiaciones (Faist 2000; Brettell 2000; Olwig 2007; Goldring 1998;
Ong 1999; Portes y DeWind 2007; Basch et al. 1994; pero también Bailey
2001; Vertovec 2007; Castles 2007; Portes 2007; Massey et al. 2005). Ahora
bien, estas redes se desarrollan en el espacio social transnacional (Faist
2000; Pries 2001; Sassen 2001).

Definido como “un conjunto relativamente estable y denso de en-
laces que se extienden mas alld y a través de las fronteras de los Estados
soberanos (Faist y Ozveren 2004: 155), el espacio transnacional asume
eventualmente caracteristicas diferentes de los puntos de origen y de desti-
no. Se trata de caracteristicas originales que se reflejan en las condiciones
de vida y las practicas de los agentes que ahi se encuentren. En Yucatan,
por ejemplo, los trabajadores deseosos de migrar a los EUA pueden contar
con las redes sociales de compatriotas ya instalados; las agrupaciones de
migrantes oriundos de una misma localidad en un sitio preciso de EUA
contribuyen ademads a la preservacion de los vinculos con la localidad
asi como al vinculo social en general (Fischer 2007 :16). Por el contrario,
se puede preguntar lo que pasa en el caso de una migracion dentro del
PTAT en la que es practicamente imposible recrear una vida comunitaria
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en el punto de destino y en donde, finalmente, los trabajadores viven en
estos “no lugares” (Augé 1992) que son las empresas agricolas en donde
se les asigna. En este caso, ¢sigue siendo significativo el enfoque de las
redes transnacionales? ;Qué pasa en el caso de la nociéon de agencia de
las personas migrantes planteada por Adler (2004) y qué ejercen dentro
de estas redes? Y, en otro orden de ideas, ¢cudles son los retos en cuanto a
la identidad cuando estas personas provienen de regiones indigenas? Por
lo tanto, es necesario abrirse a la idea de que el espacio social transnacio-
nal es muy heterogéneo, tal como nos lo senalan Radcliffe et al. (2002),
y que los enfoques tedricos y metodologicos de este espacio tienen que
diversificarse.

Es interesante ver como el género, la clase y la raza “operan” simulta-
neamente en este espacio social transnacional tan particular que se crea
araiz del PTAT. Si, por ejemplo, se toma el género como punto de partida,
cabe preguntarse sobre el significado que debe atribuirse al hecho de que
ese programa, por lo menos en Yucatan, casi no favorece las candidaturas
femeninas mientras que la emigracion de las mujeres hoy dia esta aumen-
tando en toda la region latinoamericana (Ceruttiy Massey 2001; Currany
Rivero-Fuentes 2003; Martinez Pizarro 2003; Donato ¢t al. 2006; Gutmann
2004; BarreraBassolsy Oehmichen 2006; Seguray Zavella2007; Castellanos
y Boehm 2008; Rothstein 2010; Hirsch 1999). El hecho de que las mujeres
representan una proporcion muy baja de los trabajadores contratados por
el PTAT a nivel nacional muestra que las politicas publicas, y sobre todo
la manera en que se aplican, se apoyan en una representacion precisa y
sesgada del papel no solo de las mujeres sino también de los hombres, una
representacion también de la division sexual del trabajo en la agricultura
(Preibisch et Encalada Grez 2010), una ideologia probablemente compar-
tida por México y Canada en este caso preciso. La conjugacion de estas
representaciones del género contribuye a una segmentaciéon atin mas pro-
funda del trabajo en el punto de destino (Marroni 2006) desembocando
de hecho en nuevas divisiones de clase y raza.

Mientras que nuevos modelos de relaciones entre mujeres y hombres
circulan en el punto de origen y en el contexto de la migracion, el PTAT
parece considerar que los hombres deben asumir el papel de proveedores
de la familia y que las mujeres sean receptores pasivos de las remesas. En
este contexto, uno puede preguntarse ademas cual sera la configuracion
de la familia transnacional ahora formada por los trabajadores del PTAT
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mayoritariamente masculinos, su esposay sus hijos.!” E1 PTAT, en la medida
en que no favorece el reclutamiento de las mujeres, descansa en y mantiene
al mismo tiempo una correspondencia entre los modelos transnacionales
de reclutamiento de la fuerza de trabajo estructurados segun el género y
la division del trabajo en el punto de origen o tal como uno se imagina esta
division del trabajo asumiendo que la sociedad mexicana es homogénea y
estatica (Boehm 2008; Pauli 2008; Gutmann 2004). EI programa sigue
descansando en la separacion de los procesos de reproduccion social y los
procesos de produccion, los primeros se desarrollan en el punto de origen
y los segundos en el sitio de destino (Wilson 2006). Se puede suponer
finalmente que el PTAT contribuye a consolidar la institucionalizacion de
la ideologia patriarcal (Jones 2008) a pesar de las apariencias y de todo
el discurso institucional sobre la transversalizacion del género (gender
mainstreaming) tanto en Canada como en México (Labrecque 2009, 2012).

El marco teérico en el cual me apoyo resulta de un encuentro entre
la economia politica y el enfoque feminista de la interseccionalidad. La
influencia del marxismo fue central en el enfoque de los antropologos de
la economia politica. Roseberry, entre otros, nos ha dado una definicion
mas amplia de ésta que consiste en el “estudio de laformacion de los sujetos
antropologicos en el seno de campos complejos de podersocial, econémico,
politico y cultural” (Roseberry 2002). El feminismo de la intersecciona-
lidad tiene una historia especifica que se remonta a la publicacién del
Manifiesto Colectivo delrio Combahee —Una declaracion negra feminista—."" El ori-
gen de la interseccionalidad en gran parte se encuentra en la insatisfa-
ccion de las activistas afroamericanas con respecto a los enfoques fe-
ministas que hablaban de “la” mujer, como si esta categoria abarcara a
todas las mujeres. En otras palabras, el enfoque de la interseccionalidad
ha sido propuesto por “personas situadas en la interseccion de multiples
formas de discriminacion y para las cuales la posicion desfavorable no

" Segtin Bryceson et Vuorella (2002: 2) citados par Schmalzbauer (2014: 213), las fa-
milias transnacionales son aquellas que viven durante algun tiempo o la mayoria del
tiempo separadas pero que se mantienen unidas y crean algo que podria ser visto como
un sentimiento de bienestar colectivo y de unidad, entre otros, el sentido de la familia,
mas alla de las fronteras.

'Verenlinea: <http://www.herramienta.com.ar/manifiesto-colectiva-del-rio-combahee>,
consultado el 17 de octubre de 2015.
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puede ser exclusivamente atribuida a una de éstas” (Jaunait y Chauvin
2012: 12). Estas personas plantearon la cuestion de las divisiones sociales
entre las mujeres en términos de clase, raza, etnicidad, orientacion sexual
y contribuyeron a mostrar que estas divisiones tienen algo en comun, es
decir, que parecen resultar de un destino biologico (Yuval-Davis 2006:
199). Es entonces necesario elucidar los procesos mediante los cuales se
producen estas categorias, reproducidas y cuestionadas en las vidas de los
sujetos sociales (McCall 2005: 1783).

En otras palabras, la interseccionalidad es una teoria transdiscipli-
naria para la comprension de la complejidad de las identidades y las des-
igualdades sociales y usa un enfoque integrado. No solamente reconoce
la multiplicidad de los sistemas de opresion que operan a partir de las
categorias sexo/género, clase, raza (aunque no exclusivamente), y cuerpo
sino que también postulasuinteraccion en la produccién ylareproduccion
de las desigualdades sociales (Bilge 2009: 70; Winker y Degele 2011: 55).
En suma, lainterseccionalidad permite “informar sobre un cierto nimero
de configuraciones especificas, formadas en el cruce de diferentes ejes de
estructuracion de las desigualdades” (Jaunait y Chauvin 2012: 10).

¢De qué sirve la combinacion de la economia politica en antropologia
con el feminismo de la interseccionalidad? Primero, hay que decir que la
economia politica no es necesariamente feminista: de hecho es la herede-
ra de las teorias marxistas de la década de 1970 que tendian a conside-
rar las relaciones sociales de género como simplemente derivadas de la
opresion de clase (Jaunait y Chauvin 2012: 15). Y segundo, el feminismo
de la interseccionalidad, por sus propias limitaciones, necesita combinar-
se con teorias mas generales, como las que se inspiran en el marxismo que
permiten estar mas atento a las especificidades historicas (Bilge 2009: 81).

Sin embargo, reconocer la diversidad entre las categoriasy dentro de
ellas como lo hacen las feministas de la interseccionalidad no debe ocul-
tar la posibilidad de que haya dominacion y subordinacion, es decir una
jerarquia (Glenn 2000: 30). Uno de los peligros de la interseccionalidad
es el de la aplicacion mecanica de sus propuestas y de la simple logica
aditiva que conduce a solo cruzar categorias. Nunca hay que olvidar la
complejidad de los mecanismos de opresion, asi como la pluralidad de
los sistemas de dominacion. En este sentido, algunos autores llaman a no
rechazar el bagaje tedrico dialéctico y materialista y prefieren hablar de
la consubstancialidad de las relaciones sociales mas que de interseccio-
nalidad (Galerand y Kergoat 2014), postura con la que estoy de acuerdo.
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Asi, en lugar de solo tener en cuenta el triptico “género, clase, raza”, es
preciso pensar los procesos que producen estas categorias en términos de
relaciones sociales, en otras palabras, tener en cuenta su configuracion
historica (Galerand y Kergoat 2014: 50-51).

En este libro se propone reconsiderar las dinamicas ya conocidas del
PTAT en un nivel global. Se discutirdla configuracion de estas dinamicas en
una region, Yucatan, donde son menos conocidas. Se tendra en cuenta no
so6lo el género sino también la clase y la raza ya que se tratard de mujeres
y hombres pertenecientes a una clase social caracterizada por indicado-
res de pobreza y marginalidad muy altos y que son fuertemente racializa-
dos por su ascendencia indigena. Algunas de las dinamicas del PTAT seran
analizadas a la luz del paradigma de la movilidad y de su dialéctica. Se
tratara de resaltar que la movilidad y la inmovilidad estan en oposicion y
son indispensables la una para la otra.

Ellibro consta de seis capitulos. En primer lugar, delinearé los rasgos
socioeconomicos del estado de Yucatan al mismo tiempo que examinaré de
manera explicita la situacion de las mujeres en el medio rural; presentaré
también los diferentes tipos de migracion practicados por la poblacion.
En el segundo capitulo, estudiaré las principales caracteristicas del PTAT,
su origen y su evolucion tanto en Canada como en México, planteando
algunos debates sobre su relevancia y continuidad. Como ya he menciona-
do, las investigaciones y estudios sobre el PTAT son numerosos y a menudo
inspiradores, por lo tanto conviene dedicarles un capitulo entero. Eso es
el tema del tercer capitulo en el que destaco los temas unificadores de
estos estudios al tiempo que muestro como la mayoria de ellos se refieren
a enfoques teodricos que también me han servido de guia para mi propia
investigacion. En el cuarto capitulo, trato de mostrar como el paradigma
de la movilidad y su dialéctica enriquecen los enfoques de la migracion
temporal desde los puntos de vista teorico y practico. Insistiendo sobre
este paradigma, espero situar la reflexion sobre la migracion temporal en
términos un poco diferentes de los que se usan por lo general y plantear
nuevas preguntas sobre una dindmica ya bien conocida. En el quinto capi-
tulo se presenta la metodologia y el contexto regional de la investigacion.
Se examina como se ha desarrollado el estudio: como se ha construido
la muestra, la manera en que se hicieron las entrevistas, con qué tipo de
personas y donde se llevaron a cabo. También es el momento de la pre-
sentacion mas detallada de los municipios incluidos en la encuesta. Alli
empiezan a ser usados mas sistematicamente los datos etnograficos. Si bien
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en los cinco primeros capitulos el analisis se desarrolla a nivel estructural,
el sexto y ultimo capitulo, el mas largo de todos, relata la experiencia de
la movilidad, es decir, la practica, lo vivido. En este capitulo, la palabra
es de cierta manera la prerrogativa de los hombres y de las mujeres que
fueron entrevistados durante la investigacion. Sus relatos estan organiza-
dos a partir de los temas que emergieron en el proceso de las entrevistas
pero también a partir de los estudios anteriores que habré presentado en
el tercer capitulo. En otras palabras, hacen eco de estos estudios pero al
mismo tiempo ofrecen inéditos e interesantes complementos que, como lo
veremos, revelan la textura de la experiencia. La conclusion de este capitu-
lo, asi como la conclusion general, senalan los aportes originales de estos
testimonios, aunque muy a menudo, a primera vista, parecen repetitivos
o que convergen con otros recolectados en otros lugares.






E1L SISTEMA REGIONAL DE MIGRACION EN YUCATAN

Considero el sistema regional de migracion en Yucatan como el contex-
to del analisis. La descripcion de este contexto incluye los diferentes tipos
de migracién que se practican en este estado, incluyendo la que ocurre
dentro del PTAT. También incluye las diferentes regiones que constituyen
los puntos de origen de los migrantes que hemos encontrado y entrevista-
do.! En primer lugar, presento las caracteristicas generales del estado de
Yucatan que permitiran situar a las personas que migran en el marco del
programa. Luego, y para hacerlas mas visibles, dedico un apartado a las
mujeres en el Yucatan rural. Los tres ultimos apartados se centran en los
tres tipos de migracion que, ademas de la contractual, forman el sistema
regional de migracion en el estado.

DATOS DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS

En 2010, Yucatan contaba con 1,955,577 personas, 49% hombres y 51%
mujeres que se distribuian en sus 106 municipios. EI mayor de ellos es
Meérida, la capital del estado, que tiene 830,732 personas o 42.5% de la
poblacion total del estado. El crecimiento demografico anual en Yucatan
es de 1.5%, mientras que el promedio nacional es de 1.8%. El 84% de
la poblacién vive en localidades de mas de 2,500 personas contra 78%
en promedio para México en su conjunto. El promedio de hijos nacidos
vivos por mujer es de 2.2 (2.3 para México) y la tasa de mortalidad infan-
til es de 11.2 por 1,000, una tasa inferior al promedio nacional que es de
13.2 por 1,000 (INEGI 2012a). La proporcion de la poblacion de 15 anosy
mas que es analfabeta en Yucatan es de 9.2%; esta encima del promedio
nacional que es de 6.9%, mientras que la tasa mas alta pertenece a Chiapas
(17.8%) y la mas baja al Distrito Federal (2.1%)-hoy Ciudad de México.

! Uso el “nosotros” cuando se trata del trabajo del equipo de investigacién y el “yo” cuando

se trata de mi propio trabajo o de mis propias interpretaciones.
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La poblacion activa se distribuye entre los sectores de produccion como
sigue: sector primario, 13.3%; sector secundario, 26.7%; sector terciario,
59.8%; no especificado, 0.3%. En 2012, 8.2% de la poblacion no recibia
ningun sueldo; 48.9% recibia dos salarios minimos? y menos; 32.8% mas
de dos y hasta cinco salarios minimos, y 7.9% recibia mas de cinco salarios
minimos (INEGI 2012a).

En cuanto ala migracion, el INEGIreporta el saldo migratorio en cada
uno de los estados de la republica segun el lugar de residencia durante los
cinco anos anteriores a los censos de 2000, 2005 y 2010 (INEGI 2010) sin
embargo, bajo esta rubrica no se incluye la migracion internacional. Este
saldo puede ser positivo o negativo. En 2010, el saldo neto de la migraciéon
interestatal en Yucatan fue positivo y ascendio6 a 11,883 personas de mas
de 5 anos. Se trata de una tasa de 0.7% y de un aumento de s6lo 0.3% desde
2005 (Fundacion BBVA 2013: 74). Yucatan era parte de los 19 estados de la
republica con un saldo positivo, lo que significa que hay mas inmigracion
que emigracion. Por otro lado, no se puede decir que Yucatan sea un
destino muy significativo respecto a la inmigracion nacional puesto que
ocupa el rango 16 entre los 19 estados en cuestion, muy lejos del estado de
México que en 2010, por ejemplo, tuvo un saldo positivo de mas de 205,000
personas y que ademds ocupa el primer rango en cuanto a este tema. En
otras palabras, se puede decir que hay pocos movimientos migratorios en
el estado de Yucatan en comparaciéon con estados como Baja California,
donde la tasa neta de migracién con 11.7% es la mas elevada en el pais,
con un aumento de 4.3% desde 2005. La segunda tasa mas elevada es la
de Quintana Roo que es de 8.7%, con un aumento, sin embargo, de sélo
0.6% desde 2005. Como lo veremos, la migraciéon desde Yucatan hacia el
vecino estado de Quintana Roo se dirige hacia la ciudad de Cancun y la
Riviera Maya.

Con respecto al indicador de intensidad migratoria internacional,
Yucatan ocupa el rango 28 de los 32 estados de México. Tanto Yucatan
como los vecinos estados de Campeche, Tabasco, Chiapas y Quintana
Roo se consideran como estados con “ muy baja intensidad migratoria 7, y
desde este punto de vista su situacion no ha cambiado entre 2000 y 2010
(Fundacion BBVA 2013: 29).

? Desde enero de 2012, ano del estudio, el salario minimo en Yucatdn era de 59.08 pesos

al dia, es decir 4.37 ddlares canadienses.
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Por lo tanto, la migracion dentro del PTAT, no es la unica en Yuca-
tan. Al contrario, se combina por lo menos con los dos tipos que acabo
de mencionar a los cuales se tiene que agregar la migracion interna (a
Mérida, la capital del estado). Este conjunto forma un sistema regional
de migracion, un concepto que retomo de Pedro Lewin Fischer (2007:
8) quien lo usa de manera descriptiva. La nocion de sistema evoca todo
un corpus de literatura que va mas alld de los enfoques de la migracion
y que no es necesario abordar aqui. Sin embargo, es importante senalar
que la idea de sistema es interesante por “la insistencia en la dindamica de
los flujos y de los vinculos, de las causas y de los efectos, de los ajustes y las
retroacciones” (Zelinsky 1983: 33, citado por King et Skeldon 2010: 1633)
y porque permite integrar diferentes tipos de migracion (King y Skeldon
2010: 1633).°

El uso del concepto de sistema regional de migracion permite evitar
las trampas de los enfoques binarios que, por ejemplo, tratan la migracion
interna y la migracién internacional como dinamicas completamente
diferentes y que necesitan, al parecer, dispositivos conceptuales distintos.
Por el contrario, factores similares estan en el origen de estos dos tipos de
migracion, aunque en uno de los casos, cruzar una frontera internacio-
nal constituye una caracteristica distintiva importante. Ademads, un tipo
de migracion puede llevar al otro. Incluso, todos los tipos de migracion
pueden tener como punto de origen una misma comunidad y una misma
familia, por lo tanto es importante tener escalas temporales y espaciales
de observacion de las secuencias de migracion. Asi, una persona puede
migrar internamente, adquirir la experiencia de la migracion y los re-
cursos necesarios para moverse hacia la migracion internacional; o bien,
un miembro de la familia puede actuar —sin que eso sea necesariamente
previsto como tal- como antena en el lugar de destino y asi iniciar una red
familiar o comunitaria (King et Skeldon 2010: 1620, 1622).

* McLaughlin, en su tesis de doctorado donde revisa, entre otros, el PTAT, recurre a la
teoria de los sistemas de migracion que a su vez se origina en Kritz et al. (1992). Consi-
derar la migracion como un sistema permite acercarse al fenémeno como un conjunto
de dinamicas que se desarrollan en diferentes niveles (macro, meso y micro). Un analisis
de los sistemas de migracion requiere ubicarlos tanto en el espacio como en el tiempo
(McLaughlin 2009: 89).
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El concepto de sistema regional de migracion se asienta en las divi-
siones que sirven de punto de referencia a la administracion publica, las
que a su vez, reflejan hasta cierto punto las dinamicas historicas. Estas di-
visiones administrativas también han variado con el tiempo por los cam-
bios sobre todo econémicos. En la década de 1970, se consideraba que el
estado de Yucatan contaba con tres regiones economicas ademas de la
zona costera: la henequenera, la maiceray la ganadera, tal como se puede
visualizar en la figura 1.

Desde entonces, proyectos de planificacion y de diversificacion econo-
mica han multiplicado de alguna manera las regiones. A partir de octubre

Produccién agropecuaria

Golfo de México

FEE Milpa
Ganaderia bovina
i
Campeche iy PR Avicultura y porcicultura
SIS Rllnen - B%E5] Frutales y hortalizas
Escala 1:2000000 :LLE Quintana Roo Henequén

|t e e |
10 1 2 3 4 50 Kms. % @ Pesca

Figura 1. Produccion agropecuaria en el estado de Yucatan.
Fuente: Garcia de Fuentes y Morales 2000: 167.

* Este mapa corresponde a finales de la década de 1990 y el henequén casi habia desapa-
recido y habia sido sustituido por la avicultura y la ganaderia porcina. Desde el punto de

vista agropecuario, este mapa todavia es valido y a ello se puede superponer la figura 2.
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Golfo de México
Region IV. Regién V. -
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Motul
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Figura 2. Las Regiones administrativas del estado de Yucatan desde el ano 2008.
Fuente: <http:// www.yucatan.gob.mx/estado/municipios/regiones.jpg>, consultado
el 27 de junio de 2014. Véase en el anexo 1 la lista de los municipios por cada regién

administrativa.

de 2008, la administracion publica distingue siete regiones diferentes, tal
como se puede comprobar en la figura 2.

Este enfoque administrativo del territorio sirve, entre otras cosas,
para determinar y comparar las condiciones de la poblacion segun sus
caracteristicas especificas. Cabe senalar desde el principio que Yucatan
forma parte de los 15 estados mas pobres de la republica. En 2012, 48.9%
de la poblacion, o sea 996,900 personas, se consideraba como pobre,
9.8% de ellos, o 200,600 personas, estaban en una situaciéon de pobreza
extrema (CONEVAL 2013a: 6-9).° La proporcion de pobres en Yucatan esta

® Segun el CONVEVAL, “una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene
al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago social educativo, acce-
so a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y
acceso a la alimentacién) y que su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y ser-

vicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias. Una
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por encima del promedio nacional que es de 45.5%, mientras la de los
extremadamente pobres es exactamente la misma que en el nivel nacio-
nal: 9.8%. En 2010, unos 92 municipios de los 106 tenian mas de 50% de
personas en situacion de pobreza (CONEVAL 2012: 13).

La pobreza ha aumentado en comparaciéon de 2008 cuando afecta-
ba a 46.7% de la poblacion del estado. De la misma manera, la pobreza
extrema ha aumentado pasando de 8.2 a 9.8% entre 2008 y 2012. En el
mismo lapso de tiempo, se produjo una disminucién en la proporcion de
la poblacion afectada por las carencias sociales en términos de acceso a la
educacion y a los servicios de salud. Sin embargo, para las otras cuatro
carencias sociales, es decir, el acceso a la seguridad social, a la calidad y a
los espacios de la vivienda y a la alimentacion, ha habido un aumento de
la poblacion afectada. En términos de acceso a la alimentacion, la pro-
porcién aument6 de 16.2 a 25.1% entre 2008 y 2012 (CONVEVAL 2012: 22;
2013b). En otros términos, en cuatro anos, el acceso a la alimentacion, sin
hablar de las otras carencias, se ha deteriorado enormemente. De hecho,
en Yucatan hoy dia, son 512,000 personas las que pasan hambre o que no
tienen acceso a alimentos nutritivos o de calidad.

Otro indicador muy revelador de la situacion en la que se encuentra
una gran parte de la poblacion es el umbral de bienestar. Esto es el total
del costo de la canasta de bienes basicos y de los bienes no alimenticios, la
cual permite identificar a la poblaciéon que no tiene recursos suficientes
para adquirir los bienes y servicios necesarios para satisfacer sus necesi-
dades basicas aun utilizando todos sus ingresos. Esta poblacion en Yuca-
tan aumento6 de 51.7% en 2008 a 55.1% en 2012. El umbral de bienestar
minimo es el que corresponde al costo de la canasta basica de alimentos
y este concepto permite identificar la poblacion que, aunque usa todos
sus ingresos, no puede garantizarse una alimentacion adecuada. Esta po-
blaciéon ha aumentado de 13% en 2008 a 16.6% en 2012 (CONEVAL 2012:
24; 2013b). En otras palabras, en 2012, casi una de cada cinco personas

persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o mas carencias
de seis posibles [...] y que, ademads, se encuentra por debajo de la linea de bienestar mi-
nimo. Quien se encuentra en esta situaciéon dispone de un ingreso tan bajo que, aun si
lo dedicara por completo a la adquisiciéon de alimentos, no podria adquirir los nutrientes

necesarios para tener una vida sana” (CONEVAL 2012: 5).
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trabajaba s6lo para comery, sin embargo, si se cruzaba con el indicador de
carencias sociales, los alimentos que lograba conseguir eran insuficientes.

Por ultimo, el rezago social es una medida ponderada que resume
los indicadores de carencia social y ayuda a situar al estado de Yucatan
dentro del conjunto de los estados en el pais. Los resultados se detallan en
cinco estratos: muy bajo, bajo, medio, alto, muy alto. En 2010,° Yucatan se
encontraba en el estrato “alto” y ocupaba el noveno lugar de 32, la entidad
que ocupaba el primer lugar era Guerrero; el segundo Oaxaca y el ter-
cero Chiapas (CONEVAL 2012: 29). En definitiva, el estado de Yucatan no

Grado de rezago social a nivel
municipal, 2010
Yucatan

Grados de Total de
rezago social municipios

Muy bajo 21

Bajo 47
Medio 30
[ Alto 8
I Muy alto 0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el censo de poblacién y vivienda en el 2010.
www.coneval.gob.mx

Figura 3. Grado de rezago social segtin municipios de Yucatan en 2010.

Fuente: En linea: < www.coneval.gob.mx/coordinacion/entidades/Paginas/Yucatan/

rezago_social.aspx>, consultado el 27 de junio 2014.

®En el momento de escribir estas lineas (junio 2014), no tengo acceso a los datos para
el ano 2012.
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se sitia entre los estados mas pobres pero su situacion dista de ser ideal.
Sobre todo, vemos que en tan s6lo dos anos, ésta se ha deteriorado para
una gran parte de la poblacion.

La misma medida puede variar considerablemente dentro de un solo
estado segun cada uno de sus municipios, tal como lo muestra la figura
3; al mismo tiempo, ese mapa nos permite visualizar las desigualdades
sociales y econémicas que prevalecen en el territorio.

Antes que nada, se constata que la mayoria de los municipios, o sea
47, casi la mitad, se encuentra en el estrato “bajo”; 30 municipios en el
estrato “medio”; 21 en el estrato “muy bajo” y, finalmente, 8 en el estrato
“alto”. Ningun municipio se encuentraen el estrato “muyalto”. Cabe senalar
que todos los municipios en el estrato “alto” se ubican hacia el sur y sobre
todo hacia el oriente del estado, en las regiones administrativas VI y VIIL.
Es ademads en la region VI (Oriente) donde se encuentran los municipios
con la proporciéon mas alta de hablantes de la lengua maya y que se carac-
terizan por indicadores muy altos no sélo de rezago social sino también
de marginacion (Consejo Estatal de Planeacion de Yucatan 2013: 100).

Elindicador de marginacion es otramedidade las diferentes carencias
que afectan a la poblacion. La marginacion se define como un fenémeno
estructural cuyas multiples dimensiones, formas e intensidades llevan a la
exclusion del proceso de desarrollo y del disfrute de sus beneficios. Para
determinar el indice de marginacion de un estado, municipio o localidad,
se toman en cuenta cuatro areas socioeconomicas: educacion, vivienda,
distribucion de la poblacion e ingresos. Para cada una de estas dimensio-
nes, se examinan los factores de exclusion. Por ejemplo, en cuanto a la
educacion, se estima que el hecho de ser analfabeta o no haber terminado
la educacion primaria es un factor de exclusion. Y luego, para medir la
intensidad de esta exclusion, se identifica la proporcion de la poblacion
de 15 anos y mas que es analfabeta y que no ha completado su curso de
primaria. Para la vivienda, los factores de exclusion son cinco: viviendas
sin drenaje ni retrete, sin electricidad, sin agua, con un cierto nivel de
hacinamiento, con piso de tierra. En este caso, la medida de exclusion
serd el porcentaje de ocupantes en viviendas con una y otra de estas ca-
racteristicas. En cuanto a la distribucién de la poblacion, es basicamente
equivalente al porcentaje de la poblaciéon que vive en localidades con
menos de 5,000 habitantes. Finalmente, con respecto a los ingresos, el
factor de exclusion es el hecho de ganar hasta dos salarios minimos y la
medida es el porcentaje de poblacion activa que gana hasta dos salarios
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minimos (CONAPO 2011b: 14). Los resultados se detallan, como en el caso
del indicador de rezago social, en muy alto, alto, medio, bajo, muy bajo.
Para todo Yucatan el indicador de marginacion es alto. En una escala de 0
a 100, el indicador es de 43.70, lo que ubica este estado en el rango 11 de
32. Se puede apreciar lo que significa este indicador si se le compara, por
ejemplo, con el estado de Guerrero cuyo indicador es muy alto, de 88.72,
y que ocupa el primer lugar a nivel nacional.” La figura 4 muestra el nivel
del indicador para cada uno de los municipios del estado.

Mapa B.31. Yucatan: grado de marginacion por municipio, 2010

N Simbologia
) Limite internacional
Limite estatal —

Golfo de México

Limite municipal ~ ———

Grado de No. de
marginacion municipios
Muy alto 10
Alto 23
I Medio 68
~ Bajo 4
Muy bajo 1

Porcentaje de poblacién por
grado de marginacién
6.6%
2 9.9%

42.5%,

37.0%

4.1%
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001 Abala
002 Acanceh

003 Akil

004 Baca

005 Bokoba

006 Buctzotz
007 Cacalchén
008 Calotmul
009 Cansahcab
010 Cantamayec
011 Celestun
012 Cenotillo

Campeche Quintana Roo
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P — ] Consejo Nacional de Poblacion
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INEGI,

Figura 4. Grado de marginalidad en los municipios de Yucatan en 2010.
Fuente: En linea: <www.coespo.yucatan.gob.mx/general/municipio_Mapa_
B31Yucatan_la.jpg>, consultada el 14 de julio 2014. La identificacion de todos los

municipios se encuentra en el anexo 2.

" Los indicadores de marginacion para todos los estados se encuentran en la direccion

siguiente: <www.coespo.yucatan.gob.mx/general/municipio_Mapa_B31Yucatan_la.jpg>,
consultada el 14 de julio 2014.
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Se observa que mas de la mitad de los municipios, o sea 68, tiene
un indice de marginalidad media. Unos 23 municipios tienen un indice
promedio y estan distribuidos en todas las regiones excepto la IV (Litoral
centro). S6lo 10 municipios tienen un indice muy alto y de manera pre-
visible estos municipios se sittian, con dos excepciones, en la region VI,
Oriente.

Es grosso modo la region que investigadores como Cordoba y Ordo-
nez y Garcia de Fuentes han llamado este-sureste (porque estd situada
al este-sureste de una linea diagonal imaginaria que va de Rio Lagartos
a Tekax y que divide el estado en dos —en la figura 4 los numeros 061 y
079). Los investigadores confirman que es la regién mas pobre del estado,
tradicionalmente llamada region maicera o milpera. Creen que esta region
esta experimentando una crisis en sus formas tradicionales de vida, en
particular de la sociedad campesina maya, lo que constituye un factor
predominante de expulsion de la poblacion (Cordobay Ordonezy Garcia
de Fuentes 2010: 61).

En 2010, como se ha mencionado, la poblacion del estado de Yucatan
contaba con 985,549 indigenas, 50.39 % del total. Se encuentran indigenas
en cadauno delos 106 municipiosy, de hecho, 98 municipios son declarados
como indigenas, seis se encuentran oficialmente “con poblacion indigena
dispersa”y dos “con presencia indigena” Mériday Progreso (INEGI 2012b).
En Yucatan 30.3% de la poblacién de 5 anos y mas habla una lengua indi-
gena, lo que coloca a este estado en el segundo lugar después de Oaxaca
donde este porcentaje es de 34.2% (INEGI 2012a). La poblacién hablante
de la lengua maya se encuentra principalmente en el centro y sureste del
estado. Es en los municipios de la costa al norte y en la region de la capital
donde se habla menos esta lengua, tal como se puede ver en la figura 5.

Como se muestra en la figura 6, la mayoria de los hablantes de lengua
maya, 69.3%, vive en comunidades de menos de 15,000 habitantes (INEGI
2012b: 5) y se caracteriza, generalmente, por altos grados de marginacion

y pobreza.
LAS MUJERES EN EL YUCATAN RURAL

Para un programa como el PTAT, el Yucatan rural es una entidad homogé-
nea y sus funcionarios tienen como directriz repartir las cuotas disponi-
bles de manera equitativa de un municipio al otro teniendo en cuenta las
condiciones de campesinos, de marginados y de pobreza de las personas
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Estrato  Intervalo (%) Frecuencia
() >76.3<=1000 20
() >555<= 763 21
() >404<= 555 22
(IV) >215<= 404 24
(V) > 45<= 215 22

Figura 5. Distribucién de municipios seguin el porcentaje de hablantes
de una lengua indigena, 2010. Fuente: INEGI 2012b: 5.
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Fuente: INEGI 2012b, seguin datos de INEGI 2010.

Figura 6. Distribucion porcentual de la poblacion en 3 anos y mads por tamano

de localidad de residencia segun la condicién de habla lengua indigena, 2010.

Fuente: INEGI 2012b, seguin datos de INEGI, 2010.
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contratadas. Sin embargo, este estado del sureste de México, ubicado en
la peninsula del mismo nombre, se compone de diferentes regiones cuya
configuracion cristaliz6 sobre todo en las iltimas décadas gracias a sistemas
de produccion muy diferentes entre si: el henequén (sisal) hacia el norte,
la ganaderia al oriente, la cana de azucar y el maiz en el sur y los citricos
en el suroeste. De hecho, un sélo sistema de produccion atraviesa todas
las regiones y esta ligado a la presencia indigena: la milpa, o el cultivo
combinado de maiz, frijol y calabaza y un sistema ritual que incorpora las
representaciones cosmogonicas de los indigenas (Re Cruz 2006)."

Eltrabajo delamilpahasidoysigue siendo prerrogativa de loshombres.
Ciertamente las mujeres conocen las diferentes actividades relacionadas
con el cultivo de maiz, frijol, calabaza y multiples verduras que alli se en-
cuentran, por haber acompanado a sus padres a los campos cuando eran
jovenes, pero ritual y practicamente, es el dominio de los hombres. Esto
se confirma en los rituales de explotacion de la milpa, ya que se considera
como un area donde existen fuerzas que pueden ser perjudiciales para los
seres humanos débiles, como las mujeres. De hecho, es una reafirmacion
de que el lugar de la mujer es el hogar y su solar donde se pueden dedicar
sin ningun problema al cultivo de hortalizas y arboles frutales.

El hecho de que las mujeres no se involucren en la milpa no significa
que no sepan de agricultura. Por otro lado, la ideologia dominante entre
la poblacién indigena que realza el papel del hombre en la milpa tiende
a ocultar las tareas desempenadas por las mujeres en la agricultura. Cier-
tamente, los hombres se dedican al trabajo en el campo, pero son ellas
quienes desgranan el maiz una vez recolectado, que preparan el nixtamal
(remojo de los granos de maiz para hacer la masa que se utiliza para las
tortillas), elaboran las tortillas y seleccionan las semillas para la proxima
temporada. El proceso de produccion del maiz no se limita del todo a
trabajar en el campo, pero el foco de la mirada académica e institucional
en este trabajo ha contribuido a que las mujeres sean en gran medida
invisibles en la agricultura.

Con los acelerados cambios ocurridos desde los anos setenta en Yuca-
tan, la agricultura experiment6 una caida significativa. Desde finales del

# De hecho, en la milpa se cultivan otros productos ademads del maiz, como el frijol y la
calabaza. Donde el sueloylas condicioneslo permiten, se encuentran multiples variedades

de tubérculos, chiles, cebollas, cacahuates y varias especies de frutas (Boccara 1983: 135).



EL SISTEMA REGIONAL DE MIGRACION EN YUCATAN 45

siglo XIX, los ingresos del estado se basaron en el cultivo de henequén en
el norte del estado o, por lo menos, en los créditos que el gobierno federal
otorgaba para este cultivo. La poblacion rural practicaba la agricultura de
subsistencia en la milpa en complementariedad con el trabajo remunera-
do en las plantaciones de henequén. Con la decadencia de este cultivo, la
poblacion tuvo que recurrir a otras fuentes de ingresos y trabajar como
obreros en la ciudad de Mérida, jardineros o toderos, generalmente en
un trabajo eventual mas o menos mal pagado.

La ciudad de Cancun, ubicada en el extremo oriental de la peninsula
de Yucatan, surgi6 primero en papel y luego en concreto. Miles de traba-
jadores fueron requeridos para la obra de infraestructuray construccion.
Mads o menos al mismo tiempo, estimulados por el Ano Internacional de
la Mujer en 1975, en toda la republica se instauraron algunas politicas,
programas y proyectos dirigidos explicitamente a las mujeres rurales. Es-
tos proyectos han seguido directrices internacionales y nacionales para la
equidad de género e igualdad entre los sexos (Gautier y Labrecque 2013)
y con el objetivo mds o menos intencionado de contrarrestar el patriar-
cado.” En Yucatan, como en muchos otros casos, no lograron erradicar
la resistencia institucional y personal de los funcionarios encargados de
aplicar estas directrices, y ain menos las practicas patriarcales' de los
individuos en la vida cotidiana. Por un lado, las actividades propuestas
en los programas y proyectos estaban y todavia estan en continuidad con
las actividades tradicionales de las mujeres, como la cria de animales de
corral, las artesanias o incluso la pequena produccion horticola; por otro
lado, en lugar de cuestionar la division sexual del trabajo, estas activida-
des han llevado a su reacomodo en el hogar entre las mismas mujeres, de
diferentes generaciones.

¢ Me atengo a la definicién de la polit6loga Carole Pateman para quien el patriarcado se
“refiere especificamente a la subyugacion de las mujeres e identifica la forma del derecho
politico que todoslos hombres ejercen por el simple hecho, de que son hombres” (2010:44).
! Inspirandose de Walby (1989) (en Labrecque 2014), se puede distinguir entre sistemas
y practicas patriarcales. Los primeros corresponden a un conjunto de relaciones sociales
que, combinandose con otros tipos de relaciones (como por ejemplo, las relaciones capi-
talistas), contribuyen a la configuracién del Estado propiamente dicho. En cuanto a las
practicas patriarcales, se refieren a las relaciones que se ejercen desde las instituciones y

entre los individuos mismos.
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Finalmente,amediadosdeladécadade 1980, unasfabricasinternacio-
nales de subcontratacion en el drea del corte y confeccion, las maquilado-
ras, se establecieron al norte del estado de Yucatan, no sélo en los parques
industriales de la capital, sino también en las pequenas aldeas rurales del
estado, contratando primero la fuerza de trabajo femenina. Al igual que
en la frontera entre México y los Estados Unidos donde las maquiladoras
se instalaron a partir de los anos sesenta, las mujeres jovenes del medio
rural en Yucatan fueron las primeras en integrarse a estas maquiladoras.
Por cierto, el acceso de jovenes del campo al trabajo asalariado introdujo
un cambio a primera vista radical en relacién con las practicas anteriores,
puesto que las expectativas para ellas hasta ese entonces eran que se ca-
saran rapidamente y tuvieran tantos ninos como fuera posible. Desde ese
momento, las mujeres jévenes ganaban un sueldo, a veces mas alto que el
de su padre o de su conyuge. Sin embargo, los analisis mostraron que este
cambio no ponia en entredicho las relaciones de género y que de hecho
llevaba a un reacomodo y aun a una consolidacion de estas relaciones
(Labrecque 2005).

Podemosdecir que la division del trabajo ha experimentado algunos
cambios en el medio rural del estado de Yucatan, pero no necesariamente
entre hombresy mujeres. LLos hombres ya no son el inico sustento dentro
de la familia; a veces incluso lo son muy poco. Sin embargo, la ideologia
imperante sigue valorando este estatutoylleva a considerarlas actividades
remuneradas de las mujeres —como su trabajo en la maquiladora— como
actividades adicionales, practicamente pasatiempos. Estas son actividades
que también estan bajo vigilancia del padre, hermano, marido o incluso
en algunos casos del hijo o la suegra. Las mujeres contintian realizando
las tareas del hogar, aunque trabajan fuera de la casa. Y si no son capa-
ces de participar, es la madre, suegra o la hija mayor quien asume estas
tareas, no el marido. Y la mayoria de las veces, vemos mujeres jovenes
casadas retirarse del mercado de trabajo remunerado cuando quedan
embarazadas. Las actividades de las mujeres han cambiado, su carga de
trabajo es a menudo mds compleja, los discursos sobre el trabajo y aun
sobre la igualdad entre mujeres y hombres son hoy dia mas elaborados,
pero no se puede decir que realmente las relaciones de género en el
medio rural hayan cambiado. Puede ser interesante preguntarse acerca
de como la migracion temporal, sea dentro del estado, en los estados
vecinos o internacionalmente, influye o no en las relaciones entre mu-
jeres y hombres.
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En cuanto a las mujeres indigenas, su condicion es aiin mas precaria
que la de los hombres. Asi, son todavia menos educadas que ellos (15% de
las mujeresy 11% de los hombres carecen de escolarizacién), mas analfabe-
tas (19% de las mujeres y 13% de los hombres) y mas a menudo monolin-
gues en lengua maya (9% de las mujeres y 6% de los hombres) (CDI 2010).

Por supuesto, como en todos los estados de la republica, la situacion
cambia muy rapidamente y las fracturas generacionales son cada vez mas
evidentes, en el sentido de que la joven generacion es mas educada y esta
mas integrada al mercado laboral, aunque eso sigue siendo relativo. Asi,
en 2012, la tasa de poblacion econémicamente activa en Yucatdn era de
49% para las mujeres y 81% para los hombres (INEGI 2012a). Para la po-
blacién indigena, estas tasas fueron de 27% para las mujeres y 73% para
los varones (CDI 2010). Por supuesto, estas tasas no incluyen el trabajo que
las mujeres realizan en casa, como por ejemplo urdir hamacas para un
intermediario —una practica muy extendida en el campo-, hacer trabajos
de bordado y de costura o incluso preparar comidas o golosinas para la
venta en la puerta de su casa o por las calles. Es preciso ser prudente con
estos datos estadisticos —sobre todo porque a veces son contradictorios se-
gun las fuentes— pero las desigualdades de género son muy reales, incluso
las que existen entre la poblacion indigena y la no indigena, que son en
definitiva desigualdades de clase y de raza. Todas estas desigualdades, pero
especialmente las de género, tienen consecuencias en el conjunto de pro-
cesos de cambio que se desarrollan en las zonas rurales en la actualidad,
incluida por supuesto, la migracion.

En un estudio realizado por el INDEMAYA, la UTM y el COBAY (2010),
se intent6 determinar las tendencias dominantes de la migracion por re-
gion." En las siguientes lineas, se describe cada uno de los tres principales
tipos de migracion mientras se persiguen dos objetivos: en primer lugar,

I Cabe senalar que el estudio se basa en la disponibilidad de datos oficiales de migra-
ci6én interna e internacional y que éstos no siempre reflejan la dindmica real. Ademas,
su metodologia descansa en una muestra de uno o dos municipios en cada regién como
“representativo” del fenémeno de la migracion en cada uno de ellos. Pero no se especifica
sila seleccion de éstos se hizo a partir de datos estadisticos oficiales que los distinguieran
de manera particular del resto de los municipios, en otras palabras, no se sabe como se
determiné la representatividad de los que fueron seleccionados. Por lo tanto, s6lo se

deberian considerar los resultados del estudio en cuestion como indicativos.
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apuntar hacia como se insertan (o no) las mujeres en cada uno de estos
tipos de migracion y asi destacar la estructura de género de este fen6meno;
en segundo lugar, indicar, segun este estudio, en qué regiones y hasta qué
punto se produce uno u otro tipo de migracion.

MIGRACION INTERNA

La migracion interna es, sin duda, la que abarca mas a las mujeres indige-
nas; también es la mas antigua porque desde principios del siglo XIX, y tal
vez incluso antes, se veia a las ninas de los municipios y las comunidades
indigenas converger en la ciudad de Mérida para trabajar en el servicio
doméstico de las familias mas ricas (Torres Gongora 1998). Aunque tra-
dicionalmente habia mas hombres que emigraban, particularmente de la
region henequenera hacia Mérida debido a la demanda de albaniles, las
mujeres parecen haber encontrado puestos de trabajo en el terreno domés-
tico a veces mas facilmente que los hombres (Fischer y Guzman 2009: 42);
y como obreras en las maquiladoras de confeccion (Eastmond et al. 2000:
63). En un estudio realizado en 100 municipios de Yucatan (por lo tanto
en casi todos sus municipios) sobre las mujeres migrantes y no migrantes,
esposas de hombres migrantes, Fischer y Guzman encontraron que estas
ultimas no participaban en la migracion circular, en primer lugar, porque
los ninos requerian de su presencia; en segundo porque su esposo no de-
seaba que migraran y, en tercer lugar, porque éste volvia a casa cada dia
o varias veces por semana (Fischer y Guzman 2009: 55).

Desde mediados de la década de 1980 y hasta la caida de la industria
maquiladora alrededor de 2006, las mujeres jovenes primero, y luego
los hombres jovenes, transitaban entre su municipio o su localidad y los
parques industriales ubicados a la periferia de la ciudad de Mérida y de
algunas comunidades mas grandes, como Motul, Maxcanu, Tixkokob
(Labrecque 2005). Hasta 2010, aproximadamente 30% de los migrantes
del interior del estado regresaban a su casa todos los dias y un porcentaje
igual lo estaba haciendo el fin de semana (Iglesias Lesaga 2011). Es una
migracion que los expertos atribuyen a la pobreza ambiental que marca
los pueblos del interior del estado, y también a lo que ellos describen como
una “catdstrofe ecologica”, los suelos del medio rural han sido fuertemente
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erosionados y el agua de acuiferos muy contaminada por el uso de insec-
ticidas y plaguicidas.'

Unas 160,000 personas procedentes de los pueblos del estado apa-
rentemente se instalaron en Mérida entre 1990y 2005 (OCDE 2008: 108).
Hoy en dia, la intensificacion de la especulacion de la tierra por parte
de las grandes corporaciones en esta ciudad impide que los migrantes
adquieran terrenos (Iglesias Lesaga 2011). Ahora son los municipios ubi-
cados alrededor de la metropoli, como Kanasin, Uman, Conkal y Ucu,
los que les acogen.

Los inmigrantes que se instalan permanentemente en Mérida o en
ciudades vecinas vienen de casi todas las regiones, pero especialmente
de la region I (Poniente) debido a la proximidad (INDEMAYA et al. 2010:
59-60). La participacion de hombres y mujeres en la migracion interna
se expresa en diferentes proporciones. Lamentablemente, el estudio del
INDEMAYA no hizo distincion entre la migracion dentro del estado de Yu-
catan (especialmente a Mérida) yla migracion interestatal (especialmente
a Quintana Roo) cuando se trataba de las proporciones de hombres y mu-
jeres que participaron. En otras palabras, ambas migraciones —a Mérida
y a Quintana Roo- se consideran migracion “interna”. Es en la region 111
(Centro) donde se encuentra la mayor proporciéon de mujeres migrantes
(36% mujeres y 64% hombres) y en la regiéon VII (Sur), la mas baja (10%
mujeres y el 90% hombres) (INDEMAYA et al. 2010: 63).

A primera vista, la migracion interna a Mérida y los municipios del
area metropolitana pueden parecer una opcion atractiva en términos
salariales. De hecho, mientras que en Yucatan, 47% de la poblacién tra-
bajadora gana mas de dos salarios minimos al dia, en Mérida es 59%. Por
otro lado, en los municipios donde se instala la poblacion migrante, la
proporcion de personas que ganan mas de dos salarios minimos tiende
a permanecer cerca de la del interior del estado, como en Uman (45%),
en Kanasin (46%), o incluso inferior, como en Ucu (41%); s6lo Conkal se
aproxima a Mérida en este aspecto (556%). La proporcién de mujeres que
ganan mas de dos salarios minimos es menor que la de los hombres. En

2 Esta informacion proviene de un articulo publicado el 17 de octubre 2012 en
el sitio de México Migrante, en linea: <www.mexicomigrante.com.mx/index.
phproption=com_content&view=article&id=12405:propicia-pobreza-migracion-rural-en-

yucatan&catid=1:migracion&Itemid=458>.
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otras palabras, los migrantes y especialmente las mujeres se encuentran
presumiblemente en categorias de ocupacion mal remuneradas (Iglesias
Lesaga 2011)." Por otra parte, como puede esperarse, Kanasin tiene 52%
de pobres entre su poblacion, mientras que en Uman y Mérida se trata de
50% y 29% respectivamente (CONEVAL 2012: 14).

MIGRACION INTERESTATAL

La migracion interestatal desde Yucatan cobr6é importancia cuando la
ciudad de Cancun se comenz6 a construir (Cea Herrera 2004). Cancun
naci6 en 1971 de un proyecto destinado a crear cinco centros turisticos en
el pais, apoyado por el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR)
y por préstamos de instituciones internacionales, como el Banco Mundial y
el Banco Interamericano de Desarrollo (Carte et al. 2010: 702). Entre 1965
y 1970, los migrantes de Yucatan que arribaron a Quintana Roo —estado
donde se encuentra Cancun, pero también Cozumel e Isla Mujeres que
acogian ya, aunque modestamente, a turistas nacionales e internaciona-
les—, representaban mas de 80% del contingente. Fischer senala que es
muy comun que las familias yucatecas tengan al menos un miembro de su
familia en Cancun o la Riviera Maya; cita al presidente municipal de Dze-
mul quien afirma que unos 4,000 residentes han migrado a estos sitios
(Fischer 2007: 10). Desde entonces, el origen nacional de los migrantes
se ha diversificado y, aunque en términos absolutos su nimero es todavia
significativo, los yucatecos representan menos de 18% del conjunto entre
2000y 2005 (CONAPO 2010: 82). Dicho de otra manera, los lugares de ori-
gen de los migrantes nacionales que convergen en Quintana Roo se mul-
tiplicaron, pero Yucatan sigue siendo el estado que proporciona el mayor
numero de migrantes en cifras absolutas (INDEMAYA et al. 2010: 17). La
migracion hacia Quintana Roo proviene principalmente de tres de las
siete regiones administrativas, regiones V (Noroeste), VI (Oriente) y VII
(Sur) (INDEMAYA et al. 2010: 60). Sin embargo, algunos estudios recientes
indican que es cada vez mas dificil para los trabajadores no calificados
de Yucatan encontrar trabajo en Cancun, el mercado ahora esta ocupado
por inmigrantes provenientes de otras regiones, como Chiapas, y ain mas

Y Ver también INEGI, (2010) para el conjunto de resultados sobre todos los municipios
del estado.
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dispuestos a vender su fuerza de trabajo a un precio reducido (Carte et
al. 2010: 708).

Entre 1990y 2005, unas 170,000 personas originarias de la peninsula
de Yucatan se establecieron en Cancun (OCDE 2008: 129) o en otras ciu-
dades y localidades de Quintana Roo, como Tulum, Akumal o Playa del
Carmen. Los empleos en el area de la construccion o de infraestructura,
y luego en el campo de los servicios, eran abundantes y movilizaron a los
hombres primero y luego, en menor medida, a las mujeres. Asi como en el
caso de la migracion de mujeres hacia Mérida, quienes emigraron a Quin-
tana Roo encontraron empleos, principalmente, en el sector de servicios
(Fischer y Guzman 2009: 43), y en la venta ambulante (Rosales Mendoza
2008: 109). La dinamica se repite hoy con el desarrollo de la Riviera Maya
y de los diferentes proyectos disenados para fortalecer laindustria turistica
internacional. Cabe senalar que, dado el bajo nivel de educacién de la po-
blacion rural, y eso hasta hoy en dia, los empleos disponibles en el vecino
estado de Quintana Roo son de jornaleros paralos hombres o de cocineras
y servicio de aseo para las mujeres. De hecho, parece que los gerentes de
hoteles aprecian especialmente a las mujeres de Yucatan como “buenas
trabajadoras” y menos conflictivas que las originarias de otras partes de
México, lo que permite a Bianet Castellanos decir que tanto el trabajo
domeéstico como el que se lleva a cabo en los hoteles son deliberadamente
“racializados” (Castellanos 2007: 6). En definitiva, y como lo indican Torres
yMomsen (2005: 321, 331), los mayas de la region ocupan el nivel mas bajo
de lajerarquia del empleo, haciendo los trabajos temporales y estacionales
menos deseables y peor pagados porque no tienen ni la formacion ni la
escolaridad necesarias para los puestos mas altos.

Tanto en el caso de la migracion interna o interestatal, ademas de la
migracion definitiva, tenemos la migraciéon que podria describirse como
pendular, circular o incluso temporal: mujeres y hombres solteros regre-
san con sus padres en sus dias libres, las primeras hasta que se casen. En
cuanto a los hombres casados que se dedican también a la agricultura, su
migracion se produce entre dos tareas agricolas o durante la temporada
baja o incluso entre algunos trabajos esporadicos en el pueblo. Hombres
y mujeres pueden pasar algin tiempo sin migrar tanto como pueden per-
manecer en el lugar de destino por largos periodos, dependiendo de las
oportunidades del trabajo o bien de la precariedad de su situacion en el
lugar de origen.
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Al parecer, las mujeres dudan en migrar o incluso en acompanar a su
esposo migrante en una migracion circular interestatal sobre todo para
no tener que dejar a sus hijos al cuidado de otros miembros de la familia.
Ademas, las mujeres entrevistadas informaron que para una mujer, migrar
podria ser mal visto en su comunidad o familia. Como senalan Fischer y
Guzman, estas preocupaciones son tipicas de las mujeres y ningtin hombre
migrante las ha expresado (Fischer y Guzman 2009: 48-49).

Que la migracion temporal de hombres ocurra dentro del estado o
hacia el vecino estado de Quintana Roo no parece poner en entredicho
la ideologia tradicional de género en Yucatan. Al menos es lo que encon-
tr6 Bever (2002) en su estudio en el municipio de Sudzal en la region 111
(Centro) a finales de la década de 1990. Asi, en general, tanto las mujeres
como los hombres consideran que el deber de un hombre es atender las
necesidades de su familia. Ciertamente las mujeres adquieren nuevas res-
ponsabilidades en la ausencia de su conyuge y, en este sentido, los “roles”
de las mujeres cambian, pero estos cambios a menudo no duran mas que
el tiempo de la ausencia de los hombres. Con respecto a la administracion
del presupuesto y de las remesas, las mujeres pueden tomar decisiones en
esta materia tratandose de gastos dia a dia, pero mds raramente en cuanto
agastos parabienes durables. Algunos hombres mantienen el control desde
lejos sobre el presupuesto decidiendo los gastos antes de su partida (Bever
2002: 212). Las mujeres ganan autoridad y poder de decision en el ambi-
to econémico mas en funcion del ciclo de desarrollo del grupo doméstico
—es decir, mientras mas avanzan en edad—, que en relacion con la migra-
cion del conyuge. Ademas, han senalado que el hecho de desafiar la auto-
ridad de su esposo, como por ejemplo tomando la decision de establecer
un pequeno negocio de abarrotes para satisfacer las necesidades econo-
micas, les angustiaba demasiado y mas aun si €l estaba ausente debido a
la migracion, sin la posibilidad de opinar (Bever 2002: 223). Para resumir:
“mientras se redefinen los roles de las mujeres, la ideologia tradicional de
género sigue siendo mantenida y defendida tanto por los hombres como
por las mujeres” (Bever 2002: 226).

En otro orden de ideas, Bianet Castellanos ha tratado sobre la mi-
gracion temporal de los adolescentes yucatecos en Cancuin a principios de
la década del 2000. Con respecto a las adolescentes, encontré que desde
que dejan la casa paterna antes de casarse, se casan mas tarde que las muje-
res de las generaciones anteriores; de esta manera, cuestionan las expecta-
tivas que descansan sobre ellas. Sin embargo, a pesar de estos cambios, su
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situacion dentro de la comunidad todavia depende de su comportamiento
sexual “lo que condiciona el sentido de liberacion que acompana una
mayor movilidad fisica” (Castellanos 2007: 21).

Estos resultados de investigaciéon matizan un poco, pero sin negar
totalmente, las afirmaciones de Torres y Momsen para quienes las fuerzas
transnacionales que crearon Canciin —que llamaron “Gringolandia™ 'y
que condujeron a la inmigraciéon de los yucatecos han disparado “un
proceso de reestructuracion rural que cambi6 todas las facetas de la vida
incluso en las aldeas mas aisladas de la peninsula” (Torres y Momsen
2005: 327). Anaden: “la globalizacion y el desarrollo capitalista en Yucatan
han exacerbado las desigualdades existentes y creado nuevas geometrias
irregulares en multiples escalas. Estas desigualdades no sélo involucran
el poder y la economia, sino que también se manifiestan en la subordi-
nacion de las culturas, estructuras sociales y ambientes locales” (Torres y
Momsen 2005: 332). Finalmente, las autoras sugieren que, aunque no son
migrantes transnacionales, los yucatecos que viajan a Cancun se enfren-
tan a retos similares, particularmente en cuanto a la identidad (Torresy

Momsen 2005: 39).

MIGRACION INTERNACIONAL
(HACIA LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

La migracion internacional desde el estado de Yucatan empieza a partir
de mediados de la década de 1970 y sigue siendo practicada principalmen-
te por hombres (Cornelius et al. 2008). Aunque ese estado no constituye
una fuente importante de migrantes hacia los Estados Unidos, es una
prdctica ya antigua en ciertos municipios del sur y algunos otros lugares
en todo el estado. También ya hubo varios casos de reunificaciéon familiar,
algunos individuos aprovecharon el Immigration Reform and Control Act
(IRCA), también conocido como la Ley Simpson-Mazzoli, emitida en 1986.
El nimero de Yucatecos instalados mas o menos permanentemente en los
Estados Unidos desde 1970 es de 100,000 personas, 80% de los cuales son
hombres. 9,000 de ellos son originarios de Oxkutzcab y 6,000 de Peto,
dos pueblos situados respectivamente en las regiones Sur (VII) y Orien-
te (VI) del estado, dos regiones de donde efectivamente provienen los
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primeros migrantes.'* Las mujeres migran a una edad mas tardia que los
hombres vy, al parecer, por razones de reunificacion familiar (Fischer y
Guzman 2009: 12); una de las razones por las que las mujeres deciden
alcanzar a su conyuge estd vinculada a las dificultades de éste para volver
a su pais (Fischer y Guzman 2009: 61). Por otro lado, la poblacion valora
negativamente lamigracion femeninaa diferencia delamasculina (Fischer
y Guzman 2009: 65).

La migracion a los Estados Unidos aumento6 respecto a la ultima
década, es decir, en el 2000 se fueron 2,535 personas y en 2010, 6,909.
Originarias de 97 municipios (de un total de 106) y se distribuyeron en
al menos 41 ciudades en los Estados Unidos (INMUJER sf). La intensidad
migratoria generalmente no es muy alta. Segtin datos de CONAPO (figura
7) s6lo doce municipios muestran niveles de intensidad media o muy alta,
y siete de ellos estan situados en la region VII (Sur).

Como se observa en este mapa, un solo municipio tiene una intensi-
dad migratoria muy alta: el de Mama; cinco municipios tienen una inten-
sidad alta: Cenotillo, Dzan, Oxkutzcab, Santa Elenay Tetiz; seis municipios
tienen una intensidad media: Buctzotz, Chumayel, Mani, Muna, Tunkas
y Peto (CONAPO). La ubicacion de estos municipios y la discontinuidad
territorial relativa entre municipios con indices de intensidad migratoria
media y alta sugiere que la migracion internacional es el resultado de la
constitucion local de redes particulares de circulacion. Los principales
destinos de los migrantes yucatecos son: Los Angeles, Thousand Oaks,
Oxnard, San Francisco, San Pablo, San Rafael, Novato y Corte Madera,
en California; Portland, en Oregén, y Denver, en Colorado (Guzman y
Fischer 2006). Parece que la migracion a estas ciudades se ha fortalecido
como resultado de la desaceleracion en la industria de la construccion en
Cancun y las fluctuaciones en el turismo después de los eventos del 11 de
septiembre de 2001 en Nueva York (Burke 2004: 379).

Cornejo y Fortuny se dedicaron, en particular, al estudio de la migra-
cion de indigenas originarios de los municipios de Oxkutzcab, Muna, Peto

4 Estos datos, citados por varios autores, entre otros Adelson (2007), han sido recopilados
por el INDEMAYA y el Gobierno de Yucatan; aparentemente datan de 2002 pero abarcan
tres décadas (1970-2000). La migracion a los EUA habria iniciado en Peto a principios de
los ochenta bajo la influencia de un sacerdote de la comunidad Maryknoll originario de

California (Fundacién Imagina 2006; Rodriguez 2007).
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Mapa B.31. Yucatan: grado de intensidad migratoria por municipio, 2010

N Simbologia
Grado de intensidad No. de

migratoria municipios
Golfo de México Muy alto 1
Alto 5
Medio 6
Bajo "
Muy bajo 80
Nulo 3

Porcentaje de viviendas en los municipios,
segiin grado de intensidad migratoria

01% 2.2%
o

0.4% 2.9%

7.4%

87.0%

Medidas descriptivas por indicador

Valor

Indicador cotater Mumicipal

asociadoa:  ES min Max
Remesas 15 0.0 164
Emigrantes 07 00 125

Migrantes circulares 0.4 00 47
Migrantes de retorno 0.7 0.0 9.5

Campeche Quintana Roo

0 20 40 60Km.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, muesira del diez por cosnto del Censo de Poblacién y Vivienda 2010,

Figura 7. Nivel de intensidad migratoria segiin el municipio en 2010. Fuente: <www.

coespo.yucatan.gob.mx/general/municipio_Mapa_B31Yucatan_la.jpg>, consultado

el 14 de julio de 2014. Son estimaciones de CONAPO a partir de una muestra del 10%
recogida por el INEGI en el Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

yDzan, al sur de Yucatan, y hacen hincapié en los pocos estudios realizados
sobre esta categoria de migrantes. Apoyandose en entrevistas realizadas en
los puntos de partida y de llegada de migrantes, las autoras documentan
e ilustran las distintas etapas de la migracion: la decision de irse, el cruce
de la frontera, el viaje y la insercién en los Estados Unidos. Encuentran
que los migrantes son jévenes (entre 15y 17 anos) en el momento de la
salida, que tienen una limitada escolaridad y que, ademas, son solteros,
mientras que las mujeres son casadas y madres, por lo tanto son mayores,
y en general salen para reunirse con su conyuge.

Los hombres mencionan razones economicas para explicar su migra-
cion y senalan tres prioridades que son: pagar la deuda incurrida por la
migracion misma, comprar un terreno y construir su propia casa (que sea
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distinta de la de los padres), que ésta tenga dos plantas y que sea comoda.
Las mujeres también mencionan razones econéomicas para emprender el
proceso de migracion pero en general es para la reagrupacion familiar.
El apoyo de la red familiar es fundamental para quien quiere participar
en este proceso ya sea en el punto de origen (para el financiamiento del
viaje) o de destino (vivienda, encontrar un trabajo, etcétera).

El cruce de la frontera se realiza en general con un coyote y es una
experiencia terrible para todos, como describen vividamente las autoras
con base en los testimonios de informantes:

Abandonar la comunidad, compartir el transporte con quienes se trasladan
de diversos lugares hacia Mérida, llegar a un sitio lejano, no comprender
lo que sucede alrededor, tener miedo, percibir imagenes desconocidas, son
experiencias y sentimientos que producen desasosiego y los orillan, de una
u otra manera, a vivir y compartir esa vivencia con los otros, los “conocidos”
(“senores de Akil”, “coyotes de Oxkutzcab”, “los de otros pueblos”) ellos
son, durante el traslado, referencia de territorios cercanos o formas de ex-
tender el territorio propio. El cruce, el encierro y el viaje mismo producen
sentimientos encontrados en los migrantes, el primeroy el mas mencionado

es el miedo, el temor a ser descubiertos por La Migra (Cornejo y Fortuny
2011: 97).

En el punto de destino, las expectativas y los comportamientos son
diferentes para hombres y mujeres ya que, para los primeros, la migracion
de alguna manera es un desafio que tiene mucho que ver con la condi-
cion masculina, mientras que paralassegundas, esta directamente ligada a
otra persona, el conyuge. En cualquier caso, lamigraciéon siempre conduce
auna cierta transformacion de la forma en que las personas migrantes se
ven a si mismas.

Las transferencias monetarias hechas por los yucatecos que trabajan
en los Estados Unidos han alcanzado una cifra de mds de 119 millones
de dolares en 2012."° Para el estado, es una cantidad importante aunque

!5 Este dato es de un articulo en linea publicado el 13 de febrero de 2013 en el sitio: Yucatan
a la mano.com, y se basa en datos del INEGI, INDEMAYA, asi como del Banco de México,
<http://yucatanalamano.com/noticia/Sociales/-Migrantes-yucatecos-enviaron-119.4-

millones-de-dolares-en-remesas.html>. En 2011, al igual de Yucatan, cada uno de los
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representa menos de 1% de todas las remesas de los migrantes mexicanos
desde los Estados Unidos, que han alcanzado mas de 22 mil millones de
dolares. Entre 2003 y 2011, las remesas a Yucatan aumentaron de 57.4 mi-
llones de dolares, lo que es una cantidad modesta en comparacion con el
aumento, por ejemplo, en el estado de Guanajuato, que fue de 748.3 mi-
llones de délares. Sin embargo, es un aumento de 95% lo que coloca a
Yucatan en el tercer lugar entre los estados que experimentaron la ma-
yor tasa de incremento (los estados de Baja California y Sonora ocupan
los dos primeros lugares) (Fundacion BBVA 2013: 88-92). En todos estos
casos, se trata de cifras oficiales basadas en las remesas enviadas a través
de bancos o instituciones financieras intermediarias que no toman en
cuenta el dinero mandado en efectivo y traido por personas que via-
jan entre los dos paises.

Entre lossitios de destinoy origen se mantienen enlaces, en particular
por el retorno de los migrantes durante las fiestas o a través de clubes de
migrantes. Hay aproximadamente 30 clubes de migrantes yucatecos, algu-
nos de ellos agrupados en federaciones. Asi, en el area de Los Angeles, hay
dos federaciones de clubes de migrantes: la Federacion de Clubes de Yuca-
tan y la Federacion yucateca de California.'® En el area de San Francisco
se encuentran: Chan Kahal, Orgullo Yucateco, Saazil Ha, SOS Peninsular
y Asociacion del Mayab (Guzman y Fischer 2006).

La existencia de estos clubes permite reflexionar sobre los vinculos
transnacionales mantenidos por las comunidades a pesar de las fronteras
y la distancia. En algunos casos, pueden dar lugar a mas activismo que en
otroslugares como lo ha notado Durden en su estudio de Mani en laregion
sur, realizado a mediados del 2000. La autora atribuye los vinculos especia-
les entre la comunidad local y los expatriados que se encuentran sobre
todo en Portland, Oregon, a una reafirmacion de la identidad favorecida
por una conciencia historica particular en el lugar de origen (es en Mani
donde Diego de Landa se dedic6 a la destruccion de documentos valiosos
de los mayas y tortur6 a un gran numero de ellos en el contexto de la In-

estados de Baja California Sur, Colima, Tabasco, Campeche y Quintana Roo, recibe me-
nos de 1% de las remesas internacionales. Los Estados que mas reciben son Michoacan,
Guanajuato, Jalisco, México, Puebla y Oaxaca (Fundacién BBVA 2013: 88).

16 Los clubes de yucatecos originaron la Liga Yucateca de Softbol de Pasadena, creada en
1979 (Castro Domingo 2006).
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quisicion; este acto se recuerda cada ano durante la Semana Santa) y por
el hecho de formar parte de una fuerza laboral multiétnica en el punto de
destino (Durden 2007). En lo material, los vinculos entre la comunidad
local y los migrantes en los Estados Unidos se mantienen, entre otros, a
través de programas gubernamentales llevados a cabo de concierto con
los clubes de migrantes, como el programa 3 x 1" que da la posibilidad
de enviar remesas colectivas a las comunidades de origen.
Elmantenimiento de los vinculos entre las comunidades ylos migran-
tes favorece una reflexion sobre la existencia o no de una “cultura de la
migracion”. Por ejemplo, segun Echeverria, se puede decir que hay una
cultura de la migracion cuando la identidad de los jovenes en el punto de
origen se forja dentro de esta dindmica. La define como “sistema integra-
do de normas, valores y sanciones que regulan la actividad migratoria
y que es producto de los mecanismos de socializacion que permite a los
nuevos migrantes integrarse al flujo con facilidad y manejarse en sus cir-
cuitos transnacionales” (Echeverria 2011, segin Gaspar Bojorquez 2006).
Especificamente, en el pequeno municipio de Tunkas, situado en laregion
Centro, el autor estudi6 en 2010 las representaciones colectivas de los jo-
venes acerca de los destinos de los migrantes, sus estrategias e itinerarios
de vida y los vinculos que los relacionan y arraigan con su comunidad. El
encontr6 que una cultura de la migracion estd inextricablemente arraiga-
da en la comunidad, pero también eso produce representaciones encon-
tradas que influnyen no solo en la identidad de los jovenes, sino también
en sus decisiones. Asi, en el caso de la migracion a los Estados Unidos,
prevalece la representacion de lo desconocido, del peligro, de los riesgos y
al mismo tiempo el arraigo a la comunidad, lo que resulta en que los jove-
nes opten mas por la emigracion hacia Mérida, Cancuin o la Riviera Maya.
Los observadores senalan que la migraciéon internacional indocu-
mentada de los yucatecos —como la de los mexicanos indocumentados
en general- tiende a disminuir debido a la guerra entre los carteles y la

"En el programa 3 X 1 los gobiernos municipal, estatal y federal se coordinan para
triplicar el envio de dinero que clubes de migrantes hacen desde los Estados Unidos. Las
cantidadesresultantes son gestionadas porasociacioneslocales e invertidas eninfraestruc-
tura municipal. Solis Lizama (2008) aborda, entre otros, este programa en lo referente a
Yucatan. Para una discusion sobre posibles vinculos entre este programa a nivel nacional,

el desarrollo local y la politica partidaria, ver Aparicio y Meseguer (2012).
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delincuencia en la frontera, particularmente desde el ano 2008 a partir de
las medidas tomadas por el vecino pais contra la inmigracion. Al parecer,
los migrantes potenciales tienen miedo."”® Ademas, desde la crisis econémi-
ca de 2008, resulta dificil para las familias ya establecidas en los Estados
Unidos apoyar monetariamente a sus familiares deseosos de reunirse con
ellas (Durand 2012: 20).

La emigracion indocumentada a Estados Unidos desde México en
su conjunto de hecho disminuye desde el ano 2008. Jorge Durand senala
que hoy en dia mds de 150,000 mexicanos cruzan la frontera como indo-
cumentados mientras que anteriormente se trataba de 500,000 cada ano
—segun una estimacion realizada en 2005 (Durand 2012: 13). Por otra
parte, la concesion de visas de trabajo temporal H2A y H2B ha aumentado
considerablemente desde el ano 2000 (Durand 2012: 14).

En el modelo privilegiado en Yucatan, como en el del México rural
en su conjunto, se considera que son los hombres quienes deben cumplir
con las necesidades de la familia y las mujeres, ser receptoras de las reme-
sas. Por lo tanto, es el hombre quien debe migrar buscando las famosas
remesas y no viceversa. Segun algunos investigadores, el imaginario ha es-
tado profundamente marcado por el modelo iniciado por el Programa Bra-
cero" disenado s6lo para hombres (Boehm 2008). Lo que tenemos ahora
es una especie de correspondencia entre los modelos transnacionales de
reclutamiento de la fuerza de trabajo estructurada segun el género y los
modelos locales, llevando a la virtual exclusion de las mujeres del conjunto
de programas formales de migracion, incluyendo el PTAT.

En cualquier caso, la migracion siempre es una experiencia estruc-
turada segun el género (Pauli 2008) y esto, independientemente de la
feminizaciéon o no de la migracion. Las decisiones para migrar tienen
mucho que ver con el hecho de ser hombre o ser mujer; aunque el hombre

'8 <www.unionyucatan.mx/article/yucatecos-dejan-de-migrar-eu-por-miedo>, consultada
el 27 de marzo de 2013.

9 El programa bracero (1942-1964) —en realidad, el Emergency Farm Labor Program
Mexico-USA o bien el Mexican Farm Labor Program- fue un importante programa de
trabajadores migrantes temporales en Estados Unidos. Unos 500,000 trabajadores mexica-
nos se integraron anualmente a este programa. Se estableci6 durante la Segunda Guerra
Mundial por la falta de brazos para los trabajos agricolas debido a la movilizacién masiva

de ciudadanos norteamericanos (Preibisch y Encalada 2010: 408).
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no tiene que consultar a su esposa como varios de ellos me lo han dicho,
se puede ir sin despedirse, pero es inconcebible que una mujer actde asi.
Si las razones para migrar varian segun el género, de la misma manera
varian los lugares de destino y el uso de las remesas. En suma, la migracion
se alinea mas o menos con las jerarquias de género propias de la sociedad
(Pauli 2008).

Una de las observaciones interesantes formuladas durante el estudio
ya mencionado de Fischer y Guzman se refiere a la comunicacion entre
los hombres migrantes y sus esposas, la cual es mas frecuente en el caso
de la migracién internacional:

Esto quiere decir que “por encima del destino migratorio y de la modalidad
de retorno de los migrantes el uso del teléfono es muy frecuente y refleja
el interés y la necesidad de los hombres por conservar su ‘presencia’ en el
hogar. Este interés es particularmente notable entre los migrantes interna-
cionales” (Fischer y Guzman 2009: 79).

La migracion del conyuge puede conducir a un fortalecimiento del
control no sélo de éste, sino también de la familia y la comunidad sobre
las mujeres, pero también puede estimular un debilitamiento de los
marcadores normativos en el punto de llegada. En el marco de un gran
proyecto, el Mexican Migration Project y con base en andlisis estadisticos
y cualitativos, Frank y Wildsmith se cuestionan sobre los vinculos entre
la migracion del jefe masculino de la familia y la disolucion de la union
marital. Examinan las caracteristicas del grupo doméstico, asi como las
de la comunidad de la cual es parte, teniendo especificamente en cuenta,
por ejemplo, la duracién de la migracion y el hecho de que la migracion
sea mas o menos intensa a nivel comunitario. Senalan que, debido a la
migracion predominantemente masculina, el grupo doméstico dividido es
un arreglo que pone a las mujeres en una situacion de fuerte dependencia
ya que su bienestary el de sus hijos estan vinculados con la continuidad del
compromiso de los migrantes asurespecto (Franky Wildsmith 2005: 922).

Mientrasla comunidad vigila el comportamiento de las conyuges de los
migrantes, estos ultimos se encuentran en lugares donde pueden escapar
a esta vigilancia y donde, a menudo, las normas sociales son mas liberales,
de manera que son mds propensos a participar en la “experimentacion y
la transgresion”, especialmente cuando el retorno a la comunidad es mas
espaciado o poco frecuente (Frank y Wildsmith 2005: 923). Los autores
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encontraron que los migrantes masculinos con una amplia experiencia de
la migracion a los Estados Unidos son mas propensos a vivir la disolucion
de su unién en comparacion con los no migrantes. Ademas, los riesgos de
disolucion estan mas presentes en las comunidades con una ciertaintensidad
de la migracion internacional que donde no hay. Estos resultados matizan
los supuestos efectos beneficiosos de la migracion en las comunidades de
origen (Frank y Wildsmith 2005: 939).

Lasmujeres “que se quedan” no son por lo tanto victimas pasivas, como
muestra Galvan ensu estudio realizado en 1999-2000 en una comunidad del
estado de Guanajuato donde la migraciéon masculina es antigua e intensa
y donde, tal vez a diferencia de otros lugares, organizaciones comunitarias
en el campo de la educacion popular parecen tener cierta influencia. La
autora, utilizando un andlisis de género y un marco que une lo global y
lo local utiliza el neologismo “glocal” —realza que las nuevas ideas intro-
ducidas por los migrantes, también circulan dentro de la comunidad y de
distintas maneras las mujeres no migrantes también se apropian de ellas,
las transforman y las circulan otra vez. Esas son las remesas sociales (social
remittances). A pesar de que estan experimentando algunas restricciones
economicas y emocionales, estas mujeres han aprendido a organizarse y a
crear nuevas identidades, coaliciones y espacios de adquisicion de poder
(empoderamiento) en los niveles individual y comunitario: arreglan, de-
safian y trascienden (Galvan 2008: 531). Por lo tanto, acomodan el juicio
y el control patriarcal de su conyuge con una nueva mirada sobre el papel
de éste en la familia y usan estratégicamente la red familiar en caso de
problemas. También cuestionan la situacion en la que se encuentran: de-
pendientes del dinero de las remesas pero privadas de la presencia de sus
conyuges; a veces cuando discuten con el conyuge sobre esto ponen en
duda la necesidad de la migracion. Sea lo que sea, y segun lo evidenciado
por sus palabras, no estan recibiendo pasivamente las remesas y a veces
desafian abiertamente la decision del conyuge de emigrar, asi como la
distribucion del poder dentro del hogar. Por tltimo, a veces trascienden el
juicio de los miembros de su comunidad, y aun de otras mujeres, cuando
asumen cargos o participan en actividades generadoras de ingresos que
no son necesariamente del agrado del conyuge que supuestamente debe
ser el proveedor, y todo esto a pesar de que el precio por pagar sea alto
(Galvan 2008: 531-536).
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CONCLUSION

Como hemos visto, el sistema de migracion regional es diverso y complejo.
El interés que cada uno de los tipos de migraciéon dentro de este sistema
ha suscitado también es variable, considerando la densidad de los estudios
dedicados a uno y otro tipo de migracion. Tal vez no es sorprendente la
falta de estudios sobre la migracion interna. Por un lado, es relativamen-
te invisible y, desde el punto de vista tedrico, todavia hay dudas sobre si
debe ser reconocida como migracion. Por otra parte, el hecho de que las
mujeres se involucren en ella para trabajar en el servicio doméstico —una
forma de trabajo no reconociday parte de la esfera privada—, ha suscitado
menos interés por parte de los investigadores. Se podria decir lo mismo
de la migracion interestatal porque la dinamica es mds o menos la mis-
ma —las mujeres en los servicios y los hombres en la construcciéon—, con la
diferencia de que Cancun y la Riviera Maya son practicamente parte del
vasto mundo. Si me he centrado en la migracién internacional hacia los
Estados Unidos es porque, por un lado, los estudios son mucho mas nume-
rosos que los que existen sobre las otras dos formas de migracion, a pesar
del niimero relativamente limitado de personas comprometidas en ella;
por otro lado, la migracion internacional sirve como punto de referencia
cuando se trata de sopesar ventajas y desventajas del PTAT. Mds alla de las
diferencias y similitudes de un tipo de migracion con otro, lo que resalta
de este capitulo es que el sistema regional de migracioén esta estructura-
dosegun el género, incluso en ausencia de las mujeres, es decir, aun cuando
las mujeres no son las protagonistas de la migracion. Esta caracteristica
también se aplicara al PTAT.
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En Yucatan, el PTAT se suma a los tres tipos de migracion que se han des-
crito en el capitulo anterior y es una parte integral del sistema regional
de migracion. En relacién con los otros tipos de migracion, éste es el mas
reciente, al haber empezado en el ano 2002. A primera vista, este tipo de
migracién comparte pocas caracteristicas con los otros ya que se hace
dentro de un programa con indicaciones extremadamente estrictas y en
el que se ejerce la supervision de principio a fin del proceso. En este capi-
tulo, voy a situar este programa en su contexto mas general que incluye,
por supuesto, dinamicas que son tanto canadienses como mexicanas e
incluso internacionales.

EL ORIGEN DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS
TEMPORALES Y EL. CONTEXTO CANADIENSE

En América del Norte y Europa, los programas de trabajadores extranjeros
temporales adquirieron popularidad durante la Segunda Guerra Mun-
dial; el mas importante fue el Programa Bracero en los Estados Unidos
(1942-1964) con casi 500,000 trabajadores por ano. La mayoria de los
investigadores también menciona el programa Gastarbeiter en Alemania
(1955-1973) que movilizé a casi un millén de trabajadores anualmente.
El sector de la agricultura en Canada fue el primero en recurrir a
programas de trabajadores extranjeros. Preibisch cita estudios que de-
muestran que los primeros trabajadores extranjeros temporales fueron
los inmigrantes chinos y los huérfanos britanicos, estos tltimos trabajan-
do como mano de obra en régimen de servidumbre con la promesa de
conseguir la ciudadania una vez que llegaran a adultos. Luego, durante la
Segunda Guerra Mundial, el Estado canadiense proporcion6 a los gran-
jeros mano de obra de japoneses confinados a domicilio al igual que de
los prisioneros de guerra alemanes y los presos de conciencia. Finalmente,
hubo migrantes procedentes del sur de los Estados Unidos, del Caribe y
de Portugal (Preibisch 2012: 66 segin Wong 1988; Satzewich 1991; Prei-
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bisch 2010: 405). Tanto en los Estados Unidos como en Canada o en otros
lugares del mundo, estos programas a gran escala terminaron debido a
la oposicion de los trabajadores nacionales desempleados (Mannon et al.
2012: 86) o incluso a denuncias sobre la situaciéon de los migrantes (Prei-
bisch 2010: 408).

Sin embargo, varios paises occidentales han resucitado este tipo
de programas de migracion circular en la década de 1990: los Estados
Unidos con programas de H1B para profesionales calificados y H2A para
trabajadores agricolas, pero también Canada, el Reino Unido, Alemania,
Suiza, Franciay Espana. Los nuevos programas tienden a definirse en una
escala mas pequena que los anteriores y a basarse en acuerdos bilaterales
con paises exportadores de mano de obra (Mannon ef al. 2012: 86). Alre-
dedor de 2003, s6lo entre los paises de la OCDE, se registraron 176 de estos
acuerdos bilaterales (Constant e al. 2012: 1).

Laimportacion de trabajadores agricolas temporales, tal como se co-
noce hoy en dia en Canada, empez6 en 1966 como resultado de repetidas
peticiones de empresarios agricolas de Ontario descontentos con la mano
de obra reclutada a través de los servicios de Empleo de Canada para que
la importaran desde el extranjero. Fue Eugene Wehlan, diputado del Par-
tido Liberal y posteriormente ministro canadiense de agricultura, quien
consiguio6 que el Ministerio del Trabajo autorizara la importacion de tra-
bajadores desde el Caribe, especificamente de Jamaica. El primer destino
fue el condado de Essex, Ontario. De hecho, como lo senalo Binford, la
produccion canadiense de hortalizas siempre ha descansado en la mano
de obra remunerada, aunque la familia probablemente proporcionaba la
mayor parte de la fuerza de trabajo. Por otro lado, después de la Segunda
Guerra Mundial y a través del crecimiento industrial, los jovenes dejaron
el campo para buscar trabajo en la ciudad. Esto es lo que explica mucho
la escasez de mano de obra en el sector (Binford 2009: 506). La conjuncion
entre la falta de mano de obra en Canada y el envio de un excedente de
trabajadores de paises proveedores puede parecer perfecta, pero algunos
observadores senalan que no se hizo nada para atraer y retener a cana-
dienses en el sector agricola (TUAC 2014: 3).

En Canada, por lo general, los trabajadores migrantes siguen ocu-
pando un lugar importante en la economia. En 1973, el Programa de
Autorizacion de Empleo de No Inmigrantes (PAENI) permitié regular la
contratacion de trabajadores extranjeros. Con este programa se ha podido
marcar una division entre los migrantes permanentes y los temporales,
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asi como entre los migrantes calificados y los poco calificados. De modo
que: los trabajadores temporales, en tanto que clase creada por la ley, se
distinguian de los residentes permanentes de diversas maneras: no tenian
derecho a permanecer en Canad4, tenian un acceso limitado a beneficios
sociales y econémicos, no tenian acceso a la representacion democratica
directa y tenian una movilidad limitada para el trabajo porque su estatus
descansaba en relacion con un empleador especifico (Marsden 2011: 45).

El Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales (PTET) actual
nace en 1973 y permite a los empleadores canadienses contratar extran-
jeros para colmar la escasez temporal, tanto de mano de obra como de
habilidades, cuando no pueden encontrar ciudadanos canadienses o re-
sidentes permanentes para ocupar estos puestos. E] PTET esta gestionado
conjuntamente por los ministerios de Recursos Humanos y Desarrollo de
habilidades de Canada (MRHDSC) (hoy en dia Empleo y Desarrollo Social
Canadad) y el Ministerio de la Ciudadania y de la Inmigracion.

Ofrece cuatro opciones para trabajadores agricolas, cuidadores fa-
miliares residentes, profesiones poco especializadas y especializadas. La
opcion “trabajadores agricolas” tiene cuatro componentes: el programa
de trabajadores agricolas temporales (PTAT) que permite el reclutamiento
en los paises con los que Canada tiene un acuerdo bilateral como México
y algunos paises del Caribe; el componente agricola, ademas, permite
el reclutamiento en los paises que no han firmado un acuerdo bilateral
con Canada; también se puede contratar a trabajadores agricolas segin
las opciones de poco especializados o especializados (sitio de internet de
HRSDC; Pang 2013: 4).

E1PTET fue disenado primero para atraer a profesionales calificados,
pero la demanda se ha orientado gradualmente hacia ocupaciones poco
calificadas, entre otras, en el campo de la extraccion de petroleoy el sector
de la construccion. El gobierno introdujo después el proyecto piloto para
ocupaciones que requieren un menor nivel de formacion (niveles Cy D de
la clasificacion ocupacional nacional, NOC) en 2002 (AMSSA 2013), el cual
se ha convertido en permanente del PTET en 2007, e incluye ocupaciones
poco especializadas. Los guatemaltecos que se encuentran en las granjas
de la provincia de Quebec, por ejemplo, fueron reclutados con este pro-
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yecto piloto.! En este caso, el Ministerio de Recursos Humanos aprueba las
ofertas de trabajo en una base individual y la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) proporciona la asistencia técnica, selecciona
a los trabajadores en Guatemala y se encarga de su transporte a Quebec
(Basok 2007; Vargas Foronda 2010). La proporcién de guatemaltecos en
Quebec hoy en dia excede a la de los trabajadores mexicanos. De hecho,
entre 2003, primer ano de su contratacion, y 2013, el nimero de traba-
jadores de Guatemala en Quebec llegé a representar 70% de los 10,000
trabajadores temporales en esta provincia.” El efecto de esta situacion ya
repercute en México como lo resalté en 2011 un funcionario en una de
las oficinas del Servicio Nacional de Empleo en Yucatan:

Esonos ha estado perjudicando desde el ano pasado, porque han venido los
trabajadores y me han dicho que si en una granja normalmente contrataban
a 30 trabajadores, 20 o 25 eran mexicanos y el resto eran guatemaltecos,
el siguiente ano fue al revés, porque los guatemaltecos tardan dos anos en
Canada, pagan comida, pagan hospedaje, todo, y se les paga menos, a di-
ferencia que a los mexicanos, el hospedaje se los dan, ellos pagan comiday
les pagan mads, igual la diferencia que hay creo que con los tailandeses. Lo
que me han comentado, es que aguantan mads el trabajo... o rinde mads el
mexicano que otros paises. Pero si los guatemaltecos nos han quitado bas-
tantes lugares. Pero por el lado econémico, el empleador prefiere pagarle
a ellos aunque no rindan, que pagarle al mexicano que rinde mas.

E1PTET ocupa un lugar aiin mds importante en Canada en los tltimos
anos, con unos 338,000 trabajadores extranjeros temporales presentes
en el pais a la fecha del 1 de diciembre de 2012 (AMSSA 2013, 10). No s6lo
aument6 el nimero de nuevas entradas de trabajadores temporales entre

! La introduccién en 2002 del proyecto piloto y su continuacién en 2007 refleja una ten-
denciahacialadesregulacion que se observa en todos los paises desarrollados: laseleccion
y la contratacién de los trabajadores temporales dentro de este proyecto no dependen de
acuerdos bilaterales entre los paises, las que se encargan son empresas privadas, lo que
puede ocasionar fraude y corrupcion, ademas de disminuir la proteccion de los trabaja-
dores (Preibisch 2010: 426).

2 Segun Rural Migration News,2013,vol. 19 (3). <http://migration.ucdavis.edu/rmn/more.
php?id=1772_0_4_0>, consultado el 7 de noviembre de 2013.
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2002y 2012, sino desde 2006 super6 constantemente el nimero de traba-
jadores permanentes admitidos en el pais para llegar a 213,573 nuevas
entradas en 2012 (AMSSA 2013: 10). La rapida expansion del PTET coincide
con lallegada al poder en 2006 de los Conservadores que han introducido
modificaciones para satisfacer ain mas las solicitudes de los empresariosy,
segun el Congreso Laboral de Canada (CTC), a expensas de la seguridad
y el bienestar de los trabajadores (CTC 2011: 38). El CTC también senala
que la importancia cada vez mas grande de la migracion temporal no es
un hecho aislado y esta vinculado a las discusiones en las Naciones Unidas
y, especificamente, a las propuestas emitidas por la OIM para ampliar la
flexibilidad de la fuerza de trabajo (CTC 2011: 43-44).

En 2012, como se acaba de mencionar, Canada admitio 213,573
trabajadores extranjeros temporales y solo 141,549 trabajadores extranje-
ros permanentes. La distribucion geografica de los trabajadores extranjeros
temporales era la siguiente: la region del oeste, 44%; Ontario, 33% y la
region oriental 20% (17% en Quebec). Por ultimo, observamos que 67%
de todos los trabajadores extranjeros temporales en 2012 eran hombres,
perosisolo se tiene en cuenta el componente de profesiones especializadas,
esta proporcion llegaa 81%, lo que significa que las mujeres se encuentran
mayormente en empleos no calificados, por lo tanto mas precarios (AMSSA
2013: 10). En cuanto al origen de los trabajadores extranjeros temporales,
en 2011, eran primero de los Estados Unidos, luego de Méxicoy finalmente
de Francia y del Reino Unido (Pang 2013: 2).

EL PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS
TEMPORALES (PTAT) HOY EN DIA

Como yase menciono, el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
(PTAT) es parte del PTET. Fue en 1974 cuando el programa se extendio a
México; otros paises del Caribe se anexaron mas adelante (Basok 2007;
Preibisch 2010: 421). El PTAT descansa en una serie de memorandos
bilaterales de entendimiento (Memoranda of Understanding, MOU) fir-
mados entre Canadad y los paises participantes. Estos protocolos incluyen
directivas que definen las responsabilidades y deberes de los gobiernos,
de los empleadores canadienses y de los trabajadores extranjeros. Una de
las caracteristicas del PTAT es que el empleador puede “nombrar” a un
trabajador particular que ha trabajado para él y de quien esta satisfecho
para que vuelva el ano siguiente (Faraday 2012: 37-40). De esta prerroga-



68 MARIE FRANCE LABRECQUE

tiva, hay dos categorias de trabajadores, los “nominales” y los de “reserva”,
es decir, aquellos que no han sido “nombrados”. Entre 70% y 80% de los
trabajadores del PTAT son “nominales” y regresan con el mismo patrén ano
tras ano (Faraday 2012: 41).

En 2011, los trabajadores de este programa representaron 8% de los
trabajadores extranjeros temporales (Pang 2013: 4). En Canada, desde
1987 el Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Habilidades
de Canada en conjunto con las agencias privadas tales como la Foreign
Agricultural Resource Management Services (FARMS) en Ontario y Nueva
Escocia, con la Fundaciéon de Empresas para la Contratacion de Mano de
Obra Extranjera (FERME) en Quebecy con la Western Agriculture Labour
Initiative (WALI) en Nuevo Brunswickylaisla del Principe Eduardo, realizan
la gestion del programa. FARMS y FERME son organizaciones sin fines de
lucro controladasy financiadas por los productores agricolas canadienses.
Los gastos administrativos fueron de 35 dolares mds impuestos por traba-
jador en 2007-2008, un monto que los empleadores puedan recuperar en
parte al transferirlo a los trabajadores (Hennebry 2008: 346). La gestion
del PTAT es en gran parte privada (CTC 2011: 4). Al parecer, FARMS tiene
un papel muy activo. Asi, durante su estudio en 2007-2008, Hennebry se
dio cuenta de que todos los empresarios agricolas de Ontario (aproxima-
damente 1,600) habian contratado a sus trabajadores a través de FARMS,
aunque esto no es obligatorio (Hennebry 2008: 346). Al igual que en el
caso de FARMS, la funcién principal de FERME es ayudar a los productores
agricolas en los tramites para contratar trabajadores en el marco de los
programas federales y asesorarles en cuanto a los programas y sus con-
diciones de aplicacion. FERME también colabora con las organizaciones
gubernamentales o privadas en el pais de origen de los trabajadores para
proceder a la contratacion. También, desde 1987, el PTAT ya no tiene que
limitarse a cuotas fijas de trabajadores, lo que ha resultado en la duplica-
cion del nimero de inmigrantes en apenas dos anos. El PTAT ahora opera
en todas las provincias de Canada, a excepcion de Terranova y Labrador
(Preibisch 2012: 68).

Los beneficios del PTAT para los agricultores canadienses son nu-
merosos y giran en torno a la mano de obra. De hecho, su costo es bajo;
puede ser importada segun las necesidades de la granja y, por ultimo, es
confiable porque se establece en la misma granja o cerca (Binford 2006a:
10). Segin un informe reciente de la UFCW, en comparacion con la migra-
cion agricola de antes de la década de 1970, el PTAT significa una serie de
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restricciones en cuanto a los permisos de trabajo, la naturaleza temporal
del programa, laimposibilidad de los trabajadores para traer a sus familias
ylafalta de accesoalaresidencia permanente. Esta serie de restricciones es
el resultado de inquietudes racistas sobre la supuesta ineptitud de los tra-
bajadores del Caribe para adaptarse a la vida canadiense, asi como del
temor de que la afluencia de muchos trabajadores negros del Caribe iba
a cambiar la composicion demografica y racial del pais (TUAC 2014: 3,
segun Fudge 1997).°

En México, no menos de cinco ministerios estan implicados en la ges-
tion del programa: la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (Direccion
General de Empleo), la Secretaria de Relaciones Exteriores (Direccion Ge-
neral de Proteccion y Asuntos Consulares, la Secretaria de Salud (Direc-
cion General de Asuntos Internacionales),laSecretaria de Gobernacion, la
Direccion General de Servicios de Migracion y la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico (Carlin Rosas 2006: 7-9). Cuando los trabajadores
mexicanos estan en Canadd son de alguna manera “representados” por
los servicios consulares que se encuentran en algunas ciudades del pais.
Es en los consulados mexicanos donde pueden ser apoyados en caso de
problemas.

En México, los trabajadores vinieron primero de los estados cerca de
la ciudad de México. En 1996, por ejemplo, 69% de los participantes eran
de los estados de Tlaxcala, Guanajuato, México e Hidalgo (Basok 2003a:
9). Los primeros trabajadores del PTAT trabajaban en la cosecha de frutasy
tabaco, pero poco a poco, fueron asignados a otras actividades, tales como
la cosecha de manzanas, la transformaciéon de productos, el cultivo de

*En el momento de escribir estas lineas, mientras el gobierno no ha abandonado sus
intentos por restringir los programas para los trabajadores temporales, el periodico Le
Devoirdel 9 de marzo de 2015 informaba lo siguiente: “ Un diputado conservador de New
Brunswick, John Williamson, pidié disculpas el pasado sabado en Twitter por haber usa-
do un ‘lenguaje ofensivo e inadecuado’ para hablar del PTAT. El sitio de noticias iPolitics
afirma que el diputado habia afirmado ese sabado que ‘no tiene ningun sentido pagar a
los blancos para que se queden en sus casas, mientras las empresas contratan personas de
pielmorena [brown people] paraeste trabajo’ como trabajadores temporales”. <http://www.
ipolitics.ca/2015/03/07/mp-and-former-harper-advisor-john-williamson-tfw-program-

favours-brown-people-over-whities/>, consultado el 9 de marzo de 2015.
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flores, el trabajo en los invernaderos, las huertas, el cultivo de ginseng, la
apiculturay el cultivo de arboles de Navidad, entre otras (Fudge 2011: 23).

Desde 2002, el PTAT haampliado su area de reclutamiento paraincluir
a estados mas distantes de la ciudad de México, al mismo tiempo que se
ponia en marcha el Sistema de Apoyos Econémicos ala Movilidad Laboral
al Exterior (SAEMLE). Este sistema consistié en un apoyo econémico de
3,000 pesos a los trabajadores que ingresaban al programa por primera
vez, especialmente aquellos que venian de los estados mas distantes de la ca-
pital. Una evaluacion del sistema dos anos mas tarde demostré que la asig-
nacion de esta cantidad no influia significativamente en el reclutamiento,
lo que dio lugar a su cancelacién (STPS 2004).

Conrespecto alaprocedencia de los participantes del PTAT, contamos
con datos del ano 2010 como se muestra en la figura 8.

Sonsiempre los estados del centro del paislos que claramente dominan
el paisaje: el estado de México, Tlaxcala, Puebla, Veracruz y Guanajuato,
cada uno proporciona casi o mas de 1,000 trabajadores en el programa.
El estado de México destaca claramente con cerca de 3,000 participantes;
Morelos, Hidalgo y Oaxaca, con mas de 700 participantes, son proveedores
importantes. La peninsula de Yucatan es de los estados que aportan menos,
pero tampoco estd entre los tltimos, tales como Nuevo Leon, Aguascalien-
tes, Baja California y Baja California Sur.

No es posible reconstruir el nimero total de mujeres que participa-
ron en el programa desde 1974 porque entre esa fecha y el ano 2000, las
estadisticas no se analizaron por sexo.* Por otra parte, en 2005 se observo
que hubo 356 mujeres entre 11,798 participantes mexicanos en el PTATy,
en 2010 fueron 621 mujeres entre 15,809 participantes (Diaz Mendiburo
2013: 15). Gracias a una solicitud de acceso a la informacion, el Comité
de Informacién de la Secretaria del Trabajo informé que en 2011, 3.75% de
los participantes en el PTAT eran mujeres, que los empleadores canadienses
pueden decidir si quieren hombres o mujeres para las plazas de trabajador
nominaly, por ultimo, la Secretaria del Trabajo no puede decidir el género
de los trabajadores que seran asignados a un contrato de trabajo, ni como

* Expediente CISTPS-CI-12/2012 del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo
yPrevision Social, <htpp://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/anexo/Inexis-
tencia%20CI1%2012.pdf>, consultado el 20 de noviembre de 2013.
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Figura 9. Origen de las trabajadoras por estado, 2010. Fuente: Elaboraciéon personal con
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trabajador nominal ni de reserva. En otras palabras, la Secretaria debe
cumplir con el género indicado por el empleador en su solicitud.’

En el ano 2010 las mujeres provinieron principalmente de los mismos
estados, como se muestra en la figura 9. Ningun estado proveia ese ano
mas de 100 trabajadoras; algunos, como Durango, Tabasco, Nuevo Leén
y Sonora, ninguna. Yucatan se encuentra entre los quince estados que
proveen menos de diez mujeres.

E1 PTAT exige un contrato estandar firmado por el empleador, el tra-
bajador y un agente del gobierno del pais exportador. Las condiciones va-
rian de una provinciaaotra, pero todoslos contratos garantizan un minimo
de 240 horas en seis semanas y un maximo de ocho meses —el promedio es,
al menos en Ontario, de cinco meses. Los contratos del PTAT implican el
acuerdo del gobierno de Canada, el gobierno del pais exportador, del em-
pleador y el trabajador migrante. El gobierno mexicano esta a cargo del
reclutamiento de la mano de obray el gobierno de Canada se encarga de
encontraralosempleadores (Hennebry2008: 346). Aunque los empleadores
pagan una parte de los costos del transporte de los migrantes, la mayoria
de los gastos —reclutamiento, preparacion y logistica— es asumida por el
pais exportador (Preibisch 2007a: 438). Los trabajadores estan asignados
a un empleador particular y no tienen derecho a cambiar, incluso en pe-
riodos de temporada baja aunque las transferencias (por ejemplo, por una
escasez definitiva de trabajo) son posibles bajo condiciones muy estrictas.

El salario de los trabajadores debe reflejar el prevaleciente en el mer-
cado de trabajo en el sector. Generalmente equivale a un salario minimo
y varia segin cada una de las provincias del pais. Los trabajadores deben
contribuir al seguro laboral, al plan de pensiones de Canadd y pagar
impuesto.

El empleador debe registrar a sus trabajadores en el sistema de salud
de la provincia donde se encuentren asi como en el seguro de la empresa
relativo a los accidentes laborales. Sin embargo, parece que varios traba-
jadores renuncian al seguro médico por temor a ser repatriados si su em-
pleador llega a saber que estan enfermos o heridos (Hennebryy Preibisch

’ Expediente CISTPS-CVP-12/2012 del Comité de Informacion de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social. <http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/anexo/
CISTPS%20CVP %2012 %202012%20FOLIO %200001400028012 %20pdf.pdf>, consultado
el 20 de noviembre de 2013.
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2000 | 9175
2001 | 10529

2002 | 10681

2003 | 10595

2004 110708

2005 | 11720

2006 | 12868

2007 | 14288

2008 | 15849
2009 | 15356
201 | 16494
2012 | 17628
2013* | ‘14637

Figura 10. Numero de trabajadores que han participado en el PTAT entre 2000
y 2013.% Fuente: Secretaria de Relaciones Exteriores, <http://www.sre.gob.mx/
proteccionconsular/index.php/trabajadores-agricolas-en-canada>, consultado el 18 de
noviembre de 2013. *Cifras al 30 de junio de 2013.

2012). Los empleadores también deben proporcionar vivienda gratuita
(excepto en Columbia Britanica donde una parte del costo de lavivienda es
sustraido del salario). El costo de la visa, atribuible al empleador, “puede”
deducirse del salario del trabajador, asi como una porcion de su boleto de
avion. En Quebec, por ejemplo, es el empleador quien paga inicialmente
el boleto pero se le reembolsa a partir del salario de sus trabajadores hasta
por un maximo de 580 doélares. El transporte terrestre entre el aeropuerto
y la empresa, de ida y vuelta, debe ser proporcionado por el empleador.
Finalmente, los trabajadores tienen acceso a las prestaciones del plan de
pensiones de Canada, pero las investigaciones han demostrado que los
beneficios para los trabajadores temporales son marginales y que tienen
dificultades en reclamarlos (Hennebry y Preibisch 2012).

En 2012, el nimero total de trabajadores mexicanos en el PTAT llega-
ba a 17,628. En la figura 10, los datos de la Secretaria del Trabajo y de la
Prevision Social muestran la evolucion de este nimero desde el ano 2000.
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También se destaca que 257,446 trabajadores mexicanos han participado
en el programa entre 1974 hasta el 30 de junio de 2013.

En el cuadro 1 se puede observar la distribucion de los trabajadores
en el PTAT en las provincias canadienses.

Cuadro 1. Participacion de los trabajadores por provincia 2007-2013

PROVINCIA 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013*
ONTARIO 8,093 8,343 8,010 8,083 8,101 8,690 7,107
QUEBEC 3,005 3,131 3,035 3,085 3,355 3,488 3,325
;;I;iﬁ?éi 2,084 2,988 2,780 3,061 3,344 3,596 2,856

ALBERTA 609 781 839 815 851 884 763
MANITOBA 283 314 324 336 320 351 206
LP.E. 94 95 129 150 176 197 76
SASKATCHEWAN 72 80 89 97 109 123 109
NUEVA ESCOCIA 42 110 145 175 227 287 195
NUEVO BRUNSWICK 6 7 5 6 11 12 0
ToTAL 14,288 15,849 15,356 15,808 16,494 17,628 14,637

*Al 30 de junio de 2013.

Fuente: sitio de la Secretaria de Relaciones Exteriores <http: //www.sre.gob.mx/pro-
teccionconsular/index.php/trabajadores-agricolas-en-canada>, consultado el 18 de
noviembre de 2013.

En la figura 11 se puede observar la distribucion geografica de estos
trabajadores durante el ano 2012.
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Figura 11. Distribucion geografica de los trabajadores del PTAT 2012. Fuente:
Consulmex Leamington —PTAT Datos estadisticos 2008-2012. Presentaciéon por Oscar
Mora, <http://prezi.com/ai8apniad82x/consulmex-leamington-ptat/#share_embed>,
consultado el 18 de noviembre de 2013.

¢UN PROGRAMA “TRES VECES GANADOR”? ®
Uno de los argumentos para justificar la existencia de un programa como
el PTAT es que se considera “tres veces ganador”. La OIM estima que en el

contexto de la migracion circular, los migrantes, la economia de los paises
receptores y la de los paises de origen son los ganadores, en este ultimo

® En inglés: A win-win-win situation.
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caso, gracias a las remesas enviadas por los trabajadores temporales (OIM
2008: 92, en Dauvergne y Marsden 2014: 227). Desde esta perspectiva,
lo tnico relevante es preguntarse sobre los acomodamientos que serian
posibles o deseables para que cada componente mejore sus posibilidades
de “ganar”. Sin embargo, se reconoce que todavia falta por hacer mucha
investigacion sobre los efectos de la migracion circular en los factores so-
ciales (factores blandos, soft factors), como la integracion, la identificacion
étnica y el bienestar individual (Constant et al. 2012: 32).

Especialmente en Canada, el argumento de “tres veces ganador” y
la naturaleza ejemplar de los programas temporales estan siendo puestos
en tela de juicio por varias organizaciones. De hecho, uno se podria pre-
guntar si los migrantes son tan ganadores como se asevera. El Congreso
laboral de Canada destacé varias inconsistencias entre las caracteristicas
del programa de trabajadores temporales extranjeros (que incluye el PTAT)
en la teoria y en la manera en que se llevan a cabo. El titulo de uno de
sus informes es elocuente: Model Program or Mistake? (:Programa modelo
o error?) (Flecker 2011). Ejemplos de irregularidad y aun de abuso por
parte de los empleadores contralos trabajadores son preocupantes aunque
no sean necesariamente sistematicos. Su conclusion no deja lugar para
la ambigtiedad: “El PTAT esta lejos de ser una iniciativa ejemplar. Dada la
experiencia del movimiento laboral canadiense, esta claro que el diseno
del programa permite la explotacion de los trabajadores migrantes. Sirve
a los intereses del empresario con poca consideracion para el respeto, el
seguimiento o el fortalecimiento de las normas nacionales o provinciales
(subnacional) del trabajo” (Flecker 2011: 53). De hecho, el Congreso del
Trabajo recomienda que el diseno del programa y su administracion
prdctica sean revisados por todas las partes interesadas, incluyendo las
centrales sindicales.

Laorganizacion del programayla practica parecen ser problematicas
en dos areas principales, al menos en cuanto a los trabajadores mexicanos.
Faraday (2014) opina que, por un lado, dependen de la buena voluntad
del empleador para su contratacion ano tras ano, en otras palabras, estan
en perpetuo reclutamiento; por otro lado, tan pronto como faltan a las
indicaciones del gobierno o del empleador, es probable que terminen en
una lista negra. Esta situacion resulta en que los trabajadores dudan antes
de denunciar un trato injusto o ilegal para no poner en peligro sus opor-
tunidades de trabajo y poder permanecer en Canada (Faraday 2014: 45).
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La UFCw pide que cuando se trata del PTAT haya mas vigilancia sobre
los puntos siguientes: remuneracion y condiciones de trabajo; acceso a la
salud;leyes deficientes en el area de salud yseguridad en el trabajo; relacion
de poder desigual con el empleador; debilidad de la ley de proteccion a
los trabajadores —que de todos modos rara vez se aplica—, ningun acceso
a las instituciones canadienses (TUAC y ATA 2014: 5). Es preciso decir que a
estos temas sensibles se agregan las caracteristicas especificas provinciales.
Asi, aunque el PTAT es un programa federal, son las provincias las que le-
gislan sobre las cuestiones de derechos humanos, las normas de trabajo,
sobre la salud y la seguridad en el trabajo.

Visto de estamanera, el PTAT da lugar al activismo en temas de respeto
a los derechos humanos. Por otro lado, como lo recuerdan Dauvergne y
Marsden, “la defensa de los derechos puede contribuir a atenuar el borde
de la explotacion, pero también es importante recordar que es todo lo
que puede hacer. El aumento de la migracion temporal para el trabajo es
un aumento en la desigualdad” (Dauvergne y Marsden 2014: 240). Estas
autoras intentan demostrar que los tres conceptos centrales de los pro-
gramas de migracion circular —la temporalidad, el mercado laboral y los
derechos—, funcionan a nivel ideologico para restringir lainnovacion en el
area (Dauvergne y Marsden 2014: 224). Muestran que la naturaleza tempo-
ral de la migracion es cualquier cosa menos temporal tanto en el caso de
los trabajadores que se quedan en el pais de destino sin autorizaciéon mas
alla del contrato como en el hecho de que —y esto es mas consistente con
el PTAT—, independientemente de las personas que los ocupan, los puestos
de trabajo permanecen. ¢De qué sirve la insistencia en lo “temporal” A
esto las autoras responden que es un intento para:

Transformar a las personas en puras contribuciones econémicas que van a
irse tan pronto como su mano de obra ya no es necesaria. Los programas
de migracién temporal para el trabajo descansan sobre el requisito del
empleador retransmitido por el Estado que se lo arregla para llenar los
nichos deficitarios del mercado laboral nacional. Este objetivo se basa en
varios supuestos: que el entrenamiento es generalmente transferible y que
los programas de migracién pueden ser configurados como para propor-
cionar un tipo de entrega “just-in-time” de los trabajadores (Dauvergne y
Marsden 2014: 232-233).
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Lasautorasagregan que en el analisis de “tres-veces-ganador”, lasitua-
cion de subordinacion en que los trabajadores temporales se encuentran
se justifica ideolégicamente por la suposicion de que seria ain peor si se
quedaran en casa, lo que a veces es cierto. En otras palabras, el acceso a
este mercado de trabajo a través de programas de trabajo temporal seria
un privilegio, mientras que en realidad estos programas reducen a las
personas a ser mano de obra solamente. Ahora bien, sin una redefinicion
del trabajador temporal, el verdadero alcance y efectividad de sus dere-
chos es limitado: “Las soluciones basadas en los derechos s6lo pueden ser
parcialmente exitosas porque la condicion temporal del trabajo migrante
descansa en una subordinacion fundamental” (Dauvergne y Marsden
2014: 237). Esta subordinacion no puede desvanecerse porque el Estado
tiene el derecho a definir quién es un ciudadano y quién no lo es, y por
extension, tiene el derecho de dar permisos de estancia que tienen una
fecha de vencimiento. En este contexto, si bien el uso de los dispositivos
en el campo de los derechos sigue siendo necesario para mejorar las con-
diciones de los trabajadores temporales, sus posibilidades son limitadas.
Hay que reconocer, con estas autoras, que el caracter temporal de este tipo
de migracion incluye una desigualdad fundamental.

CONCLUSION

La migracion circular con fines de trabajo temporal, desde los paises su-
puestamente en vias de desarrollo, proporciona beneficios tan enormes a
los paises desarrollados que nos coloca lejos de ver su final. Ademas, los
programas para enmarcar este tipo de migracion son actualmente cada
vez mas numerosos en el mundo. Cada programa tiene caracteristicas es-
pecificas, pero es posible plantear principios transversales que permiten
a los trabajadores participantes en este tipo de migracion tener acceso a
un trabajo que se desarrolle en las condiciones mas dignas posibles. Asi
Constant et al. (2012) creen que para que, se cumplan estas condiciones,
es preciso que los migrantes tengan un libre acceso al mercado global de
trabajo y, sobre todo, que sus derechos sean respetados. Sin que se diri-
jan directamente al PTAT, su critica es implicita cuando mencionan, por
ejemplo, que:

Plantear condiciones para “fortalecer” la circularidad, en particular ofre-
ciendo contratos solamente en el muy corto plazo y visas no renovables
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o visas que estan relacionadas con unos empleadores en particular, sin
la posibilidad de cambiar por otra categoria de elegibilidad, aumenta el
riesgo de que los migrantes se nieguen a cumplir con los requisitos de los
programas de migracion circulares. [...] Por lo tanto, debemos eliminar
los obstaculosyfomentar el movimiento circular simplificandolaburocracia
y el papeleo, y haciendo programas mas flexibles (Constant et al. 2012: 29).

Contrariamente alaimpresion producida porsuintegracion temporal
en el mercado laboral canadiense, los mexicanos que trabajan en el PTAT
sonysiguen siendo individuos tinicos cuya definiciéon no se limitaalalabor
que estan realizando en Canada. Estas personas provienen de regiones
muy diversas de México y se insertan en el programa cargados también
de experiencias anteriores diversas. EI PTAT ha sido objeto de numerosos
estudios evaluativos, muy utiles para su desarrollo y mejora, pero a menu-
do se restringen al nivel estructural. En el siguiente capitulo propongo
una vision general de los estudios en las ciencias sociales, cuyos autores
han mirado criticamente al PTAT al mismo tiempo que han enfocado a las
personas trabajadoras en el primer plano.






L.OS ESTUDIOS SOBRE EL PTAT
EN LAS CIENCIAS SOCIALES

Uno de los primeros estudios sobre el PTAT, si no es que el primero, es el
de Catherine Colby, publicado en 1997. El estudio de Colby, basado entre
otras cosas en entrevistas realizadas en Canada y México en 1994 y 1995,
consta de uninforme mas descriptivo que analitico de migrantes indigenas
del estado de Oaxaca y concluye con algunas recomendaciones.

Muchos de los 60 migrantes entrevistados por Colby tenian expe-
riencia previa de migracion, ya como braceros o como migrantes indocu-
mentados en los Estados Unidos y, por lo tanto, podian comparar las
condiciones de vida y de trabajo en ambos paises. A pesar de opiniones
compartidas sobre las ventajas y desventajas de los dos tipos de migracion,
resalta que el del PTAT es mas seguro; paga mas; es mds apreciado por las
conyuges (a veces los hombres que migran a los Estados Unidos no regre-
san porque han fundado otro hogar) y que es mas compatible con la vida
comunitaria (por ejemplo, con el sistema de cargos politico-religiosos).
Ciertamente, los trabajadores del PTAT, en comparacion con los migran-
tes que van a los Estados Unidos, pagan con su libertad y tienen que
soportar una vida hecha casi exclusivamente para el trabajo, pero para
muchos de ellos los beneficios superan las desventajas.'

Laautora, sin embargo, planteavarios problemas, comola corrupciéon
de funcionarios mexicanos a los que se debe “recompensar” si uno quiere
entrar al programa, el hecho de que los trabajadores que tengan que ir

! Binford, en su articulo de 2002, encontr6 que un pequeno nimero de migrantes tempo-
rales del estado de Tlaxcala que habian migrado a Canadayalos Estados Unidos preferian
este ultimo pais, aunque trabajaban ahi sin papeles. Debido a que pueden pasar de un
empleo a otro, estos migrantes tienen la posibilidad de buscar mejores ingresos, mientras
que en el PTAT, su salario es —por asi decirlo— “ congelado ”. Binford encontré, incluso,
ciertos migrantes que habian trabajado en el PTAT, y financiaron su migracion sin papeles

a Estados Unidos con los ingresos del programa (Binford 2002: 14).

81
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varias veces a México para el seguimiento de los tramites en relacion con
su expediente, o malentendidos lingtisticos o culturales por ambas partes
(como por ejemplo, para los indigenas, el hecho de no mirar a su inter-
locutor a los ojos, lo que los empleadores interpretan como una senal de
mala voluntad). De alguna manera, este informe establece el tono para
los estudios que van a seguir ya que su autora considera tanto el punto
de llegadaylas condiciones de la agricultura canadiense como el punto de
origen, cuestionandose sobre el impacto de este tipo de migracion en el
bienestar de la familia, asi como en el desarrollo de la comunidad. Por
otro lado, se puede senalar que los autores que seguiran hablan poco de la
identidad indigena la cual se oculta bajo la condicion general de alteridad
de los trabajadores mexicanos en el trabajo agricola en Canada.

En un articulo publicado en 2007, Preibisch y Binford muestran que,
ademads de tratar sobre las experiencias de migracion y el impacto del
trabajo migrante en las comunidades de origen y de acogida, la investi-
gacion durante la tltima década también se centr6 en la teorizacion del
trabajo cautivo (Preibisch y Binford 2007: 6). Sin embargo, los dos autores
destacan la falta de estudios sobre el vinculo entre el trabajo temporal
y los problemas raciales, lo que es precisamente el tema del articulo en
cuestion. Desde entonces, algunos estudios sobre este tema se anadieron,
especificamente gracias a Preibisch entre otros.

En estarevision de los principales estudios del PTAT, opté por agrupar-
los en torno a cinco temas que reflejan su contenido y que son significa-
tivos en relacion con los datos recogidos durante mi investigacion. Insisto
aqui en los estudios que tengan en cuenta los puntos de origen y destino
de los migrantes.

LA COMPARACION ENTRE EL PTAT Y LA MIGRACION INDOCUMENTADA
EN ESTADOS UNIDOS Y TEMAS DE CIUDADANIA

La comparacion del PTAT con el Programa Bracero, a pesar de que no fue-
ron simultaneos, parece haberse iniciado desde los primeros estudios sobre
el primero. Asi, en un articulo publicado en 2002, Tanya Basok trata, tal
como lo hizo Colby, sobre las ventajas y desventajas de los dos programas
y reflexiona sobre el porqué algunos de los braceros han permanecido ile-
galmente en los Estados Unidos y por qué esta situacion es casi inexistente
en Canada. Basok también realizo entrevistas en los puntos de origen y
destino entre 1996 y 1999. En este articulo, senala que al no haber una
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comunidad de habla hispana en el punto de llegada (es decir, en Leam-
ington, Ontario, a diferencia de lo que ocurre en los Estados Unidos) la
tasa de “desercion” de los trabajadores mexicanos del PTAT es muy baja.

Mientras que el PTAT parecia mds ventajoso en comparacion con el
Programa Bracero (Basok 2002), en un articulo publicado el ano siguiente
la autora declara: “que aunque el acceso legal a algunos derechos econo-
micos puede extenderse a los no ciudadanos que residen en el territorio
nacional de los Estados-nacién soberanos, el ejercicio de estos derechos
puede ser impedido por la denegacion de una participacion social en la
comunidad nacional” (Basok 2003a: 2). El concepto de ciudadania se en-
cuentra en el corazon de este articulo. Demuestra que la exclusion social
sufrida por los trabajadores temporales mexicanos tiene repercusiones
concretas en su propension a no ejercer sus derechos. Varios trabajadores
mexicanos no son aun conscientes de estos derechos. Asi, en 1999, a los
trabajadores mexicanos en Leamington se les pagaba 0.05 d6lar por debajo
del salario minimo mientras que la mano de obra local ganaba de 0.50 a 1
dolar mas por hora. Ademas, la mayoria de los mexicanos tiene dificultad
en acceder a la pension de vejez o a las indemnizaciones vinculadas con
los accidentes del trabajo a las cuales tienen derecho. La autora también
demuestra que el sistema judicial canadiense obstaculiza los esfuerzos de
las organizaciones de defensa de los derechos de los trabajadores migrantes,
como los Centros de Apoyo a los Trabajadores Migrantes o el Sindicato
de los Trabajadores y Trabajadoras Unidos de la Alimentacion y del Co-
mercio Canada (TUAC/UFCW) para la sindicalizacion de los trabajadores
temporales (Basok 2003a: 18-20).

A pesar de que el PTAT ha sido considerado por muchas instituciones
como un programa modelo, especialmente si se compara con la migracion
indocumentada en Estados Unidos, sus limites son muchos. El excesivo
poder de los empleadores sobre los trabajadores se traduce en el temor
de estos ultimos a ser deportados o ver su nombre incorporado a una lista
negrasise quejan de las condiciones de trabajo o de vivienda (Basok 2007).

Basok retoma el tema de la deportabilidad en un articulo escrito con
Danielle Bélanger y Eloy Rivas publicado en 2013. La deportabilidad se
define como la amenaza de retiro involuntario de los migrantes del pais
anfitrion. Los autores creen que es una de las principales técnicas disci-
plinarias (Basok et al. 2013: 2), una técnica que a primera vista parece
aplicarse a los migrantes ilegales pero que también se aplica a los traba-
jadores migrantes legales, como los del PTAT. Es una amenaza constante
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ejercidamasamenudo tacitamente desde el reclutamiento hasta el retorno
en el punto de origen y que contribuye al sometimiento de los trabaja-
dores. Los autores también encontraron que estos ultimos participan en
este régimen disciplinario disciplinandose por si mismos, compitiendo
con sus colegas. Asi los trabajadores varones aceptan las agresiones fisicas
y abusos de varios tipos mientras que las trabajadoras anaden a esta gama
de tratamientos los abusos sexuales (Basok et al. 2013: 12). En definitiva
los trabajadores participan en la construccion conjunta del régimen de
deportacion, una situacion que no es susceptible de aliviarse en tanto
que los empleadores tienen un poder tan unilateral sobre la suerte de
sus trabajadores temporales (Basok et al. 2013: 15).

EL DESARROLLO LOCAL

En otro articulo publicado en 2003, Basok examina el vinculo entre el
impacto de la migracion en el desarrollo local y la naturaleza de las co-
munidades donde se gastan las remesas enviadas por los trabajadores del
PTAT (Basok 2003b: 6). Trata de probar la hipotesis de que los migrantes de
comunidades con tierras de mejor calidad, con infraestructura adecuada
y un acceso a los mercados son mds propensos a invertir en las actividades
productivas, como la agriculturay el comercio (Basok 2003b: 10). Agrupa
las once comunidades de los estados de Tlaxcalay Guanajuato incluidas en
su investigacion en tres categorias que dependen de su situacion ventajosa
0 no con estos criterios. Con respecto a los trabajadores migrantes en el
programa, todos compartian mds o menos las mismas condiciones. Por
otra parte, la mayoria de ellos habia dedicado los ingresos conseguidos
en Canada a la renovacién o construccion de sus casas y menos de 15%
habia invertido en una parcela o en un comercio. Ademas, contrariando
la hipotesis inicial, los migrantes que viven en las comunidades menos bien
situadas eran los que compraban tierras, particularmente debido a que
mientras mas lejos se encuentran del mercado menos costosas son (Basok
2003b: 18). Finalmente, los gastos de consumo producian una cierta de-
pendencia de los trabajadores y sus familias de la migraciéon temporal, de
modo que ano tras ano se involucraban en ella, resignandose en algunos
casos “a aceptar diversas formas de abuso por parte de los agricultores ca-
nadienses” (Basok 2003b: 20).

Los estudios de Binford también se centran en las comunidades de
origen. Comenzo ainteresarse en el PTAT a principios de ladécada del 2000
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y ademas public6 una sintesis de sus trabajos sobre este tema en el 2013.
Entre 2001 y 2002 entrevist6 a un poco menos de 200 trabajadoresy extra-
bajadores del PTAT en tres comunidades diferentes del estado de Tlaxcala.
Se intereso, entre otras cosas, en el ahorro y en las remesas. Dijo que: “No
cabe duda de que el ingreso a través del PTAT mejora la situacién material
deloshogaresdelos trabajadores participantes, especialmente cuando han
hechorepetidosviajes de trabajo contractuala Canada” (Binford 2006a: 4).
Ademas: “Parece claro que entre mas veces un trabajador vuelve a Canada,
mayor es la posibilidad de acumular dinero y adquirir articulos costosos
(high ticket items), como casas y vehiculos” (Binford 2006a:6).

Tanto la duracion de la estancia como su frecuencia influyen en la
acumulacion. Sin embargo, llama la atencion la pequena proporcion de
participantes (30%) que afirmaron haber invertido significativamente en
las actividades productivas. En otras palabras, los ingresos que podrian
invertirse en esta actividad se gastan en bienes de consumo. Asi:

...en la mayoria de los casos el nivel de vida de los hogares mejora con el
resultado de que muchos migrantes (sus conyuges e hijos) llegan aver como
basicos estos bienes y servicios que pocos anos antes hubieran considerado
como articulos de lujo de la clase media (Binford 2006a: 7).

Con el tiempo, la presion para mantener un cierto estilo de consumo
lleva a seguir involucrandose en la migracion.

Ampliando la perspectiva, Binford sitiia la aparicion y consolidacion
del PTAT en el contexto de las reformas neoliberales que empezaron en
la década de 1980, mientras que en México, el gobierno reducia gra-
dualmente su asistencia a los pequenos productores. Entre 2000 y 2005,
México vio desaparecer un milléon de empleos en el campo y una de las
consecuencias fue que los migrantes ahora no son sélo de los estados del
centro y oeste del pais (Binford 2009: 506). Segun este autor, el PTAT atrae
a los campesinos afectados por la politica neoliberal y que no pueden o
no quieren migrar a los Estados Unidos. Dice que:

El proceso mas interesante refiere a la manera en que “los reclutas sin ex-
periencia” [raw recruits], aunque adultos con una experiencia sustancial de
trabajo en la agricultura, son moldeados al mismo tiempo que se moldean
ellos mismos en una fuerza de trabajo capaz de generar cantidades copiosas
de plusvalia para los productores canadienses. Aunque este “moldeado” se
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lleva a cabo en el sitio de vida y trabajo canadiense, creo que las condicio-
nes en el lugar de origen sirven como un punto de referencia constante y
esencial. La movilidad laboral, o mas bien la falta de la misma, proporciona
la clave (Binford 2009: 507).

La falta de movilidad y la deportabilidad de los trabajadores los pone
en una posicion vulnerable. En este sentido también, Binford escribe mas
adelante: “La deportabilidad de los trabajadores mexicanos y sus conse-
cuencias desastrosas para su economia presente y futura conecta el sitio de
las relaciones de produccion en los campos horticolas canadienses con la
construccion social neoliberal de un excedente de fuerza de trabajo en el
campo mexicano” (Binford 2013: 62, cursivas del autor).

El autor concluye que el PTAT es un programa de alivio de la pobreza
y no un programa de desarrollo. Matiza y profundiza un poco esta conclu-
sion en su libro publicado en 2013. En su texto, examina la cuestion del
desarrollo a partir del enfoque de Amartya Sen (1999) quien lo define
como la erradicaciéon de los obstaculos a la libertad en varios campos,
tales como la politica, la transparencia, la seguridad, las oportunidades
sociales y, por supuesto, en el ambito econémico. En otras palabras, el
mejoramiento so6lo de los ingresos no puede garantizar el desarrollo. Por
supuesto, algunos hogares pueden disfrutar de un poco mas de libertad
en términos econémicos, pero los trabajadores estacionales ven su liber-
tad politica totalmente negada cuando estan en Canada. Sus conyuges
deben asumir responsabilidades para las cuales no siempre estan pre-
paradas y muchas de ellas no tienen la autoridad necesaria para llevar a
cabo la educacion de sus hijos, lo que impulsa a estos ultimos a meterse
en actividades que ponen su seguridad en riesgo (las bandas callejeras,
por ejemplo). Cuando los ninos adquieren una mejor educacion a través
de los ingresos obtenidos en el contexto del PTAT, teéricamente pueden
beneficiarse de mejores oportunidadessociales, perolafalta de transparen-
cia (corrupcion) yla necesidad de “palancas” (trafico de influencia dificil
de obtener para los hijos de campesinos) para alcanzar puestos acaban
por cancelar estas posibilidades (Binford 2013: 144): “Por estas razones
sostengo que el PTAT no es un programa de desarrollo, ciertamente no en
el sentido integral u holistico. Tampoco es un programa de lucha contra
la pobreza, porque el PTAT contribuye poco a la reduccion de la pobreza
a largo plazo en México [...]. Veo al PTAT como un medio para ‘regular
[algunos de] los pobres™ (Binford 2013: 145).
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LLAS CONDICIONES DE TRABAJO EN CANADA Y LAS RELACIONES DE PODER

Binford se interesa también por las condiciones laborales de los migran-
tes en el punto de destino en un contexto de flexibilizacion del trabajo y
particularmente hace hincapié en que “cada vez mas, la fuerza de trabajo
de los migrantes estacionales en agricultura es racial y étnicamente seg-
mentada” (Binford 2002: 1). En el contexto del PTAT la flexibilizacion del
trabajo toma formas diferentes tanto a nivel estructural como en la practi-
ca cotidiana. Estructuralmente, una de estas dimensiones resalta cuando
se contempla el PTAT alargo plazo. De hecho, observamos que determinados
sectores o tareas de trabajo agricola tienden a ser asignados a trabajadores
especificos segun su origen étnico.

Es una tendencia mundial que los empresarios canadienses no han
tenido otra opcion sino la de seguir el paso. En Canadd, entre otras co-
sas, la industria de alimentos estd sujeta a las presiones causadas por la
supresion de los aranceles en una amplia gama de productos desde el
extranjero y obtenidos con costos muy bajos. Sin mano de obra migrante,
varios productores canadienses habrian perdido su negocio frente a una
competencia estadounidense que se basa casi enteramente en una mano
de obra migrante indocumentada (Preibisch 2010: 430-431). La flexibi-
lizacion del trabajo, se refiere a la capacidad de ajustar los componen-
tes del régimen de trabajo a los requerimientos del mercado. Las practicas
de contratacion, es decir el hecho de reclutar o despedir la mano de obra
cuando asi lo desee el contratista, es parte de estos componentes (Prei-
bisch 2010: 406). El contratista puede, la mayoria de las veces, apoyarse en
procesos mas amplios, como las politicas de migracion, lo que Preibisch
puso de relieve en un articulo publicado en 2012.

En este articulo, la autora se centra en el papel activo del Estado en
la constitucion, mantenimiento y renovacion de la reserva de trabajadores
en el contexto de la globalizacién neoliberal. Este papel se concreta en las
politicas de inmigracion que reestructuran el mercado laboral y permiten
su abastecimiento con una mano de obra mas econémicay mas vulnerable
(Preibisch 2012: 64-65). Asi, desde 2007, el PTAT coexiste con el componen-
te de ocupaciones poco especializadas (anteriormente el proyecto piloto
para ocupaciones que requieren menores niveles de formacion [niveles C
y D de la clasificacion ocupacional nacional NOC]. Ahora, un empresario
puede utilizar los dos programas al mismo tiempo para conseguir mano
de obra temporal. Como parte del componente de las profesiones de baja
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especializacion, el proceso de contratacion estd a cargo de organismos
privadosyla duracion de las visas temporales se extiende en muchas areas,
incluyendo la agricultura.? Ademas, la fuente de trabajadores temporales
se ha ampliado considerablemente en comparaciéon con el PTAT. Ahora
bien, los trabajadores en varios de los paises incluidos en estos programas
son aun mas vulnerables que aquellos que eran tradicionalmente reclu-
tados y por lo tanto mads indefensos. El resultado es que las condiciones
laborales de todos los trabajadores son necesariamente arrastradas a la
baja. De esta manera: “Los casos de migrantes que desertan de su em-
pleador designado a su vez han generado nuevas practicas de explotacion
disenadas para controlar la movilidad de los migrantes. Por ejemplo,
unos migrantes reportaron que sus patrones retenian sus pasaportes o
amenazaban con despedirles en caso de que se ausentaran de la vivienda
que ellos les proporcionaban” (Preibisch 2012: 75).

Segun Sophia Lowe —que hizo una investigacion en Saint-Rémi, en
Quebec—, los trabajadores ven poca diferencia entre el PTAT y lo que era
en aquel tiempo —antes de 2007- el proyecto piloto. Los empleados de
cada uno de estos programas temen ser sustituidos por los trabajadores
inscritos en el otro; tanto el PTAT como el proyecto piloto tienen la obliga-
cion de repatriar a los trabajadores en su pais de origen cuando termina
el contrato. “Alegando que el PTAT y el [proyecto piloto] funcionen en
aras de facilitar el desarrollo econémico para los rurales pobres en el Sur
Global (unaforma de ayudainternacional), el Estado canadiense es capaz
de ocultar a los verdaderos beneficiarios de estos programas —la expan-
sion capitalista de las granjas canadienses, el Estado mismo y una posicion
mas competitiva en el mercado global” (Lowe 2007: 49). La contrata-
ciéon de migrantes entre los mas pobres proporciona una mano de obra
facil de explotar, lo que resulta en mayores beneficios para la agricultura
canadiense. La presencia de trabajadores de diferentes paises promueve
la competencia entre ellos como lo ha mostrado Roberge (2008) en el
caso de la Isla de Orledns en Quebec; la instauracion del proyecto piloto
s6lo ha empeorado la situacion.

2 En junio de 2014 se informé de la intencién del gobierno federal de reducir la duracién
de las visas de cuatro a dos anos, en el marco del componente de las ocupaciones con

baja especializacion.
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Aunque no se espera el reemplazo del PTAT por el componente de
ocupaciones de baja calificacion, la coexistencia de los dos programas
tiene efectos considerables sobre los trabajadores agricolas temporales
en general y que afectan significativamente sus derechos. De hecho, este
cambio en la politica con respecto a la migracién temporal “ha sido cri-
ticado como una muestra de la erosion cada vez mayor de la proteccion
a los migrantes y puede ser una medida que incluso se aleja atin mas del
modelo canadiense tan apreciado porsus practicas ejemplares” (Hennebry
y Preibisch 2010: 25).

Con los programas de trabajadores temporales, como el PTAT o el
proyecto piloto para ocupaciones que requieren niveles mas bajos de ca-
pacitacion, los empleadores canadienses tienen la posibilidad de elegir
la mano de obra que les convenga, aunque esto signifique ejercer ciertas
formas de discriminacion —de ahi el titulo de un articulo que Preibisch
publicara en 2010: “Escoja su propia mano de obra” (Pick-your-own-labor)”.
Asi, estos programas permiten a los patrones elegir el sexo y la naciona-
lidad de sus empleados. Los productores tienen una preferencia por los
hombres ademas de optar por un equipo unisex para evitar de esta manera
las tensiones sexuales. Algunos empleadores tienden a contratar hombres
de habla inglesa y mujeres de habla hispana, lo que responde a una cierta
ideologia de género en cuanto al trabajo, ademas de evitar la interaccion
entre ambos sexos.

Los empleadores arguyen explicaciones de tipo naturalista para
justificar estas asignaciones, como el tamano de cada uno y su supuesta
resistencia fisica. Observamos al mismo tiempo cémo los trabajadores del
Caribe, que dominaban claramente el programa desde sus inicios, han
sido sustituidos gradualmente por trabajadores mexicanos. Asi, en 1990,
los mexicanos representaron 37% de los trabajadores en el programa
mientras que esta tasa habia aumentado a 51% en 2001 (Binford 2013:
94-95). Segun lo sugerido por Basok (2002), esta sustitucion no se debe
tanto a la capacidad de trabajar como, sobre todo, al hecho de que los
trabajadores del Caribe que hablan inglés son mas capaces de protestar
ante el trato abusivo o de socializar con las poblaciones locales. En este
tema, Binford piensa que “la circulacion social de discursos racializados”
puede promover actitudes racistas dentro de las poblaciones de acogida
(Binford 2013:96).

Una de las paradojas senaladas o simplemente sugeridas por los in-
vestigadores se refiere a la aparente satisfaccion experimentada por los
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trabajadores del PTAT a pesar de las condiciones poco atractivas a las que
son sometidos, como el control, el trabajo intensivo y los bajos salarios.
En un articulo publicado en 2006, Binford se empena en demostrar que,
a pesar de la atraccion que el programa ejerce sobre los trabajadores, hay
un descontento real y pretende mostrarlo con los conceptos de campos de
poder 'y campos sociales. E1 primer concepto que retoma de Roseberry (1998)
corresponde a “un campo multidimensional de relaciones sociales donde
cadasujeto ocupa una posicion particular en relaciéon con otros, posiciones
a través de las cuales estos sujetos establecen relaciones con otros sujetos,
instituciones y organismos que forman parte del campo” (Roseberry
1998: 96; Binford 2006b: 60; 2013: 12); mientras los “campos sociales”
se refieren a la articulacion de las relaciones sociales entre individuos en
un contexto local, pero sin perder de vista su ancla en procesos globales,
un recordatorio de la importancia de tener en cuenta la complejidad de
la historia y las relaciones sociales a nivel local (Binford 2006b: 59). En
el caso del PTAT, los campos de poder estan de cierta manera ocupados
por los gobiernos de ambos paises, sus funcionarios, los empleadores y las
agencias que les representan, los propios trabajadores y las organizaciones
que tratan de defenderles. Estos campos de poder estructuran los campos
sociales derivados de las relaciones sociales que se establecen entre los
diferentes sujetos.

Es obvio que son campos desiguales de poder, ysi el poder para ciertos
sujetos —como los empleadores— es considerable, en el otro extremo del
espectro, es minimo, precisamente por el tipo de relaciones sociales que
se establecen entre unos y otros. Por otra parte, que el trabajador deba
enfrentar un déficit de poder en un sitio especifico como en una gran-
ja en Canada, no significa necesariamente que €l y su familia se encuen-
tren en la misma situacion en el punto de origen. Por el contrario, es po-
sible que su estancia les permita, gracias a sus ingresos, adquirir cierto
poder en comparacion con otras familias en la comunidad. Por lo tanto,
uno puede entender la expresion de satisfaccion de los trabajadores aun
frente a condiciones de trabajo deplorables. Podemos también entender
que, de alguna manera, los hogares en el punto de origen —y no sélo los
hogares de los trabajadores del PTAT—, son ahora parte de los campos de
fuerza que “articulan las relaciones entre los campos sociales en dos (o
mas) paises” (Binford 2013: 13).
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LA EXCLUSION Y LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En un articulo intitulado “La tierra de los no-libres: migracion temporal
México-Canaday dos campos de reestructuracion econémica neoliberal”,
Preibisch (2000) denuncia la erosion de los derechos a la ciudadania no
s6lo de los trabajadores migrantes en los paises “avanzados”, sino de todos
los trabajadores. La mayoria de los trabajos ulteriores de esta investigadora
se inscriben en el drea de los derechos. Por ejemplo, en el contexto de los
trabajos del Instituto Norte-Sur, esta autora ha entrevistado, desde 2002,
no solo a trabajadores de México y Jamaica, sino también a funcionarios,
empresarios, asi como asusrepresentantes, militantes de los grupos de apo-
yo a migrantes y, finalmente, a residentes de las comunidades donde
estan ubicadas las fincas que emplean a trabajadores migrantes. Se trata
de examinar la exclusion social (con el término de “desencuentros” en
contraposicion al de “encuentros”) experimentada por los trabajadores
frente a las comunidades rurales cerca de donde trabajan. Varios facto-
res contribuyen a esta exclusion social: los migrantes no son ciudadanos
canadienses o residentes permanentes; estan sujetos a condiciones muy
estrictas de reclutamiento; una vez asignados a una granja, los trabajado-
res no pueden cambiar: efectivamente, el hecho de tener su alojamiento
ahi mismo les coloca bajo la vigilancia constante de los propietarios o sus
administradores; la ayuda que podrian recibir por parte de los represen-
tantes consulares de México, en caso que la necesitaran, estd sesgada ya
que éstos deben garantizar que el pais mantenga su posicion en relacion
con otros paises como proveedor de mano de obra; finalmente, el estatu-
to de los trabajadores agricolas temporales, por lo menos en Ontario,’ es
mas bajo que otros trabajadores porque no tienen acceso a los mismos
beneficios sociales y no pueden pertenecer a los sindicatos (Preibisch
2004: 211-213).

La cuestion de los derechos es central para varios investigadores
que estudian el PTAT. Todos reconocen que aunque éstos parecen ga-
rantizados “en papel”, en la prdctica esta lejos de ser el caso. El consenso
parece ser que las limitaciones al acceso y al ejercicio de los derechos son

* En ColumbiaBritanica, losmigrantes pueden adherirse alossindicatos, perolos primeros
intentos en este sentido, entre otros, en 2005, dieron lugar a deportaciones (Walia 2010:

75). Esta provincia ingresé al PTAT en 2004.
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basicamente estructurales. Preibisch, por ejemplo, senala que en Canada
las politicas de inmigracion privan a los inmigrantes de ciertos derechos
de ciudadania y permiten a los empleadores llevar a cabo una seleccion
discriminatoria de mano de obra basada en la raza, la clase o el género
(Preibisch 2007b: 421). Esto al igual que la prohibicién para los migrantes
de cambiar de empleador, contraviene la Carta Canadiense de Derechos
y Libertades (véase también Bélanger y Candiz 2014: 46). En cuanto a la
salud* y los derechos de los trabajadores a la atencién y prestaciones en
el sector, McLaughlin muestra que hay trabas que son parte integral del
PTAT, no s6lo en Canada, sino también en el pais de origen (McLaughlin
2009: 403).° De hecho, un problema de salud en el lugar de trabajo o bien
un accidente a menudo significan una repatriaciéon inmediata sin que la
o el trabajador sean capaces de reclamar compensaciones justas o una
continuidad en la atenciéon. También puede significar la exclusion del
programa. McLaughlin estima que los trabajadores en el PTAT con quienes
ella ha trabajado como voluntaria experimentan una violencia estructural
que pone en riesgo, su salud y bienestar, (McLaughlin 2009: 521).

Si los limites estructurales son decisivos, la exclusion social también
desempena un papel en el acceso a los derechos y su ejercicio real. Asi,
los trabajadores del PTAT no siempre tienen la informacion necesaria para
ejercer sus derechos y estan en desventaja por su escaso conocimiento de la
lengua, por la dependencia frente a su empleador, por el deficiente acceso
a transporte o por su aislamiento fisico (Gabriel y Macdonald 2011: 53).
Y, paradgjicamente, como lo muestran Bélanger y Candiz (2014) en su
estudio sobre la representacion social de los trabajadores migrantes de los
municipios de Quebec, donde estan relativamente concentrados, mientras
mas excluidos estan de la sociedad dominante, mas son valorados.

La mejora de los derechos de los migrantes temporales hacia unas
condiciones laborales justas se enfrenta no sélo a la resistencia de la in-
dustria de la agricultura en su conjunto sino también al sistema judicial

* Lacuestion del acceso aservicios de salud paralos trabajadores temporales es muyimpor-
tante ya que la agricultura es el sector, después de la mineria y los bosques, en donde los
riesgossonlos mas elevados. Laagricultura ocupa el primer lugar en defunciones causadas
por accidentes en el lugar de trabajo (Flecker 2011: 6). Ver también Walia (2010: 73).

> Como ella misma escribe, examina el programa “a través de los ojos de los migrantes y

del prisma de la salud” (McLaughlin 2009: 536).
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canadiense. En uno de los boletines de la Fundaciéon Canadiense para
las Américas (ya desaparecida), Preibisch hace el balance de varios anos
de lucha en Ontario por el derecho a la sindicalizacion. Ella informa que
en 2011, el Tribunal Supremo de Canada se aline6 con el gobierno de la
provincia y dictaminé que los trabajadores agricolas de la provincia no
tienen el derecho a afiliarse a los sindicatos y a negociar colectivamente
su contrato de trabajo. Eso ponia fin, al menos en esta provincia, a una
campana llevada a cabo desde hace varios anos por la UFCW.®

La autora considera que la sentencia del Tribunal Supremo hace
caso omiso de las importantes diferencias de poder entre los trabajado-
res agricolas—que estan en los niveles mas bajos de la escala de trabajadores
canadienses— y sus empleadores. Los migrantes que trabajan en el sector
agrario de manera temporal tienen un estatuto atin mas precario que otros
trabajadores agricolas (ver también Fudge 2011) y pueden ser deporta-
dos y ver su reingreso prohibido si, por ejemplo, se niegan a realizar tareas
consideradas como peligrosas para su salud, si reclaman sus derechos o
incluso si, en el caso de las mujeres, quedan embarazadas. Realmente se ha
demostrado la existencia de listas negras en las que se registra elnombre de
los trabajadores que son demasiado militantes. Como Gabriel y Macdo-
nald nos lo recuerdan, es dificil para los trabajadores migrantes recurrir
a mecanismos juridicos internacionales ya que Canada se nego a ratifi-
car las convenciones internacionales, como la Convencion Internacional
sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios

y de sus familiares (Gabriel y Macdonald 2014: 250).

® El apoyo del sindicato de los trabajadores de la alimentacién y el comercio (UFWC) a
través de diferentes proyectos e iniciativas, entre los cuales destacan los centros de apoyo,
no ha faltado desde el principio de su intervencioén en el sector en 2002. También se han
organizado varios grupos de apoyo a los migrantes con el impulso de las Iglesias y de la
sociedad civil. Estos grupos se han dado a la tarea de facilitar el acceso de los migrantes a
los servicios, a consejerias juridicas, a traduccion, asi como a cursos de idiomas. Indepen-
dientemente de la diversidad de los grupos, de sus objetivos y de sus métodos de trabajo,
“[...] uno de los roles mas inmediatos y significativos que estos grupos desempenan en
las dreas rurales es responsabilizar a la industria, el gobierno canadiense y los gobiernos
de los paises proveedores de mano de obra para que los derechos de los trabajadores

migrantes sean respetados” (Preibisch 2004: 231).
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Preibisch prevé que el fracaso de la campana de la UFCW en Ontario
les llevara a revisar su estrategia, a promover la instalacion de mds centros
de apoyo de los trabajadores agricolas y a movilizarse mas en otras pro-
vincias (Preibisch 2011). Ortiz Becerril (2014) quien ha podido observar
la dinamica en dos de estos centros en Quebec, resalta en su estudio los
méritos y la utilidad de los centros de apoyo como “espacios de vida”.
Considera que contribuyen a reducir un tanto el aislamiento social de los
migrantes —particularmente agudo en esta provincia dado la dispersion
de las granjas—, a darles algtin esparcimiento, pero sobre todo a fomen-
tar intercambios entre los trabajadores, al menos los que encuentran el
tiempo y los medios para llegar alli.

Recientemente, Preibisch y Otero (2014) han comparado las con-
diciones de los trabajadores migrantes temporales y las de inmigrantes
residentes que trabajan en la agricultura. Concluyen que la obtencion de la
ciudadania no pone fin alasituacion precaria de los trabajadores agricolas
aunque les da la posibilidad de buscar otro trabajo si las condiciones se
vuelven demasiado intolerables. Sin embargo, los autores dudan de que el
argumento de los activistas de derechos humanos, segtin el cual se debe-
ria otorgar la ciudadania a los trabajadores temporales en el momento de
su llegada al pais, pueda encontrar una acogida favorable en el gobierno
y los empresarios ya que eso desvirtuaria el motivo mismo del programa.
Los autores hacen un llamamiento a los gobiernos para que redisenen a
nivel estructural estos tratados e incluyan el sistema de migracion. A nivel
prdctico, consideran que como minimo se debe permitir que los trabaja-
dores agricolas migrantes puedan moverse dentro del sector.

Para muchos investigadores y activistas, la mejora de los derechos
de los trabajadores también transita por la solidaridad entre los grupos
oprimidos, entre los que se cuentan los grupos indigenas de Canada, sin
trivializar las especificidades de unos y otros, e incluyendo el derecho de
los pueblos indigenas a la autodeterminacion. En este orden de ideas,
Harsha Walia considera que:

Después de todo, [los inmigrantes de color y de los pueblos indigenas]
enfrentan problemas similares de bajos salarios, altas tasas de encarcela-
miento y vigilancia, negacién de la igualdad de acceso a servicios sociales,
desigualdades graves de salud ylarealidad cotidiana de la pobreza sistémica
y el racismo. Y la riqueza del Estado canadiense y de las corporaciones en
gran parte se basa en los subsidios provistos por la mano de obra migrante
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barata y el robo de los recursos indigenas. De hecho, hay muchos factores
que impiden que este campo comun de lucha se convierta en solidaridad
auténtica, entre los cuales se encuentra el papel tangible de los trabajadores
inmigrantes y migrantes para facilitar la extraccién y el robo de tierras y
recursos indigenas (Walia 2010: 81).

EL GENERO, LA RAZA Y LOS ESTEREOTIPOS

Preibisch también destac6 que las mujeres en el contexto del PTAT viven la
migracion de manera diferente a los varones (Preibisch 2005: 91). Varios
factores contribuyen a esta diferencia: en primerlugar, forman unaminoria
en un mar de trabajadores varones; esta realidad se conoce en el punto
de origen, donde enfrentan una gran resistencia de su entorno cuando de-
ciden o expresan el deseo de migrar dentro del PTAT. En el punto de des-
tino, se insertan en un campo dominado por la ideologia patriarcal de
los granjeros que consideran que la agricultura es predominantemente
masculina y que, en consecuencia, la mujer debe realizar tareas segin su
género; son entonces los empleadores quienes deciden si quieren o no tra-
bajadoras y, en la mayoria de los casos, no las quieren. En segundo lugar,
las mujeres no comparten la misma realidad que los trabajadores varones
porque generalmente para ser reclutadas por el programa (al menos hasta
finales de la década de 1990) deben ser madres solteras y, a diferencia de
los hombres, no pueden confiar en un conyuge para compartir las res-
ponsabilidades y participar en las decisiones relativas, entre otras cosas,
al aspecto financiero. Tienen la oportunidad de obtener alguna forma
de independencia, pero sobre esta posibilidad pesa la ansiedad suscitada
por dejar a sus hijos en el punto de origen no con un cényuge sino con
otros miembros de su familia. Por otro lado, las mujeres entrevistadas por
Preibisch tenian la firme conviccion de que emigraban para mejorar la
situacion de sus hijos, y de esta manera cumplian con responsabilidades
compatibles con su género. “Participando en modos transnacionales de
vida, reinventan las expectativas en cuanto a qué significa ser una buena
madre” (Preibisch 2005: 94). Una tercera diferencia con los hombres es la
relativaalasexualidad: por unlado, tienen mas opciones, mas libertad que
cuando estan en el punto de origen en cuanto a la manera en que quieren
llevar a cabo este aspecto de sus vidas; por otra parte, sin embargo, son mas
estigmatizadas que los hombres porque se supone, tanto en el punto de
origen como en el de destino, que son sexualmente mas accesibles. Ademas,
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algunos empleadores no dudan en emitir reglas que limitan la movilidad
de las mujeres prohibiendo las visitas a las personas del otro sexo en las
residencias. En pocas palabras: “los nuevos modos de vida de las mujeres
[...] en los cuales se comprometen en la economia mundial contempora-
nea [...] son tanto emancipadores como avasalladores” (Preibisch 2005:95).

También, segiin Preibisch (2007: 203), ademas de ser fuertemente
estructurada en funciéon del género, “la integracion de los trabajadores
extranjeros en la agricultura canadiense es muy racializada (personas de
los paises en desarrollo con la piel morena o negra)”. En el caso de las
mujeres que trabajan en el contexto del PTAT, como se insertan en el
campo de la agricultura, estan en un espacio de dominacién masculina
o fuertemente estructurado segun el género (Preibisch y Encalada Grez
2010: 294), lo que también explica su invisibilidad en los estudios de
migracion y de género que mayormente estan dedicados a las mujeres
migrantes en el espacio doméstico, particularmente en el campo de los
cuidados (Preibisch 2005: 93). Las mujeres no eran bienvenidas en el
PTAT hasta 1989. Posteriormente, aunque podian ser elegidas, las barre-
ras para su contratacion fueron atn mas grandes que las enfrentadas por
los hombres, especialmente porque ellas tienen menos dinero o contactos
para pedir prestado y asi poder iniciar su viaje. Preibisch recuerda que
las mujeres migrantes estan estigmatizadas por la comunidad de acogida
que las percibe como prostitutas y por su comunidad de origen donde se
les considera malas madres y un peligro potencial para las mujeres que
permanecen en México y que ven a sus maridos emigrar con ellas.

En Canadad, los empleadores creen que las mujeres son incapaces
de realizar todas las tareas propias de la granja. Las mujeres mexicanas
son generalmente asignadas a tareas especificas porque se les considera
mas dociles y pacientes que las de otras nacionalidades. La movilidad y
la sexualidad de las mujeres estan limitadas por las restricciones antes
mencionadas impuestas por los empleadores. “El control ejercido a través
de reglas restrictivas propias de la granja agrava las tensiones entre las mu-
jeres migrantes alojadas en cuartos ubicados en las granjas mismas y ade-
mas aisladas, sin posibilidad de esparcimiento que les aliviaria de la
monotonia de sus rutinas diarias” (Preibisch y Encalada 2010: 308). En
resumen, lasautorasson criticas de las politicas del programa que permiten
una seleccion de la mano de obra con base en la nacionalidad y el sexo
y demuestran que esta politica tiene efectos concretos sobre la dindmica
de trabajo (por ejemplo con la division y la competitividad entre los hom-
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bres jamaicanos y las mujeres mexicanas). Esta politica también permite
a los empleadores apoyar su eleccion en criterios profundamente esen-
cialistas (los jamaicanos son fuertes, las mujeres mexicanas son dociles).

Como se refleja en los escritos de autores que trabajan género, el
ejercicio de la sexualidad de los migrantes, sean hombres o mujeres, que
estén en el punto de origen o de destino, es objeto de control ya sea por
parte de los conyuges, de la familia, de la comunidad, o de los emplea-
dores. Ofelia Becerril ha abordado esta cuestion en el sur de Ontario, en
Leamington, en la primera década del 2000 al considerar el género como
una categoria fundamental de estudio. Para ella, los cambios inducidos
por la migracion temporal en el contexto del PTAT repercuten en nuevas
relaciones de género y dan lugar a nuevas practicas femeninas y masculi-
nas (Becerril 2003: 2).

Ella coment6 que aunque en el momento de su estudio el naimero de
mujeres en el programahabiaaumentado, la preferencia de losempleadores
por los hombres se mantenia. Las razones eran (y siguen siendo hoy en
dia) multiples: oscilan entre la obligacion de alojar a mujeres y hombres
en viviendas distintas y la asuncion de que hay riesgos en cuanto a la dis-
ciplina y a la moral de unos y otros si se encuentran en las mismas gran-
jas. Aun en las granjas donde trabajan tanto mujeres como hombres, la
discriminacion sigue y se manifiesta en una clara diferencia en las tareas,
los horarios, en los puestos de trabajo y en las oportunidades para ganar
mas dinero (Becerril 2003: 6; 2011: 134). Para esta autora, la preferen-
cia por los hombres nada tiene que ver con su desempeno en el trabajo
—muchas mujeres son perfectamente capaces de realizar tareas considera-
das masculinas— sino con el control de la sexualidad, en particular la de
ellas (Becerril 2003: 7).

En un articulo posterior, Becerril aborda de nuevo la cuestion desde
la perspectiva de las técnicas disciplinarias ejercidas por los empleadores
y de las respuestas de las y los trabajadores a éstas. Considera que: “Las
respuestas [sexuales] de los y las migrantes mexicanos empiezan a orien-
tarse hacia procesos de autoafirmacion como seres humanos, en una
sociedad que los hace sentir que no valen, que no tienen derechos, que
lo tinico importante es su trabajo pero no su persona, y mucho menos su
sexualidad” (Becerril 2008: 18).

Su colega Elizabeth Juarez Cerdi, cuya investigacion también se desa-
rroll6 en Leamington, comparte la misma opinion. Muestra en particular
que las actividades de los trabajadores en su tiempo libre es “una manera
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diferente de construirse como individuo y sujeto y social” en el contexto de
las limitaciones estructurales que hacen de ellos una mano de obra bara-
ta y de la cual el empleador puede disponer como quiera (Juarez Cerdi
2010: 54). En este sentido, el baile, el deporte o las relaciones romanticas
(incluyendo el ejercicio de su sexualidad’) serfan “espacios sociales y sim-
bolicos alternativos donde se mueve [el trabajador] bajo nuevas formas de
sociabilidad” mientras permita sacar la frustraciéon derivada de los abusos
que sufre (Judrez Cerdi 2010: 63-64). Para las trabajadoras especialmente,
el baile y el hecho de “ponerse bonitas” para esa ocasion, les permite re-
hacerse como mujeres en un entorno predominantemente masculino, de
recuperar su feminidad por lo menos por un momento y sentirse “bellas,
deseadas, valoradas” (Juarez Cerdi 2010: 62).

Esta cuestion de los “espacios socialesysimbolicos alternativos” es, sin
embargo, poco tratada por los investigadores interesados en el PTAT, espe-
cialmente en lo relativo a las relaciones que los trabajadores puedan tener
con la poblaciéon local. En Leamington y Simcoe dos pequenas ciudades
en el sur de Ontario donde se encuentran muchas empresas agricolas y,
por lo tanto, muchos trabajadores temporales, Preibisch encontré que la
interaccion es minima (Preibish 2004: 217) y que prevalece un cierto nu-
mero de estereotipos en cuanto a los comportamientos de los trabajadores
ya sea en el campo del trabajo propiamente dicho o incluso en el area de
lo personal e intimo. Estos estereotipos se traducen a veces en actitudes
racistas por parte de algunos individuos en la poblacion de acogida. Esto
es también lo que muestra Diaz Mendiburo (2013) en su estudio de las
representaciones sociales que la poblacion local de Saint-Rémi, en Quebec,

" En su tesis de doctorado, McLaughlin menciona que segtin una estimacién hecha por
las y los mismos trabajadores temporales, mas de la mitad de éstos tienen experiencias
sexuales cuando estan en Canada; esta tasa alcanza un 60% cuando se trata de mujeres.
Esto evidentemente puede tener consecuencias sobre la salud sexual de unos y otros asi
como de su conyuge en caso de practicas no protegidas. Las razones que mas a menudo
se mencionan para tener relaciones intimas son el placer, la intimidad, la presion, el
dinero y el deseo de tener un companero o una companera, y las largas separaciones de
la pareja. Las relaciones de los hombres con prostitutas o el hecho de que las mujeres
practiquen la prostitucion son realidades reconocidas por los trabajadores, asi como
el hecho para varios de ellos y ellas de abstenerse por completo de relaciones intimas
(McLaughlin 2009: 355-357).
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tiene de los migrantes temporales y las que ellos tienen de esta poblacion.
Ha visto que el racismo se expresa en diferentes formas, a veces sutiles y
a veces violentas segun las diferentes categorias de la poblacion y que,
en general, los trabajadores las perciben como tales. Estos ultimos, sin
embargo, lo soportan en silencio por temor a ser expulsados temporal o
definitivamente del programa. El autor, sin ignorar las manifestaciones
locales de la discriminacion, concluye que los componentes estructurales
del programa son responsables de ello. Por lo tanto:

[...] los programas “temporales” no toman en cuenta las caracteristicas cul-
turalesdelos trabajadores alserincorporados en programas transnacionales
en los que son descontextualizados radicalmente de su modus vivendi. A su
vez, no contemplan el impacto fisico y psicolégico que produce el ser repre-
sentado socialmente como “trabajador ‘temporal’ ”, “invasor”, “extranjero”,
“cliente buscado” y dejar de lado necesidades humanas vitales. Estos pro-
gramas no consideran las repercusiones negativas que conlleva este tipo de
migracion en el nucleo familiar y en la comunidad de los participantes. No
dimensionan el impacto social y cultural que la presencia de los migrantes

tiene en las comunidades canadienses (Diaz Mendiburo 2013: 271-272).

La migracion tiene innegablemente dimensiones de género que se
reflejan y se consolidan en los imaginarios. Desde esta perspectiva, Lutz
y Vizcarra (2009) se dedican a examinar las representaciones y el imagi-
nario colectivo de las mujeres conyuges de migrantes sobre la migracion
temporal a Canada mientras los contrastan con los de los hombres migran-
tes indocumentados en Estados Unidos y quienes migran bajo el PTAT. Los
autores se sitdan en el punto de origen de los migrantes temporales, mas
exactamente en una localidad mazahua del estado de México, y examinan
como lamigracion pone en entredicho la configuracion de las identidades
tradicionales (Lutz y Vizcarra 2009: 6) que Preibisch habia evocado.

Los autores encontraron que las representaciones femeninas y mas-
culinas de la migracion en el contexto del PTAT difiere de varias maneras.
Asi, las mujeres, madres y esposas prefieren la migracion en el PTAT a la
indocumentada a Estados Unidos, porque en el primer caso, estan segu-
ras de que sus maridos volveran ya que disponen de un boleto de ida y
de vuelta —otra vez, uno de los temores de las conyuges de los migrantes
a Estados Unidos es su infidelidad y el hecho de que a veces no vuelven,
y fundan otra familia por ahi. Dentro del PTAT, las remesas son constan-
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tes —lo que no siempre es el caso cuando el migrante se encuentra en los
Estados Unidos, especialmente si tiene una nueva relacion.® El costo del
viaje en el PTAT es mucho menor que cuando el migrante esta obligado a
pagar a un coyote para cruzar la frontera entre México y Estados Unidos.
Sin embargo, a pesar de los riesgos asumidos, los hombres prefieren la
migracion indocumentada a Estados Unidos; se sienten mas libres ya que
pueden elegir su trabajo o cambiar, dependiendo de las circunstancias,
lo que no pueden hacer en Canada. Ademas, se sienten mads vigilados en
Canada, en particular por el patrén (Lutzy Vizcarra 2009: 9). En cuanto
alas mujeres mazahuas que quieren emigrar, ellas piensan que la situacion
en los Estados Unidos las pone en mas riesgo que a los hombres cuando
cruzan la frontera, ya se han dado varios casos de violaciéon ahi mismo y
también en donde llegan (Lutzy Vizcarra 2009: 10). Es comprensible que
los trastornos psicologicos estén presentes en la dinamica de la migracion,
sea en el punto de origen o de destino. Sin adentrarse mucho en el tema,
varios autores, como Binford (2002, 2006a) y Verduzco y Lozano (2003),
indicaron que los riesgos de malestar psicolégico aumentan tanto entre
los migrantes como entre sus conyuges dependiendo de la duracion de
la estancia.

CONCLUSION

Los estudios aqui analizados combinan, en diferentes grados, la economia
politica y la interseccionalidad, aunque estos enfoques no son siempre
explicitos. Toman en cuenta las dindmicas estructurales y ciertos aspec-
tos de la agentividad de las personas dentro de las relaciones sociales y
analizan los procesos capitalistas de produccion, de reproduccion social
y de intercambio. También se examino la resistencia que los actores so-
ciales oponen al sistema (Bedford y Rai 2010: 4).

La mayoria de los estudios sobre el PTAT resaltan las multiples dimen-
siones de los procesos globales en los cuales se insertan los trabajadores
con todo y género, una perspectiva que se centra en la jerarquia y las
desigualdades, y que se interroga por el cambio social y tiene en cuenta

8 Ademads, como Masseyy Brown (2011: 136) lo mostraron, los trabajadores del PTAT ganan
aproximadamente 38% mas que los migrantes indocumentados a Estados Unidos, y eso

sin contar ciertos gastos que asume el empleador dentro del PTAT.
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los discursos y sus variaciones de acuerdo con los contextos historico, re-
gional, social y cultural. La economia politica resalta explicitamente en
los estudios de Binford, quien se inspira a su vez en los del antropologo
Roseberry (1988, 1991). El enfoque feminista de la interseccionalidad
segun la cual el género, la clase y la raza “operan” simultaneamente en
la configuracion de las desigualdades (Crenshaw 2005/1994; Labrecque
2001a; Glenn 2000) también esta presente en los estudios identificados
aunque sus autores no evocan esta influencia intelectual. Como lo pone
de relieve Walby, analisis similares han existido mucho antes que uno se
identificara con la interseccionalidad (Walby et al. 2012: 225).

La gran mayoria de los autores presentados en este capitulo conocen
muy bien el lugar de origen y el punto de destino de los trabajadores del
PTAT. A menudo hicieron sus investigaciones en los dos sitios. Sin embar-
go, su principal preocupacion es tratar sobre sus condiciones de viday de
trabajo en Canada, ya sea el trabajo propiamente dicho, la salud, el género
los derechos o, como lo propone un trabajo reciente, sobre la “diversifica-
cion de los perfiles migratorios de los mexicanos” en ese pais (Lara Flores
et al. 2015). La investigacion que propongo surge de estos estudios aun-
que difiere un poco, particularmente en términos metodol6gicos porque,
a diferencia de la mayoria de estos estudios, se lleva a cabo enteramente
en el punto de origen. Para ello, he adoptado una perspectiva regional y
he tratado de cubrir, a través de una muestra, el conjunto de trabajadores
del estado de Yucatan. Mi estudio se distingue de otros porque, aunque
la movilidad constituye el telon de fondo de estos estudios, no recurren
de lleno al paradigma propiamente dicho de la movilidad mientras es
precisamente lo que propongo en este estudio. El siguiente capitulo se
centra en este paradigma.






EL PARADIGMA DE LA MOVILIDAD
Y LA MIGRACION TEMPORAL

Segtun el glosario de la UNESCO, “la movilidad se define como la catego-
ria general usada para describir cualquier desplazamiento geografico,
independientemente de su duracion, la composicion o las motivaciones
detras del movimiento” (Meyer y Witkapm 2008, citados por Pellerin 2011:
59). Si nos atenemos a esta definicion, el estudio de la movilidad apunta a
comprender como los individuos y los grupos se mueven entre diferentes
puntos fijos del espacio cartesiano.

Sin embargo, cada vez se habla mas del “nuevo paradigma de la mo-
vilidad” y del “giro de la movilidad” (Blunt 2007: 684). Este nuevo para-
digma se refiere no solo a la circulacion de personas y cosas, sino también
a la de las ideas y de la informacion. Es importante el lugar en, desde y
hacia el que se lleva a cabo este movimiento, ya sea fisico, simbolico o
ideol6gico. Pero mas importante atn es considerar que una parte de las
personas, cosas, ideas e informacion se estan moviendo a través del tiempo
y el espacio, y que este fendomeno define en gran parte eso en lo que esta
sociedad global se ha convertido.

Elparadigma propone que lamovilidad o el potencial paralamovilidad
sea una unidad de estudio propiamente dicha con un enfoque relacional
(Conlon 2011: 354). Esto significa que no se estudie en si misma, sino en
relacion con la estabilidad y con la inmovilidad (Blunt 2007: 684) o con
el hecho de esperar —por ejemplo, cuando nos encontramos en un lugar
liminar, como en un campo de refugiados (Conlon 2011)—, frente a una
frontera o también cuando se espera el retorno de su conyuge migrante,
como sera el caso de las conyuges de los trabajadores del PTAT. De hecho,
la movilidad espacial es posible s6lo en la medida en que hay estabilidad al
mismo tiempo (Bell y Osti 2010: 200); se habla incluso de una estabilidad
cada vez mas movil (Bell y Osti 2010: 203). Seguin este paradigma, la mo-
vilidad crea su propia dinamica, sus rutas y sus fronteras (Papastergiadis

2010: 356).
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En este capitulo, se trata primero de describir el surgimiento del
paradigma de la movilidad. En segundo lugar, de resaltar una serie de di-
mensiones ligadas a dicho concepto. Finalmente, examinar mds en detalle,
siempre desde el punto de vista teérico mencionado, la movilidad de las
personas, especificamente la migracion en distintas escalas o niveles de lo
social. Aunque las investigaciones sobre la movilidad y la migracion no son
necesariamente reducibles la una a la otra, el estudio de sus conexiones
en los planos material, politico y metodologico puede ser enriquecedor
(Blunt 2007: 685).

EL SURGIMIENTO DEL PARADIGMA DE LA MOVILIDAD

La movilidad es un nuevo paradigma en las ciencias sociales, desarrollado
primero por algunos investigadores, entre ellos John Urry quien lo ha
sistematizado en su libro titulado simplemente: Mobilities (2007). La razén
por la cual utiliza el término en la forma plural radica en que hay varias
movilidades, o bien, que la movilidad tiene cuatro significados princi-
pales: el primero se refiere al hecho de moverse o ser capaz de moverse;
el segundo evoca la muchedumbre, la multitud o algo que necesita ser
frenado; el tercer significado es el de la movilidad social analizada por la
sociologia moderna, que se refiere a la posibilidad de cambiar de clase o
estatuto social y, finalmente, el cuarto sentido es el de mas largo plazo,
como en el caso de lamigracion o de otros movimientos geograficos (Urry
2007: 7-8). Estos significados no son excluyentes entre si. De hecho, las
movilidades de las personas, cosas, ideas y de la informacion se basan en
sistemas anteriores o subyacentes que las hacen posibles e influyen en la
manera en que se combinan y se cruzan. Hay varias clases de movilidades
y movimientos. Estos sistemas duraderos proveen “lo que podria llamarse
la infraestructura de la vida social” (Urry 2007: 12). En el siglo XX, hemos
sido testigos de un desarrollo mas acelerado de estos sistemas, que ahora
incluyen tanto los de la motricidad (terrestre, maritimo o aéreo), de la
telefonia como de los ordenadores conectados en redes (Urry 2007: 14).
En el caso que nos interesa aqui, podemos pensar en los factores historicos
y sociales que han llevado al desarrollo de un programa como el PTAT;
a los sistemas informaticos que hacen posible el flujo de informacion y;
finalmente, a la existencia del transporte aéreo que acorta el tiempo de
transito entre Canada y México o de telefonia celular que permite a los
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trabajadores mantener contacto con sus seres queridos y que hace la au-
sencia un poco mas llevadera.

Uno de los argumentos de Urry en la elaboracion del paradigma de
la movilidad es que las ciencias sociales no han estudiado suficientemente
estos sistemas duraderos. Sin embargo, hay una serie de enfoques innova-
dores a nivel teérico que convergen hacia un paradigma de la movilidad.
Estos enfoques son los de la complejidad, el sedentarismo, la fluidez y el
nomadismo, de las materias movedizas, de la migracion y las didsporas,
de los placeres del movimiento, del analisis de las redes sociales y la moti-
lidad (motility) (Urry 2007: 42). Considerado de esta manera, y teniendo
en cuenta la importancia de los sistemas que las hacen posible, el término
“movilidades” se refiere “a este amplio proyecto de establecer una ciencia
social impulsada por el movimiento en la que el movimiento, el movi-
miento potencial y el movimiento bloqueado son todos conceptualizados
como constitutivos de las relaciones econémicas, sociales y politicas” (Urry
2007: 43).

El libro de Urry ha tenido muchos comentaristas incluyendo Igor
Sabada que indica de manera sintética que:

[El término movilidad] —cada vez mas de moda en la tiltima década—incluye
una gama de fenémenos sociolégicos de primer nivel, como la migracién,
las comunicaciones, el turismo, la reubicacién, los viajes, el transporte, las
redes digitales, los refugiados, las didsporas y asi sucesivamente. Todas estas
son “cuestiones sociales de movimiento”, de personas y de cosas que conti-
nuamente atraviesan el mundo, mostrando la naturaleza dinamica de lavida
social contemporanea, en comparacion con lanaturalezasedentaria o estdtica
de las épocas anteriores. Como el tiempo y el espacio son continuamente
redefinidos y reformados a través de la movilidad, Urry cree que esta es la
caracteristica de la globalizacién actual y que nuestra civilizacién es cada vez
mas definida por su extrema movilidad (Sabada 2009: 471).

Por lo tanto, se habla del nuevo paradigma de la movilidad o del
“giro de la movilidad” (Hannam et al. 2006). Se relaciona con hechos
concretos en el mundo actual “que se combinan con maneras de pensar
y teorizar que presentan la movilidad (personas, ideas y cosas) como un
hecho geografico que descansa en el centro de las constelaciones del poder,
de la creacion de identidades y de microgeografias de la vida cotidiana”
(Cresswell 2010: 551).
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Varias disciplinas —que van desde la antropologia y la geografia a los
estudios de las migraciones y del turismo— han contribuido al desarrollo
de este nuevo paradigma (Hannam et al. 2006: 16, nota 1). Dentro de
este paradigma, la movilidad se conjuga en plural para hacer hincapié en
que hay varias movilidades; no son s6lo materiales y, ademas, se cruzan a
diferentes velocidades y en diferentes escalas. Asi se establecen las dimen-
siones del tiempo y del espacio, de la inmovilidad y estabilidad, asi como
la del poder vinculado al hecho de moverse o no. Estas tres dimensiones
se tratardan en las lineas que siguen.

El tiempo y el espacio

El tiempo es una dimension central de la movilidad y mds en el contexto
de la globalizacién neoliberal.

Las cuestiones del movimiento, que haya demasiado o muy poco o del tipo
equivocado o en el momento equivocado, son fundamentales para muchas
vidas, organizaciones o gobiernos. Suenos de “hipermovilidad”y de “comu-
nicacion instantanea” guian las estrategias contempordaneas de negocio, de
publicidad y de politica gubernamental, al mismo tiempo que despiertan
fuertes criticas politicas por parte de aquellos que se sienten marginados o
perjudicados por estos nuevos desarrollos (Hannam et al. 2006: 1).

Es importante considerar que el movimiento en sus diferentes for-
mas es un proceso temporal por el cual las personas, ideas y cosas se trans-
forman. El ritmo de la transformacion es un factor sensible, como nos
lo muestra la produccion “just-in-time” que, conforme a la globalizacion
neoliberal, se ha generalizado, entre otras en la produccién de ropa bajo
el sistema de maquiladora y también en la agricultura. Tratandose de la
movilidad, es también muy dificil de disociar la parte del “tiempo” de la del
“espacio” y a menudo las dos dimensiones son adyacentes en la expresion
“espacio-tiempo”y particularmente en la de “compresion espacio-tiempo”.

De manera similar al caso del tiempo, la dimension del espacio, o al
menos de la manera en que se puede conceptualizar, se apoya en un con-
junto de convenciones metodologicas. Una de éstas, al hablar por ejemplo
de la migracion internacional, incita a ciertos investigadores a interpretar
el punto de origen y el punto de destino como pertenecientes a un mismo
espacio: el espacio transnacional (Blunt 2007: 689; Faist y Ozveren 2004).
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Este adopta eventualmente caracteristicas diferentes a las de los puntos
de partida y de destino, ya que se trata de caracteristicas que se refle-
jan en las condiciones de vida y las practicas de los agentes que se encuen-
tran en estos sitios.

Estosagentes son todos aquellosinvolucrados enlas culturas transnacionales
ya sea como productores o consumidores. El término incluye no sélo las
geografias maleriales de la migracion laboral o el comercio de mercancias y
servicios transnacionales, sino también las geografias simbélicas e imaginarias
a través de las cuales se intenta dar sentido a nuestro mundo cada vez mas
transnacional (Blunt 2007: 687, segtin Jackson et al. 2004, cursivas del autor
citado).

El espacio, ya sea transnacional o no, puede analizarse en diferentes
formas, sus puntos de anclaje y sus referentes concretos pueden variar
considerablemente de un contexto a otro. Gilberto Giménez (1999), por
ejemplo, destaca laimportancia del concepto de territorio en el contexto de
la globalizacion. Propone el término de “region sociocultural” como una
manera de trascender la distincion que se haria entre el analisis de lo local
y lo global. Mientras que algunos piensan que la globalizacion implica la
neutralizacion de los territorios nacionales y regionales por el mercado
global, Giménez dice que los procesos propios de la globalizaciéon depen-
den de centros territoriales perfectamente definidos, como los Estados
Unidos de América, Japon, Europa Occidental, asi como en localidades y
regiones especificas.

Los territorios, sin embargo, no son una expresion definitiva de la
sociedad; se transforman y evolucionan constantemente en el contexto
de la globalizacién geopolitica y geoeconémica (Giménez 1999: 27). Un
territorio determinado es el resultado de la apropiacion y mejoramiento
simbolico y econémico del espacio. Mientras que el territorio corresponde
a la practica humana, su configuracion especifica varia segtin el desarro-
llo de la sociedad historica y la manera en que esta organizado el poder.

Cualquier territorio implica diferentes nichos o escalas: la escala de
lavida cotidiana (la alcoba, por ejemplo), de la colonia, de la ciudad, de la
regionyla del “vasto mundo”, que incluye al Estado-nacion, los “conjuntos
supranacionales”ylos “territorios de la globalizacion” (Giménez 1999: 30).
Es un esquema que puede combinarse ventajosamente con el concepto de
sistemaregional de migracion propuesto por Fischer (2007). Se aplicabien,
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de hecho, a la migracion en general y a la que se realiza en el contexto del
PTAT en particular, porque las personas comprometidas en ello se mueven
a través el conjunto de estas escalas, pasando constantemente de una a
otra tanto en su imaginario como concretamente. El nivel de la region
es la frontera entre los territorios de proximidad, de la identidad o de lo
vivido —los mas cercanos— vy los territorios abstractos, es decir los territo-
rios mas grandes. Los territorios identitarios son espacios de sociabilidad
comunitaria y areas de refugio frente a los ataques externos de todo tipo.
Mientras tanto los territorios mas grandes o territorios abstractos estan
mas lejos de lo vivido y de la percepcion subjetiva, y corresponden mas a
las nociones y el ejercicio del poder (las jerarquias), la administracion y
la frontera (Giménez 1999: 31).

Enresumen, la escala esinteresante desde el punto de vista metodolo-
gico porque desemboca, entre otras cosas, en una nueva conceptualizacion
del espacio (Hannam et al. 2006: 15); en otras palabras, se refiere a una
dimension espacial de las relaciones sociales (Masson 2009: 116). Asi, se
puede suponer que, en el contexto de la movilidad de las mujeres y de los
hombres migrantes dentro del PTAT, las intersecciones de clase, género y
raza tal como se presentan en el lugar de origen, es decir, a nivel local o
comunitario, se redefinen mientras que cada una de estas categorias se
despliega en diferentes escalas, incluyendo la del “vasto mundo”.

Sin embargo, es importante concebir estas escalas de una manera
muy dindmica, no jerarquica, sino como propias de los diferentes sitios en
un territorio que puede extenderse hacia “el vasto mundo”. Este enfoque
es necesario ya que: “la naturaleza global del orden social y su topologia
reticulada dependen en gran medida de lamanera en que la comunicacion
movil ha aumentado la movilidad (o al menos la sensacion de movilidad)
a tal punto que hoy en dia, la sociabilidad depende de la conectividad”
(Sabada 2009: 472). Vamos a ver como se aplica el enfoque de las escalas
en el caso de la movilidad de las personas en el contexto de la migracion.
Pero antes, es importante profundizar en el concepto de movilidad me-
diante el examen de su relacion con la inmovilidad.

Movilidad e inmovilidad: una relacion dialéctica
Segun Cresswell, la adhesion al paradigma de la movilidad seria el resulta-

do, entre otras cosas, de la insatisfaccion frente a la valoracion de diversas
formas de inmovilidad —arraigo y sedentarismo. Ahora estamos mas bien



EL PARADIGMA DE LA MOVILIDAD Y LA MIGRACION TEMPORAL 109

interesados en como la inmovilidad esta totalmente incorporada en las
practicas de movilidad (Cresswell 2012: 648). Ademas, cabe recordar que
el estudio de la movilidad incluye el de las infraestructuras inmoéviles y la
de los dispositivos tales como las fronteras o las “barreras” que limitan, ca-
nalizan y regulan el movimiento o el movimiento anticipado (Richardson
2013: 2). A este proposito, el PTAT es ejemplar porque, si bien descansa
en el desplazamiento de los trabajadores agricolas a grandes distancias,
incluye en su diseno mayores restricciones sobre la movilidad de estas
mismas personas que no tienen el derecho a cambiar de empleo una vez
asignadas a una granja en Canada y todavia menos el de establecerse en
este pais. Estas restricciones corresponden a los objetivos implicitos de sa-
tisfacer las necesidades econémicas de un sector que, como la agricultura
canadiense, tiene dificultades para reclutar la mano de obra, y también
de atenuar los temores de los ciudadanos con respecto a la migracion. El
programa también se basa en la inmovilidad de otras personas, especial-
mente las conyuges, que siguen encargandose de la reproduccion social de
los miembros de sus familias, ademas de proporcionar el apoyo emocional
al trabajador que de esta manera podra enfrentar las dificultades de su
estancia, segun sea el caso. Asi : “LLa movilidad es cada vez mads vista como
un desafio a las definiciones habituales de las sociedades, de las naciones,
de las ciudades y regiones mientras que evoca el flujo y el movimiento, en
oposicion a las limitaciones territoriales impuestas por los vinculos y las
fronteras” (Barenholdt 2013: 20). La movilidad, en muchos contextos,
inspira miedo, un miedo que Papastergiadis describe como cinetofobia
y que toma varias formas. LLa mas obvia es la que se produce cuando se
buscan chivos expiatorios para la agitacion social y se les encuentra entre
los migrantes (Papastergiadis 2010: 344).

El giro de la movilidad, también llamado giro global, mévil o espacial
en las ciencias sociales, seria el reflejo de un “giro némada” en las ciencias
informaticas/digitales. Sealo que sea el término utilizado, la investigacion
emergente sobre la movilidad representa un punto de inflexion emble-
matico y un desafio especial para la investigacion social que participa en
un espacio de flujos (D’Andrea et al. 2011: 150) que autores como Sabada
describen como un continuo: “el continuo de los sistemas de movilidad
social —desde la caminata hacia el tren, de la del automovil a las aeronaves
yala comunicacion digital-es considerado como la columna vertebral del
mundo moderno” (Sabada 2009: 472).
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Algunos autores, como Bell y Osti, adoptan una postura dialéctica
cuando se trata de definir la movilidad y plantean que ésta “es reconocible
o incluso posible solamente debido a la presencia simultanea de estabili-
dad”, la primera necesita de la segunda, e insisten para que se considere
su constitucion mutua en la vida social (Bell y Osti 2010: 200). Ademas
no se pueden describir las movilidades sin prestar atencion a los anclajes
espaciales, infraestructurales e institucionales que, en el contexto de lo
que Bauman (2000) describe como modernidad liquida, las configuran y
las hacen posibles. Esto es lo que Harvey (1989) ha descrito como el “aco-
modamiento espacio-temporal” [en inglés: spatio-temporal fix']. Esta con-
ceptualizacion de la movilidad y de la inmovilidad hace eco a los procesos
de desterritorializacion y reterritorializacion en los que se ven tanto los
sistemas del mundo material inmovil (plataformas, transmisores, caminos,
garajes, estaciones, aeropuertos, muelles, fabricas) como las “mdaquinas
moviles” (teléfonos moviles, automoviles, aviones, trenes y conexiones de
computadoras) con diversos grados de “motilidad”, la cual es una dimen-
sion crucial de las relaciones desiguales de poder (Hannam et al. 2006: 3).

Estas consideraciones apuntan al concepto de movilidad potencial que
incluye a su vez la movilidad social potencial (la suma de todas las opciones
de movilidad que la poblacion en su conjunto tiene en un territorio espe-
cifico en cualquier momento) y la movilidad potencial de los individuos (o
el potencial de los individuos para la movilidad, tal como se refleja en su
acceso a ésta, en su capacidad y en los factores sociales y culturales). Esta
movilidad potencial puede ser activa o pasiva (Kellerman 2012: 178, 179).
En este contexto conceptual, se podria decir que los trabajadores del PTAT
por cierto son moviles pero que solo se benefician de un grado muy bajo
de motilidad. Cabe tomar en cuenta que algunos autores atribuyen a los
humanos la movilidad activa o pasiva, mientras que otro concepto, el des-
plazamiento (moveability), podria ser atribuido al hecho de hacer circular
cosas e informacion (Kellerman 2012: 172).

! Segtin Boichot (2009): “...este término [spatio-temporal fix] evoca tanto un nuevo anclaje
geografico en la busqueda de recursos o de oportunidades como el caracter temporal
de una tal solucién, a la manera del bienestar momentaneo que procura un ‘fix’ de
droga”. Clerval (2011) considera que se puede traducir el término por “arreglo espacio-
temporal”y que el concepto que abarca “representa un aplazamiento de la acumulacién

de capital en el espacio”.
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El poder

Para Urry y sus colaboradores, como se ha mencionado, el concepto de
movilidad se extiende en diferentes escalas. Sin embargo, parece que los
investigadores estan mas interesados en las dimensiones microsociologicas
de las movilidades, especificamente en las practicas de movilidad como
migracion, turismo y viajes, que en las cuestiones propias del nivel ma-
cro estructural. Eso es al menos lo que nota Barenholdt mientras senala
que estas practicas de movilidad tienen un papel fundamental en la con-
formacion de las sociedades, naciones, ciudades y regiones y en su apego
mutuo. Para él, la movilidad es una tecnologia politica y estd inmersa en
el poder (Barenholdt 2013: 20).

Glick-Schiller y Salazar proponen que se hable de regimenes de
movilidad en vez de solamente movilidad. Los regimenes de movilidad
se refieren a las relaciones entre las movilidades privilegiadas de algunos
y los movimientos migratorios codependientes pero estigmatizados y
prohibidos de los pobres, los débiles y los explotados (Franquesa 2011, en
Glick-Schiller y Salazar 2013: 188). El concepto también es sugestivo de
movilidades ilicitas, del miedo que causan, y de los riesgos que generan
en términos de seguridad (Hannam et al. 2006: 1). En este sentido, esta
nocion, centrada en la descripcion de las practicas regulatorias que surgen
frente a algunos problemas, podria ayudar a tratar simultaneamente sobre
diferentes campos de estudio como los de la movilidad propiamente dicha
y de la frontera (Richardson 2013: 4).

La investigacion sobre las movilidades, o al menos sobre una parte
de ellas, se basa en la conceptualizacion del poder de Foucault, siendo
éste relacional, movil y siempre en construccion. Para Foucault, “[...] el
poder es menos una propiedad que una estrategiay sus efectos no pueden
atribuirse a una apropiacion ya que el poder es simplemente operacional”
(Baerenholdt2013: 23, citando Foucault 2004y Deleuze 1988) [...]. Ademas,
“[el] ejercicio del poder se asocia con proyectos concretos y tecnologias
politicas que rigen la poblaciéon mediante los medios del entorno, del
medio [...]” (Berenholdt 2013: 24) sin que sea necesario recurrir a técni-
cas de ejecucion explicitamente incentivas o represivas. Inspirada en el
concepto de gobernabilidad tal como Foucault (2004) lo describe y en las
ideas de Urry (2007), Beerenholdt ha desarrollado el de govermovilidad:
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Governmovilidad describe una situaciéon en la cual la regulacion de las movi-
lidades se internaliza en las practicas méviles de la gente [...]. La governmouvi-
lidadfunciona a través de las formas de autogobierno corporal, tecnolégico
e institucional, que se activan de manera relacional y que se incrustan en los
sistemas. La governmovilidad opera a través de objetos y relaciones en lugar
de syjetos (Bzerenholdt 2013: 30).

El poder se materializa también en las jerarquias sociales, los sistemas
de movilidad contribuyen también a produciry consolidar estas tltimas, ya
sea entre las regiones del mundo (en el caso que nos interesa, entre Cana-
da y México, el Caribe, América Central) o entre las diferentes clases (los
empresarios agricolas capitalistas y los campesinos/obreros agricolas indi-
genas). Por lo tanto, la movilidad se concretaray se expresara de diferentes
maneras segun el estatus social y/o segun los distintos ejes de desigualdad
social. La movilidad no se experimentara tampoco de la misma manera
segun estos distintos ejes (Cresswell 2012: 649).

Uno de los ejes de desigualdad social, en particular, se relaciona con
la separacion de las esferas publicay privada. Estas esferas son construccio-
nessociales, pero tienen efectos concretos. “Elsometimiento de las mujeres
en la esfera privada, donde su trabajo no es remunerado y es devaluado,
asi como su exclusion de la esfera publica, son las fuentes de su opresion”
(McEvoy et al. 2012: 371). Estaseparacion por supuesto tiene consecuencias
sobre su movilidad y su poder. Cresswell también propone el concepto de
“transgresion del lugar” que permite, entre otras cosas, analizar el poder
de las mujeres. “El ‘lugar’ para Cresswell tiene dos significados. Se refiere
al lugar fisico (es decir, el espacio)”. También se refiere a la idea de que
alguien estd en el ‘lugar adecuado’ en relacion con otros lugares (es de-
cir, donde debe estar). “El lugar, por lo tanto, es una expectativa sobre
el comportamiento que conecta una posicion en la estructura social con
una accion en el espacio” (Cresswell 1996: 3, citado por McEvoy). Es una
expectativa que afecta de manera diferente a mujeres y hombres, como
se puede apreciar especialmente en la migracion en general y, como se
profundizara mas adelante, en el caso del PTAT en particular.
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MIGRACION Y MOVILIDAD

De manera minimalista, podemos decir que la migracion es un “movi-
miento entre lugares” (Rouse 2002: 160). Concretamente, segin la OIM,
la migracion es el:

[t]érmino genérico que se utiliza para describir un movimiento de per-
sonas en el que se observa la coaccién, incluyendo la amenaza a la vida
y su subsistencia, bien sea por causas naturales o humanas (por ejemplo,
movimientos de refugiados y de desplazados internos, asi como personas
desplazadas por desastres naturales o ambientales, desastres nucleares o
quimicos, hambruna o proyectos de desarrollo) (OIM, citado en Taylor
2012: 270).*

Para Lautier, la circulacion de las personas que se observa actualmente
es una de las cuatro circulaciones globalizadas, las otras tres serian la de
bienes, la de dinero y finanzas y la de signos, simbolos y normas (Lautier
2006: 41-46). Sin duda, todos estos elementos han circulado a lo largo de
la historia. Sin embargo, la novedad radica en el hecho de la aceleracion
de la circulacion, el caracter liberal de la globalizacion y la simultanei-
dad de las cuatro formas de circulacion. EI movimiento de personas no
necesariamente corresponde solo a la migracion, pero gran parte de esta
circulacion esta vinculada con la division internacional del trabajo, espe-
cificamente con las modificaciones de esta division y con los cambios en
los determinantes del trabajo (Lautier 2006: 50). La migracion es un pro-
ceso que tiene multiples consecuencias tanto para las personas migrantes
como para los Estados-nacion de donde son originarias (Andrzejewskay
Rye 2012: 249). Este comentario se aplica también, aunque de diferentes
maneras, a otros tipos de migraciéon que ocurren dentro del mismo pais.

Una parte importante de la investigacion sobre la movilidad esta es-
trechamente ligada a los estudios criticos de la migracion. Urry también
opina que el enfoque de éstos sobre la migracion y las didsporas tiene
teorias innovadoras. La migracion es parte de lo que €l llama las movilida-
des multiples que son ahora “fundamentales para la estructuracion de las

2 Paralatraduccion en espanol: <http://www.iom.int/es/los-terminos-clave-de-migracion>,
consultado el 4 de julio de 2015.
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desigualdadesdentro delassociedades ‘desorganizadas’ contemporaneas”
(Urry2007: 186).° En otra parte: “El crecimiento de multiples movilidades,
nuevas tecnologias y redes extendidas estda creando el ‘campo’ de la vida
social ‘interespacial’ donde el capital-red (network capital) es un recurso
importante” (Urry 2007: 251). Para €l, los andlisis de la migracién, de las
diasporas y de las ciudadanias mas fluidas “son centrales a las criticas de
las categorias acotadas y estaticas de nacion, etnia, comunidad y Estado
presentes en muchas ciencias sociales” (Urry 2007: 35). A este proposi-
to, senala que en los estudios de la migracion internacional, “los analisis
del nivel global se entrelazan con preocupaciones mas ‘locales’ acerca del
transporte cotidiano y de la cultura material, asi como con la ‘tecnologia’
de la informacion y comunicacion y la infraestructura emergente de mo-
vilidad y de control” (Urry 2007: 36). En otras palabras, el autor cree que
este tipo de estudio es una contribucion al paradigma de la movilidad.
Una de las estrategias de analisis desplegadas por Urry con respecto
a la movilidad de las personas en general y de la migracion en particular
se plantea en términos de acceso. Detalla los cuatro componentes del con-
cepto de acceso: econoémico, fisico, organizacional y temporal. Obviamente,
todos estos componentes son necesarios para acceder a uno o el otro tipo
de movilidad y como corolario, el hecho de tener mds o menos acceso a
un tipo u otro influye en la movilidad en la cual un sujeto puede o debe
insertarse. El acceso se definira en gran parte a partir del capital-red que
aquelsujeto tiene, lo que pone de relieve otravezlanecesidad de considerar
las relaciones sociales en las cuales descansa la movilidad. Asi, “El capital-
red es la capacidad de generar y mantener relaciones sociales con aquellas
personas que no son necesariamente cercanasy que producen beneficio
emocional, financieroy practico (aunque a menudo esto significard varios
objetos y tecnologia o los medios de establecer redes)” (Urry 2007: 197).
El acceso a la movilidad tendra caracteristicas especiales segun las
diferentes clases o incluso las diferentes categorias sociales segun el capital-
red detenido y eso se puede observar muy bien en el caso de la migracion
internacional cuyo motory condiciones difieren considerablemente segtin
el caso. Mas concretamente: “Para los pasajeros en la primera clase, el
vuelo es como un scape (paisaje) sin relieve a lo largo del cual los ejecuti-

* Por “desorganizado”, Urry entiende el hecho de que las clases sociales dentro de un

Estado-nacion ahora estan condicionadas por las entidades supranacionales.
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vos nomadas que hacen el orden global pueden viajar. Para muchos otros

sus viajes son indicativos de su inferioridad global en un mundo donde el

capital-red es de gran importancia dentro del sistema de estratificacion

emergente” (Urry 2007: 201). El comentario se aplica perfectamente a los

trabajadores del PTAT que toman los mismos vuelos que los hombres de

negocios y los turistas pero, evidentemente, no por las mismas razones.
Al mismo tiempo, la investigacion sobre las movilidades:

nos obliga a situar la migracién y a concebirla en relacién con las formas en
que la “movilidad” se ha establecido de diferentes maneras (institucional,
legal, tecnologica, idealistamente [idealistically]) como un “derecho” uni-
versal. En este sentido, la migracion no es sélo a propésito de “migrantes”:
no es so6lo la experiencia de aquellos que juntan sus cosas y dejan un lugar
para “establecerse” en otro. La migracién es una parte integral de la forma
en que el mundo se imagina y como tal impacta en cémo los individuos,
comunidades, naciones o formaciones multi/internacionales como la UE, se
imaginen a si mismos y a sus (co)habitantes. El ‘horizonte migratorio’, en
este sentido, es una ‘geografia imaginativa’ que conformay es conformada
por culturas publicas de suposicion, disposicion y accion (Fortier 2006: 314,
segun Gregory 2004: 28).

En los ultimos treinta anos también: “Todos nos hemos desplazado
irrevocablemente dentro de un nuevo tipo de espacio social, que es dificil
de entender para nuestras sensibilidades modernas y que €l [Jameson]
llama “el hiperespacio posmoderno” (Rouse 2002: 158, segiin Jameson
1991). El resultado es una crisis de representacion espacial que se puede
resolver, al parecer, 1) identificando lo mas claramente posible los cambios
politicos globales que socavaron la verosimilitud de las imagenes existen-
tes y 2) identificando nuevas imagenes, nuevas coordenadas, una serie
de nuevos mapas mas eficientes para entender donde estamos y a donde
vamos (Rouse 2002: 158).

Ahora bien, segtun este autor, la clave de esta nueva cartografia se
encontraria en el examen de la vida cotidiana de la gente y del material
ordinario proporcionado por estarevision. En otras palabras, los conceptos
clasicos utilizados dentro de las ciencias sociales, como el de “comunidad”
o incluso la distincion entre “centro” y “periferia”, ya no cuadran. A este
proposito, Rouse senala que: “el lugar de la llamada comunidad —ya sea
regional o nacional-no es mds que un sitio donde los circuitos transnacio-
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nales y organizados de capitales, trabajo y comunicacién se cruzan entre
siy con estilos de vida locales” (Rouse 2002: 165).

La idea de circuito refiere a la de “flujo” que también sustenta la
perspectiva transnacional. Arturo Escobar (2001: 146) escribe:

Los flujos transnacionales de personas, medios de comunicacién y bienes
caracteristicos del capitalismo global significan que la cultura y el lugar
son cada vez mas desterritorializados (Appadurai 1991, 1996 Hannerz
1989). La localidad y la comunidad dejan de ser obvias y ciertamente no
son habitadas poridentidades arraigadas o naturales, éstas siendo mds bien
producidas por relaciones complejas de cultura y de poder que van mucho
mas alla de los limites locales. Como es claro en el caso de los refugiados
y los pueblos de la didspora, esta condicion afecta todas las comunidades
alrededor del mundo en mayor o menor medida. Nuevas metaforas de mo-
vilidad (didspora, desplazamientos, viajes, desterritorializacion, cruce de
fronteras, hibridacién, nomadologia) son privilegiadas en las explicaciones
de la cultura y de la identidad.

En el contexto de los estudios criticos de la migracion y de la investi-
gacion sobre las movilidades, lamigracion no refiere s6lo alos “migrantes”,
sino también a suimaginario y la manera en que se representan el mundo
asi como a la manera en que este ultimo se representa a los migrantes
(Fortier 2006: 314).

Autores como Basuy Coleman (2008: 313) prefieren hablar de “mun-
dos de migrantes” en lugar de migracion en si porque se interesan no
s6lo en “la materialidad de la migracion per se, sino también en los efectos
materiales de haberse movido, tal vez varios anos antes, a un lugar nuevo,
y a la interrelacion de los movimientos de personas y cosas”. También
quieren transmitir el sentido de que el “mundo” mismo puede ser moévil,
traducido de una localizacién geografica a otra e incluso transformado
a través de este proceso. Por lo tanto: “La migracion es un proceso, y la
materialidad desplegada puede indicar el cambio de estatus de un migrante
especifico con el tiempo -la transformacion de su lugar en el ‘mundo’
donde se introdujo, voluntariamente o no” (Basu y Coleman 2008: 324).
Ademas, como se senal6 anteriormente, ya que la movilidad debe conside-
rarse simultanea con la estabilidad o la inmovilidad, la migracién afecta
también a las personas que no se mueven y que estan de una forma u otra
relacionadas, sea a nivel de la comunidad sea a nivel individual, con las
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personas que migran. También hay que reflexionar mas sobre la migra-
cion circular o temporal cuyos parametros difieren bastante de los de la
migracion definitiva.

Como se puede ver, esta conceptualizacion de la migracion se aleja
de los estudios que “concebian los espacios a través de los cuales los mi-
grantes se desplazaban en términos extensivamente econémicos con muy
poca atencion a las luchas culturales que dan forma a los significados del
espacio y su experiencia” (Silvey 2004: 7). Los estudios feministas muy
ciertamente contribuyen a una renovacion de los estudios de la migracion
para tener en cuenta estas dimensiones. Para ello, Castellanos y Boehm
escriben (2008: 5): “Los factores estructurales son importantes pero no
pueden en si mismos explicar la variacion en las experiencias de la mi-
gracion de hombres y mujeres en el tiempo, segtn los grupos étnicos y en
distintas regiones geograficas”. Es necesario, dicen, dar una dimension de
género a las teorias de la migracion, es decir, “examinar las interacciones
entre género y economia politica, incluyendo la formacion de clase, los
patrones de asentamiento, la formacion del Estado, la sexualidad y la raza”
(Castellanos y Boehm 2008: 6).

Ambas autoras proponen ir mas alla del enfoque descriptivo y docu-
mental y explorar como se transforman las construcciones de la femini-
dad y masculinidad segun las necesidades de los migrantes, sus esperan-
zas y sus proyectos tanto dentro de las comunidades de destino como
dentro de las de origen. Para ello, se debe tener en cuenta los cambios
historicos en las dinamicas de género. Mas especificamente, aunque la
migracion puede desafiar y transformar la construccion de la feminidad,
de la masculinidad y de la sexualidad, simultaneamente puede fortalecer
los papeles establecidos de género, asi como el patriarcado, pero inclu-
so en este caso, se pueden ver, de todas formas, cambios (Castellanos y
Boehm 2008: 5-7). Para identificar estos cambios, es importante dar toda
la atencion posible al discurso de los sujetos mismos sobre la migracion.
Por lo tanto:

Desde sus inicios, la investigacion feminista sobre la migracién ha tratado
sobre el sometimiento de las mujeres a las limitaciones patriarcales estruc-
turales sobre su ser mismo (es decir, la identidad), pero mas recientemente
también ha examinado las formas en que los discursos son transportados
y transpuestos en formas de gobernamentalidad internalizadas segun el
género y de biopolitica (es decir, la subjetividad) (Silvey 2004: 9).
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De hecho, la movilidad tiene tantas dimensiones que, como se sena-
16 anteriormente, algunos autores como Urry la utilizan en el plural: “El
concepto de movilidades abarca tanto los movimientos a gran escala de
personas, de objetos, de capital y de informacién alrededor del mundo
como los procesos mas locales de transporte diario, el movimiento a tra-
vés del espacio publico y la circulacion de las cosas materiales en la vida
cotidiana (Hannam et al. 2006: 1). Segtn lo confirmado por el glosario de
la UNESCO, cuando hablamos de movilidad, de hecho es la de las personas
a través del espacio que ocurre espontaneamente. No es suficiente con
intentar explicar la movilidad de las personas, incluyendo la migracion,
mediante teorias estructurales, ya que aquellas personas se trasladan de
un lugar a otro en la vida cotidiana, o mas ampliamente, experimentan la
movilidad en su materialidad. Ellas estin entonces en el territorio de lo
vivido. Sin embargo, tras los pasos de su desplazamiento, estas personas
son acompanadas por cosas e ideas. Por lo tanto, de la interrelacion entre
los movimientos de las personas, cosas e ideas surge una nueva concep-
tualizacién de la materialidad. Esta:

[...]se refiere a los objetos y al mundo material, también evoca formas mas
diversas —multiples— de experienciayde sensacién que son al mismo tiempo
incorporadas y conformadas a través de las interacciones entre los sujetos
y los objetos. Tales interacciones son a menudo tanto conmovedoras, en el
sentido que inducen emociones, como, realmente, méviles, porque incluyen
simultaneamente el movimiento de personasy cosas, sujetosy objetos (Basu
y Coleman 2008: 317).

La rutina diaria, ya sea para las tareas domésticas, el trabajo remu-
nerado o no, la recreacion, la socializacion, los mandados, estan lejos de
ser triviales y su revision sistematica demuestra como los individuos enca-
jan no solo en las relaciones de poder sino en una dinamica econémica
mas amplia. Por ejemplo, en el caso de la migracion dentro del PTAT, esta
“rutina diaria” permite al pais de acogida beneficiarse con una mano de
obra de cuya reproduccion social no ha tenido que hacerse cargo, es decir
de la preparacion y del mantenimiento previo de la fuerza de trabajo. Las
relaciones de poder pueden modificarse en el contexto de la migracion.
De esta manera, las mujeres que permanecen en el punto de origen de los
migrantes masculinos y que participan en tareas que no les eran asigna-
das hasta entonces o que asumen nuevas responsabilidades con respecto
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a la familia y la comunidad pueden adquirir una mayor movilidad en la
ausencia de su conyuge; pueden alcanzar mds poder y autonomia (McEvoy
et al. 2012: 371), pero también puede ser lo contrario cuando la familia
extensa y la comunidad intensifican su vigilancia.

Como puede constatarse, el paradigma de la movilidad aplicado a la
migracion no pasa por alto los factores estructurales que constituyen su
contexto y su motor. Ademads, insiste sobre un conjunto de otros factores
que la caracterizan y que configuran su dinamica en todas las escalas so-
cialesincluyendo la de lo mas intimo. En las siguientes lineas es interesante
examinar la movilidad segun estas diferentes escalas, incorporando las
propuestas de Giménez respecto a los distintos territorios

TERRITORIOS ABSTRACTOS, TERRITORIOS DE LA EXPERIENCIA,
Y MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

La especificidad de un programa como el PTAT corresponde, entre otras
cosas, al hecho de que los territorios abstractos —el “vasto mundo™-
se convertiran en una realidad concreta para las personas que participan.
Sin embargo, es interesante ver si contintian siendo abstractos o no para
estas personas y sus seres queridos. En cualquier caso, hay un compo-
nente propio de los territorios abstractos al que los participantes en este
programa rapidamente se enfrentaran: el Estado. Este ultimo controla
estrechamente el programay lo regula, ya sea en el punto de partida o de
destino, tal y como lo hace en lo que refiere a la movilidad, ya sea el he-
cho de cruzar una frontera o mas localmente la prohibicion de transitar
de una empresa a otra. La confrontacion con el Estado puede ser directa
o simbdlica.* El Estado es parte de los territorios abstractos y, en cuanto
a movilidad y migracion, se materializa no s6lo dentro de las fronteras,
sino también en todas las instituciones y organizaciones que les controlan
y gestionan. Las representaciones que se hacen de estas institucionesy del
Estado son también una parte integral de estos territorios.

* Las regulaciones pueden tomar formas especificas como en el caso del brote de gripe
HINI1 cuando se prohibi6 el cruce en las fronteras, no s6lo a las personas sin papeles sino
también a quienes contaban con todaladocumentaciéon necesaria. Ver Oehmichen-Bazan
y Paris-Pombo (2010) y Cresswell (2012: 648).
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Las fronteras son un elemento clave para la investigacion sobre las
movilidades. De hecho, entre mas movil sea el mundo, las fronteras se
vuelven mads instrumentales en la regulacion de esta movilidad e incluso
en la resistencia frente a ella (Cresswell 2012: 649-650). Asi, las movilida-
des en un mundo globalizado no significan un movimiento libre sino un
conjunto de oportunidades desiguales que contribuyen ala fragmentacion
de la vida social (D’Andrea et al. 2011: 150). La movilidad no significa lo
mismo siuno se encuentraen un nivel uotro de lajerarquiasocial, tampoco
tiene las mismas bases institucionales (Cresswell 2012: 651). Incluso si el
Estado ysus politicas son importantes actores de la movilidad, es necesario
precisar que ya no determinan tanto la dinamica actual de la migracion
(Wihtol de Wenden 2010). Esta es la razén por la cual es importante evitar
el “nacionalismo metodol6gico” en el estudio de los procesos historicos
de las movilidades, ya que van mas alla de las fronteras de un solo Estado-
nacion (Glick-Schiller y Salazar 2013: 185). El control del Estado sobre los
programas de migracion temporal —como el PTAT- es de cierta manera
paraddjico ya que se inscribe en las tendencias globales al mismo tiempo
que se esfuerza por beneficiar a la economia nacional.

En la literatura sobre la movilidad, la escala del territorio de lo vivido
se concreta basicamente en todo lo que esta estrechamente relaciona-
do con la persona: su identidad, sus emociones y su corporalidad, pero en
contextos como la familia, la casa, el vecindario, el pueblo o la comunidad
y la region.

La identidad

Una parte de la literatura aborda a la persona migrante como una figura
genérica con caracteristicas nacionales [culturales], de género, de clase e
incluso de “raza”: “el migrante es una figura con diversas encarnaciones
[los diferentes estatus legales] y cada una de ellas contribuye a configurar
diferentes versiones del mundo” (Fortier y Lewis 2006: 308). En el con-
texto de la expansion y la reestructuracion capitalista global, la persona
migrante estd considerada a veces como una victima que responde a las
fuerzas econémicas globales, mientras que en otros casos, el énfasis se
pone en su agencia y su capacidad para interpretar su propia movilidad
(McKay 2007: 177).

Para los defensores de las interpretaciones postestructuralistas, la
persona migrante “se convirtié en un actor individual que perturba las
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fronteras de los Estados y que decide insertarse en una vida marcada por
la movilidad” (Wihtol de Wenden 2010: 2).° Eso resulta en identidades
transnacionales —la identidad vista no s6lo como un conjunto de caracte-
risticas fijas, sino también como un proceso y como relativa. El hecho de
poder desplazarse o no, contribuye a la construccion de la identidad. En
el caso de los indigenas mam en contextos transnacionales, Hernandez
Castillo senala, por ejemplo, que la manera en la cual se libera su identi-
dad depende en gran parte de su experiencia organizativa anterior y del
tejido social que prevalece en sus regiones de origen y de destino; senala
también que laidentidad de los mam ya era histéricamente translocal, antes
incluso del desarrollo de las tecnologias de la comunicacion (Hernandez
Castillo 2012: 83). Lo contrario también puede ocurrir, es decir, que la
experiencia migratoria puede tener efectos negativos sobre la identidad,
sobre todo en el caso de indigenas a quienes siempre se ha denegado o
reprimido la afirmacion identitaria, sea por la colonizacion o por la inte-
gracion en una economia liberal globalizada. Pero el sentido de si mismo
cambia necesariamente entre quienes se desenvuelven en ambitos sociales
transnacionales: se trata de las subjetividades translocales (Conradson y
McKay 2007: 168).

La emocion

Los temas de la identidad y las subjetividades pueden desembocar en
el de las emociones.® McKay comenta que: “No se puede asumir que las
emociones, los roles de género, la vida familiar y lo intimo son compara-
bles como sifueran universales socioculturales. Mas bien se debe examinar
como determinados roles y relaciones se estructuran segun el género en
casos especificos de migracion e interrogarse sobre el significado para la
gente de la emocion y de la intimidad en contextos especificos” (McKay
2007: 180), una sugerencia que vale la pena tener presente para el analisis
que voy a proponer mads adelante.

> Comoloveremos en elsiguiente capitulo, el término “decidir” es bastante relativo cuando
los migrantes vienen de contextos marginados y de pobreza.

® Las investigaciones emblematicas que vinculan la emocién y lo intimo son las de la
cadena de cuidados, pero a pesar de que sea muy interesante, no voy a tratar este tema

aqui, ya que me alejaria demasiado del caso del PTAT.
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La movilidad produce afectos especiales, “ya sea a través de las rela-
ciones con otros o el entorno. Puede entenderse el afecto como una forma
de cognicién o pensamiento incorporado, un compromiso procesual con
el mundo [...]” (Conradson y McKay 2007: 170). Concretamente, la comu-
nicacion a distancia puede “favorecer relaciones mas que menos emocio-
nalmente empdticas y asi fortalecer las conexiones intimas” (McKay 2007:
189). Uno piensa por ejemplo en celulares y en internet que ahora facilitan
la comunicacion remota entre los migrantes y sus familias (Barber 2008)
y que es ampliamente usada por los trabajadores migrantes entrevistados
durante la presente investigacion.

El cuerpo

Alas movilidades ya tratadas puede agregarse la movilidad del cuerpo que
puede ser considerada seguin el género yla raza. Hawthorne se interesé en
un aspecto muy particular de esta movilidad a nivel estructural:

Nuestros cuerpos se han globalizado, seamos ricos o pobres. Entre los po-
bres, la prostitucion se convirtié en un importante sitio de opresion [...] el
trafico de mujeres es la tercera actividad criminal en importancia, después
del comercio de armasy drogas [...] hay una interseccién interesante en la
economia global entre la movilidad internacional de las élites y la disponibi-
lidad creciente de las mujeres. [...] Los hombres méviles pueden encontrar
mujeres donde estén (Hawthorne 2004: 251).

Por su parte, Cresswell se centra concretamente en el cuerpo movil
en el tiempo y el espacio. Aunque su discurso no trata especifica o exclu-
sivamente sobre la migracion, afirma:

Lageografiahistoricadelamovilidad [...] proporcionaejemplos de lamanera
en que el hecho de moverse, ya sea en una microescala o entre continentes,
se vincula con un conjunto de significados que desempenan un papel en la
produccion de futuras movilidades. El hecho de moverse, su significado y
las practicas corporales estan entrelazados de forma que viajan a través de
la historia (Cresswell 2012: 646).

En un plano mas pragmatico y concreto, se puede considerar el
cuerpo de los sujetos que trabajan, las posturas que se les exigen y que a
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veces son nuevas para ellos, asi como los riesgos que enfrentan desde el
punto de vista fisico, en relacion con su salud. Como mencioné antes, la
agricultura es de las ocupaciones con mas riesgos.

Los conceptos de translocalidad y de redes permiten pensar el vinculo
entre los territorios abstractos y los territorios de lo vivido. El concepto de
translocalidad, propuesto por Appadurai (1996), permite describir la forma
en que las comunidades se internacionalizan a través de la movilidad geo-
graficade sus habitantes (ConradsonyMcKay 2007: 168); también permite
superar la dicotomia entre lo local y lo global. El “marco translocal” evita
lasrepresentaciones de un “local” que, arraigado en un area definida, seria
esencialmente estatico (Hernandez Castillo 2012: 67). Por otra parte, las
migraciones que ocurren dentro de un marco nacional también movilizan
diferentes escalas que van desde lo vivido hasta lo abstracto, como lo mues-
tra el caso de la migracion interna desde el estado de Yucatan a Canctin'y
la Riviera Maya. Autores como Torres y Momsen (2005) consideran que,
aunque no se trata de migracion transnacional, quienes estan implicados
enfrentan retos similares a los experimentados por los que emigran, por
ejemplo, a los Estados Unidos, particularmente en términos de identidad
(Torres y Momsen 2005: 39).

En el marco translocal o incluso interregional —como en el caso que
se acaba de mencionar—, existen redes multiples y superpuestas que cuan-
do se les tiene en cuenta a nivel metodol6gico revelan los sitios de “paso”
entre los territorios de lo vivido y territorios abstractos: “[...] mientras
vivimos en un “pequeno mundo” (tal como lo reconoce la literatura sobre
las redes sociales), sin embargo estamos representados por una serie de
redes superpuestas (por ejemplo, amigos, familia, trabajo) que constru-
yen nuevas formas de relaciones y encuentros” (Sabada 2009: 472). Estas
redes pueden movilizarse de varias maneras en el tiempo y el espacio, es
decir en el territorio, y constituir un capital, precisamente el capital-red
que he mencionado en algunas ocasiones y del cual, finalmente, una de
las definiciones seria:

[...]1a capacidad de producir y mantener relaciones sociales con individuos
que no son necesariamente cercanos, lo que genera beneficios emocio-
nales, financieros y practicos [...]. El capital-red se refiere al acceso a las
tecnologias de comunicacion, transporte, lugares de reunion, habilidades
sociales y técnicas para establecer redes [...] y en este sentido la libertad de
movimiento es absolutamente esencial para este tipo de capital [...]. Con el
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resultado de que la movilidad contribuye a la desigualdad (Larsen y Urry
2008: 93 citados en Barenhold 2013: 20).

También se podria decir que la desigualdad contribuye a las diferen-
cias significativas en la capacidad de moverse o circular. Si la desigualdad
tiene efectos concretos en la vida cotidiana de las personas y su movili-
dad, sus raices se extienden en procesos mucho mas amplios, en el plano
global. Aqui, es inevitable tener en cuenta la produccion historica de esta
desigualdad y de su reproduccion social. Sus términos y condiciones, que
se concretan en las intersecciones de clase, género y raza, reflejan las es-
tructuras y jerarquias de poder.

CONCLUSION

Para quien esta interesado en las diferentes formas de migracion, el con-
cepto de movilidad contribuye a la ampliacion de las perspectivas. De
la misma manera, un caso como el de la migraciéon en el marco de un
programa como el PTAT contribuye a matizar los analisis de la migracion
en general. Ademads, durante mucho tiempo la migracion se ha conside-
rado, sobre todo a nivel estructural y en sus dimensiones econémicas, a
expensas de un conjunto de otras dimensiones que afectan directamente
a la gente. Considerar la movilidad de las personas en el contexto de la
movilidad de las cosas y de las ideas contribuye a identificar los factores
que son comunes a todas las movilidades y los que son especificos de la
migracion. Reubicar la migracion temporal en el contexto de los otros ti-
pos de migracion también puede contribuir a aclarar atin mas los contor-
nos del concepto de movilidad.

Teniendo en cuenta el paradigma de la movilidad, examinaré con
mayor profundidad el PTAT a la luz de las voces de los funcionarios, es-
pecialmente de los trabajadores y sus conyuges en el marco de este este
programa, en el ultimo capitulo. Previamente, en el siguiente capitulo,
describiré las diversas modalidades de la investigacion que he llevado a
cabo,asi como de las caracteristicas especificas de las regiones y municipios
en los que desarrollé el presente trabajo.



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Y CONTEXTO REGIONAL

Desde el punto de vista metodolégico, las investigaciones relacionadas
tanto con la economia politica como con la interseccionalidad estan de
acuerdo, en la necesidad de revisar las categorias de desigualdad en dife-
rentes niveles, como como los niveles macro y intermediario que incluyen
la estructurasocial, las organizaciones e instituciones; el nivel micro donde
se desarrollan los procesos de construccion de la identidad y, por ultimo,
el nivel de las representaciones donde se pueden encontrar los simbolos
culturales (Winker y Degele 2011: 52). Las relaciones bdsicas, como el
género, la razay la clase, se despliegan en todos estos niveles, revistiendo
dimensiones especificas en cada uno de ellos.

Ahora bien, estos diferentes niveles requieren diferentes estrategias
de analisis (Shields 2008: 306). Por ejemplo, en el nivel de la estructura
social, de las organizaciones y de las instituciones, el orden global de
género se traduce en una ideologia, un conjunto de normas que se ex-
presan en politicas, programas y proyectos que, a su vez, se concretan en
algunas practicas sociales deseables. Los capitulos anteriores trataron
principalmente sobre este primer nivel mientras los dos proximos van a
tratar sobre el nivel micro, donde se ubican concretamente las y los actores
sociales, las personas y los cuerpos. En este nivel, el género se concreta en
las identidades, las practicas sexuales, los comportamientos a veces con-
vergentes, a veces encontrados en relacion con los sentidos que reviste en
otros niveles lo que resulta en representaciones a veces encontradas a nivel
simbolico. Tanto el género como las clases sociales y la raza toman una
configuracion especifica segun el nivel que se considere. En la presente
investigacion, se tiene en cuenta los diferentes niveles de analisis al mismo
tiempo que los diferentes contextos regionales o locales en los cuales las
personas migrantes se desarrollan. Son precisamente estos contextos los
que analizaré en el presente capitulo.

La antropologia provee las herramientas adecuadas para abordar
estos contextos. Permite concentrarse en situaciones microsociales en el
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contexto de fuerzas politicas mas amplias; examinar la manera en que
las situaciones sociales revisten un significado a través del discurso, los
simbolos y el lenguaje, y por ultimo, analizar la insercion de las pequenas
localidades o sitios menores en las estructuras de poder mas amplias (Low
y Merry 2010: S204). Este tipo de antropologia, —que se basa en estancias
mas o menos prolongadas en el campo como lo hemos hecho los miem-
bros de mi equipo y yo misma—, trasciende el contraste que uno podria
verse tentado a hacer entre lo ‘global’ y lo ‘local’ reconociendo que, en
el contexto de la circulacion cada vez mads rapida de las personas, bienes,
simbolos e ideas, las fronteras entre uno y otro se estan volviendo cada
vez mas porosas. De hecho, las personas que conocimos transitaban de
un dia para otro de sus pequenas localidades, abandonando su trabajo
precario, hasta ingresar a un programa disenado en un contexto global
que va mucho mas alla de las fronteras de los dos paises socios, a saber,
Canada y México. Los miembros de sus familias, aunque no viajaban, fue-
ron necesariamente parte del proceso que el paradigma de la movilidad
ayuda a iluminar.

Esta investigacion sobre el PTAT se inscribe en continuidad con va-
rias otras que realicé con colegas y estudiantes en Yucatan desde finales
de la década de 1970. Conozco bien no sélo el contexto, sino también los
recursos materiales e intangibles tutiles para el logro de los objetivos plan-
teados. Esta investigacion también me permite trascender los limites de
la region (ex-)henequenera donde me he centrado hasta ahora. En este
capitulo se presenta el estudio de caso; la metodologia; las tres regiones
administrativas y los municipios donde se desarrollaron las estancias y las
entrevistas. Al resaltar las especificidades de cada una de estas regiones,
esperoidentificar algunosfactores que permitiran, en el siguiente capitulo,
captar la “textura compleja de la vida cotidiana de las personas” quienes
no son siempre ni completamente determinadas por las estructuras de

desigualdad (McCall 2005: 1782).
EL PTAT EN YUCATAN Y LA SELECCION DE LOS MUNICIPIOS ESTUDIADOS

Como ya he mencionado en la introduccion de este libro, el estado de
Yucatan es uno de los que, a nivel nacional, proporciona menos trabajado-
res al PTAT. El cuadro 2 muestra la evolucion del nimero de trabajadores
del estado de Yucatdan en relacion con el nimero total de trabajadores del
programa en México desde 2001.
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Cuadro 2. Evolucién del nimero de trabajadores mexicanos y yucatecos
que han trabajado en Canada desde 2001 a 2012

Ao Tmbajadores Trabajadores
mexicanos Yucatecos

2012 17,626 304
2011 16,492 288
2010 15,809 241
2009 15,352 195
2008 15,849 227
2007 11,864 149
2006 10,555 109
2005 9,363 61
2004 9,287 58
2003 10,595 104
2002 10,681 37
2001 10,529 7
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Fuente: Direccion de Movilidad Laboral de la Coordinacion General del Sistema Na-

cional de Empleo, datos recogidos por el Dr. Aarén Diaz Mendiburo.

En el ano 2012 —periodo en el que se recogieron los datos de esta
investigacion— habia mas trabajadores provenientes del estado de Yucatan,
pero este nimero no alcanza ni el 2% del total nacional. Sin embargo, se
observa que el nimero absoluto de trabajadores de ese estado, salvoalgunas
excepciones, generalmente ha tendido hacia un aumento. En cualquier
caso, observamos que entre 2002y 2003, este niimero ya se habia triplicado.
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En 2010, los trabajadores del estado de Yucatan llegaban a todas las
provincias, excepto a Nueva Escocia, y la mayoria de las mujeres fueron
asignadas a Columbia Britanica (cuadro 3).

Cuadro 3. Provincia de destino de las y los participantes del estado de Yucatan

Originarios de Yucatan
PROVINCIA -
Hombres | Mujeres Total
ONTARIO 114 1 115
QUEBEC 35 0 35
COLUMBIA 43 6 49
BRITANICA
ALBERTA 30 2 32
MANITOBA 3 0 3
IsLA DEL P. E. 5 0 5
SASKATCHEWAN 1 0 1
NUEVA EscocIia 0 0 0
NUEVO-BRUNSWICK 1 0 1
TOTAL 232 9 241

Fuente: Direccion Movilidad Laboral de la sTPS 2010, datos recogidos por el Dr. Aarén
Diaz Mendiburo.

Mids o menos como ocurre a nivel nacional, la proporcion de mu-
jeres que participan en el PTAT, en comparacion con el nimero total de
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trabajadores, es de 3.7%. En otras palabras, a pesar del modesto nimero
de trabajadores en el estado de Yucatan, las dinamicas en el plano admi-
nistrativo son presumiblemente similares a las del nivel nacional.

Esta investigacion no podia proceder sin entrar en contacto primero
con las autoridades encargadas de la aplicaciéon del PTAT. El primer paso
fue comunicarse con el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de Yucatan para informarle de mi investigacion.! En este estado la
contratacion se realiza a través de tres unidades regionales del Servicio
Nacional de Empleo, Yucatan, de la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, ubicadas respectivamente en Mérida, Valladolid y Ticul. Dentro del
Servicio Nacional de Empleo, en el momento de la investigacion, habia
tres subprogramas, uno de becas (Bécate), el Fomento al autoempleo y
el de la Movilidad Laboral Interna al que se vincula el PTAT y se describe
como sigue:

El Subprograma de Trabajadores Agricolas México-Canadd es una alter-
nativa de ocupaciéon temporal ordenada, legal y segura de trabajadores
agricolas mexicanos en ese pais con pleno respeto de sus derechos laborales
y en igualdad de condiciones que los trabajadores canadienses. E1 mismo
contribuye a elevar su calidad de vida y a satisfacer la demanda de fuerza
de trabajo del sector agricola canadiense.?

! El encargado de la Secretaria de Trabajo en Yucatdn era, en ese momento, el licenciado
Miguel Angel Rubio Zaldivar. Menciono su nombre aqui porque es un cargo oficial y
publico. Por otro lado, en cuanto al anonimato y la privacidad, tanto de los funcionarios
en todos los niveles, como de las mujeres migrantes, los migrantes y sus familiares en esta
investigacién, ésta se desarrollé conforme a los compromisos con el Comité de Etica de la
Université Laval (CERUL) segun el certificado no. 2011-127/13-06-2011 valido (y renovado
cada ano) desde el 1 de abril de 2011 hasta el 1 de julio de 2015. En el terreno académico,
también informé al Dr. Mario Humberto Ruz entonces director del Centro Peninsular
en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS), vinculado a la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), quien también me dio una carta de presentacion y apoyo.
? Extracto de la revista Empleo y Capacitacion Yucatan 17 (6), abril-junio 2011: 13.
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Gracias al coordinador de la Unidad Regional de Mérida® contacté
al secretario y obtuve una carta oficial para poder entrevistar a los funcio-
narios de esta dependencia y recoger los datos necesarios.

Obtuve las listas de las y los trabajadores en el programa de los fun-
cionarios de cada una de las tres unidades regionales de las cuales de-
pende el PTAT y me permitieron especialmente identificar los municipios
donde se concentran los trabajadores del programa. Cada una de estas
unidades tiene un cierto nimero de municipios bajo sujurisdiccion, y en la
figura 12 se puede ver en gris oscuro de donde provienen los trabajadores.
Cabe senalar que las dreas de influencia de estas unidades no coinciden
con las regiones administrativas que he presentado en el capitulo 1. Por
ejemplo, uno de losmunicipios seleccionados paraeste estudio, Chacsinkin
(016), pertenece a la region administrativa VI, misma a la que pertenece
Valladolid, sin embargo, en cuanto al PTAT, sus habitantes dependen de
la agencia de Ticul que pertenece a la region VII.

Enla figura 12, observamos que los trabajadores provienen de unos
50 municipios (sobre 106 en el estado) repartidos de manera desigual
entre Mérida y las otras dos regiones. En 2011, 201 trabajadores eran
“nominales”, es decir, que fueron pedidos de nuevo por el patrén —no era
su primera experiencia en el programa—; unos 43 trabajadores eran de
“reserva”, o sea que eran recientemente incluidos en el programa, o que
habian ya hecho una o varias estancias, pero no habian sido llamados
o que estaban esperando a que se les llamara.’ La region de Ticul es la
que proporciona la mayoria de los trabajadores. Independientemente de
la region, muchos municipios tienen s6lo uno o dos trabajadores como
puede verse en el cuadro 4.

La seleccion de municipios en donde se realizaron las estancias
durante el 2012 se hizo con base en estas listas, teniendo en cuenta la
concentracion de trabajadores y otros factores, como las caracteristicas
socio-economicas de los municipios, haciendo variar por lo menos una
de estas caracteristicas. Para este paso, me apoyé en una busqueda docu
mental exhaustiva que me permiti6 recoger documentos administrativos

? El coordinador de la Unidad Regional de Mérida era el licenciado Félix E. Alpuche
Esquivel.
* Laslistas me fueron entregadas en julio de 2011 y todavia era posible que los trabajadores

fueran requeridos para los meses de agosto a diciembre.
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Figura 12. Municipios de origen de los trabajadores del PTAT segtin la unidad del
Servicio Nacional de Empleo responsable de la contratacion.
Fuente: Sitio del SNE, <http://STPS.Yucatan.gob.mx/> e informacion

recopilada en cada una de las unidades en 2011.

Cuadro 4. Municipios de origen de los trabajadores en 2011,

segun las unidades regionales

Unidad Mérida Unidad Ticul Unidad Valladolid
N Mumnicipio Nbr | N | Municipio | Nbr | N | Municipio | Nbr
002 Acanceh 1 001 Abala 6 /2 006 Buctzotz 5/1
005 Bokoba 2 016 | Chacsinkin | 14 /3 | 008 Calotmul 3/1
007 Cacalchén 1 033 Halacho 1 017 | Chan Kom 3
013 Conkal 1 046 Mama 2 021 | Chichimila /2
027 Dzidzantin 17 / 4% | 048 Maxcant 17 /2 | 030 Drzitas 5

*El segundo digito es el nimero de trabajadores en reserva.
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Cuadro 4 (continuacion). Municipios de origen de los trabajadores en 2011,

segun las unidades regionales

Unidad Mérida Unidad Ticul Unidad Valladolid

N Mumnicipio Nbr | N | Municipio | Nbr | N | Municipio | Nbr
029 | Dzilam Gonzalez | 12/5 | 049 Mayapan 1 043 Kaua /2
031 Dzoncauich 1 053 Muna 6 057 Panaba 3
034 Hocaba 1 056 | Oxkutzcab 2 060 Quintana 11/ 2
035 Hoctun /1 058 Peto 5/1 065 San Felipe 5/1
038 Hunucma 1/1 062 Sacalum 1 069 Sotuta 1
039 Ixil 2 073 Tahdzia 2 096 Tizimin 4/3
040 Izamal 4 079 Tekax 14 /3 097 Tunkas 9/1
050 Mérida 3 080 Tekit 2 102 Valladolid 14 /2
052 Motul 2 089 Ticul 7/1 104 Yaxcaba 2
055 Opichén 3/4 098 Tzucacab /1
064 Sanahcat 1
074 Tahmek 1
084 Temax 4
093 Tixkokob 1

105 Yaxkukul 1

Total 59/15 Total 80/13 Total 63/15

La columna N contiene los nimeros administrativos correspondientes a cada uno de
los municipios.

*El segundo digito es el nimero de trabajadores en reserva.

Fuente: Recopilacion personal con base en las listas facilitadas por el SNEY 2011.
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y también trabajos cientificos, tesis, articulos periodisticos disponibles en
internet que ordené, lo mas posible, segtin cada region, apoyada también
en el software de gestion bibliografica EndNote.

Por lo tanto seleccioné los municipios de Dzidzantin, Chacsinkin y
Quintana Roo,” donde se instalaron tres estudiantes de maestria que eran
parte de mi equipo de investigacion. De esta manera, cubri cada una de
las regiones de contratacion: norte, sur y centro. En este despliegue, tuve
la oportunidad de contar con otro estudiante que se instal6 en la prima-
vera de 2012 en Valladolid y realiz6 entrevistas en este municipio y otros
cercanos. Los resultados de estas entrevistas que se hicieron antes y todas
las demas se han integrado a los de la investigacion. Aunque Valladolid
es parte de lamisma area de reclutamiento que Quintana, es un municipio
situado mas al oriente y, como se vera mas adelante, tiene caracteristicas
distintivas en relacion con todos los demas.

Al inicio de la investigacion, en 2011 me presenté en cada uno de
los municipios seleccionados, con las autoridades municipales a través
de las cartas de apoyo, para entregarles una hoja informativa que resumia
los objetivos de la investigacion.® Uno de los objetivos de este encuentro
fue empezar a identificar preferiblemente una familia, donde pudieran
residir mis alumnos; no obstante, la decision final fue suya. En todos los
casos, larecepcion de las autoridades fue positiva. En Yucatan, la gente esta
muy familiarizada con estancias de estudiantes en las comunidades, sean
extranjeros o, mas a menudo, estudiantes de Mérida, ya que la obtencion
del titulo, en varias carreras esta ligada a la prestacion de un “servicio
social” en una localidad rural. Aproveché estas ocasiones ese mismo ano
para hacer una docena de entrevistas exploratorias en cada uno de estos
municipios.

Cada uno de mis estudiantes, mientras formé parte de mi equipo,
tuvo que contribuir a los objetivos generales de mi investigacion (ademas
de que se les pago6 para ello) aunque persiguiera sus propios objetivos,
es decir, la realizaciéon de una tesis de maestria con temas relacionados.

® De ahora en adelante, cuando haga referencia al municipio de Quintana Roo, usaré
simplemente la palabra Quintana, tal como lo hace su poblacién, lo que permite dis-
tinguirlo del estado de Quintana Roo, donde se encuentran Canctn y la Riviera Maya.

¢ Un alumno que llevaba a cabo el estudio en Valladolid hizo por si mismo el contacto

con las autoridades.
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Desde que yo estaba en Yucatan durante la recoleccion de datos, pude
supervisarles de manera constante y asegurarme de que ésta se llevaba a
cabo mas o menos de la misma en todos los casos.

Las entrevistas siguieron un mismo esquema que se podria calificar
de cronoloégico. Se trataba de reconstruir el itinerario del migrante antes,
durante y después de la migracion. Para el “antes” habia que identificar la
experiencia previa de trabajo especialmente antes de la primera migracion
en el PTAT, a saber, también si el sujeto tenia una experiencia de migra-
cion, ya fuera pendular, interestatal o internacional. También se trataba
de ver hasta qué punto se sabia del PTAT antes de participar en elloy como
habia llegado la informacién. Se preguntaba sobre sus motivos, sobre la
planificacion de la estancia y la forma en que tuvo lugar el viaje entre
lalocalidad y el lugar de destino en Canada. Para el “durante”, estdibamos
interesados en la llegada, en la instalacion y en el medio de vida y traba-
jo. Se discutieron las condiciones de trabajo, asi como la naturaleza del
tiempo libre y el tipo de ocio, si lo habia. Se examinaban las relaciones
familiares a distanciay también se pedia al sujeto que evaluara su estancia.
Por ultimo, las cuestiones relativas al “después” apuntaban al regreso a la
localidad con los suyos, sobre como se utilizaban los ingresos, sobre los
cambios producidos por la estancia y sobre las actividades relacionadas
con el hecho de migrar al extranjero. Se recogieron también las opiniones
globales sobre el PTAT.

Las entrevistas con las esposas de los trabajadores migrantes siguieron
aproximadamente el mismo esquema con ciertas modificaciones. Asi, en
unos casos, las esposas estaban muy bien informadas de las circunstancias
de la estancia de su conyuge y prdcticamente podian describir bastante
bien el medio de vida en Canada pero, muy a menudo, esta parte de las cir-
cunstancias de su esposo seguia siendo algo abstracta. No fue facil paralos
miembros masculinos del equipo llevar a cabo entrevistas con las esposas
y éstas se hicieron en presencia del marido (el trabajador migrante) porque,
en el Yucatan rural, esta mal visto que una mujer se encuentre sola con un
hombre y, mds aun, si es un extranjero. En el caso de Chacsinkin, algunas
entrevistas con las esposas fueron mas dificiles de hacer por el relativo des-
conocimiento de la lengua espanola que tienen estas mujeres y la falta de
dominio de lalengua maya de la estudiante (como de todos los miembros
del equipo). Los investigadores mismos transcribieron las entrevistas que
llegaron a ser centenas. Yo misma he llevado a cabo el procesamiento de
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estas entrevistas con el software de analisis cualitativo en linea Dedoose.”
La codificacion se basa en las categorias ya identificadas en el esquema
de entrevista. Cabe senalar también que tres de los cuatro estudiantes han
proporcionado su diario de campo del cual se ha extraido una informa-
cionvaliosa paralos propositos de este libro. Aunque las entrevistas seguian
un esquema similar de un municipio a otro, han producido resultados
correspondientes tanto a la personalidad del sujeto entrevistado, como a
la sensibilidad particular de la persona que entrevistaba y de sus intereses
académicos,ademads de su compromiso con los objetivos de lainvestigacion.
Como se averiguara en el capitulo siguiente, ciertos temas surgen mas en
algunos municipios que en otros. En todo caso, debe senalarse el hecho
de que este equipo de investigacion estaba conformado por personas de
nacionalidad canadiense lo que presumiblemente pudo producir algunos
sesgos en el discurso de los trabajadores; algunos de ellos, a pesar de nues-
tras afirmaciones a este proposito, habrian podido creer que vinimos a
hacer comprobaciones en nombre del gobierno canadiense. Por otro lado,
la moderacion en la critica del programa que a veces se ha podido percibir
confirma que el miedo de ser sancionado estd efectivamente presente.®

Al norte del estado, la encuesta se realizé en el municipio de Dzid-
zantin, que claramente incluye la mayor concentracion de trabajadores
del PTAT entre todos los municipios de la unidad regional de Mérida e
incluso entre todos los del estado. Esta pequena ciudad esta situada a la
periferia de una region donde antes se practicaba el cultivo del henequén
y que se distinguia hasta hace muy poco (y todavia hoy) por el nimero
relativamente elevado de sus habitantes en el cultivo de hortalizas para el
mercado. Es un municipio que se caracteriza por un alto grado de urba-
nizaciéon y también por la presencia de varias instituciones escolares de
diferentes niveles. Pocas personas hablan la lengua maya.

7 Para una descripcion de este software de andlisis cualitativo, véase el sitio en linea:
<http://www.dedoose.com/about-us#>.

8 Cabe senalar que la moderacién fue probablemente mas pronunciada cuando yo era
la que entrevistaba a los trabajadores, sobre todo en la etapa exploratoria. Mi estatuto
de profesora, mi edad y también el hecho de que no hice estancias prolongadas en los
municipios para esta investigacion son factores que pueden haber influido; esto ha sido

confirmado algunas veces por rumores que se hicieron de mi conocimiento.
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En el sur, se seleccion6 el municipio de Chacsinkin aunque también
se encuentra en esta region el municipio de Maxcanu que tiene mas traba-
jadores. Debido a razones practicas no se seleccion6 este ultimo. Situado
en el limite entre una zona famosa por el cultivo de citricos y la llamada
region “maicera”, Chacsinkin es un municipio pequeno y una parte im-
portante de la poblacién es monolingtie en idioma maya.

En el centro del estado, adscrito a la Unidad Regional de Valladolid
para la contratacion en el PTAT, se encuentra el municipio de Quintana
que ocupa la segunda concentracion mas alta de trabajadores en este
programa. Esta en la frontera entre la region exhenequeneray unaregion
dominada por la ganaderia.

Finalmente, hacia el oriente, lainvestigacion se desarroll6 en la ciudad
de Valladolid, la tercera mas grande en el estado de Yucatan (después de
MéridayKanasin) yla que muestrala mayor concentracion de trabajadores
entre los municipios atendidos por la Unidad Regional de Valladolid. Se
encuentra situada en el corazoén de la region maiceray, a pesar de que su
poblacion se dedica a una variedad de ocupaciones y esta marcada por
una diversidad de estatutos, una gran parte de ella todavia se dedica al
cultivo de la milpa.

El cuadro 5 muestra la distribucion de las entrevistas en cada uno
de estos municipios y de otros como Calotmul, Chichimila y Buctzotz. Si
nos atenemos solamente a las tres unidades regionales, contamos con una
representacion excesiva de los municipios que dependen de la unidad
de Valladolid. Pero si tenemos en cuenta una representacion geografica
(norte, sur, centro, oriente), que mas adelante veremos que puede ser
definida como una representacion socio-cultural, contamos con un nu-
mero de entrevistas aproximadamente equivalente para cada uno de los
puntos cardinales. Entrevistamos a 58 trabajadores del PTAT (54 hombres
y 4 mujeres), asi como 40 esposas de trabajadores. Una persona era la hija
adulta de una trabajadora, y los otros dos hombres (categoria: otros) son
informantes que tenian una experiencia previa de migracion internacio-
nal. El total de personas entrevistadas fue de 101?, nimero al cual se tiene
que agregar a 5 funcionarios entrevistados en Valladolid, Ticul y Mérida.

? Tres de estas personas fueron entrevistadas dos veces por dos personas diferentes, de

manera que el nimero total de entrevistas es de 109.
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Las provincias de destino fueron en orden descendente: Ontario, Columbia
Britanica, Quebec, Alberta y, muy lejos detras, Isla del Principe Eduardo
y Nuevo Brunswick.

Cuadro 5. Distribucion de las entrevistas segin cada uno de los municipios elegidos

Entrevistas con .
. . Entrevistas
L trabajadoras 'y | Entrevistas con .
Mumicipio ; . con otro tipo de Total
trabajadores del conyuges
personas
PTAT
H M H M H M H M
Valladolid 9 9 9 9
Quintana 11 14 1 12 14
Dzidzantin 16 4 1 1 17 5
Chacsinkin 11 11 11 11
Calotmul 3 3 3 3
Chichimila 3 3 3 3
Buctzotz 1 1
Total 54 4 0 40 2 1 56 45

La figura 13 muestra la ubicacion de los municipios de donde pro-
vienen los trabajadores del PTAT que hemos entrevistado, mientras que el
cuadro 6 destaca algunas caracteristicas sociodemograficas de los princi-
pales municipios elegidos.

Sélo en términos sociodemograficos, los principales municipios se-
leccionados tienen caracteristicas que sugieren configuraciones aiin mas
diversas desde los puntos de vista economico, politico, ideologico y cultu-
ral. En el cuadro 6 ya podemos ver que los trabajadores del PTAT se con-
centran en municipios de todos los tamanos, ya que aqui tenemos una
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Figura 13. Municipios donde se realizaron las entrevistas. Gris oscuro: los principales
municipios donde residieron los miembros del equipo; Gris mediano: los municipios
donde se realizaron algunas entrevistas adicionales. Fuente: Para el original del mapa,
sitio del SNE <http://stps.yucatan.gob.mx/>.

ciudad de mas de 74,000 habitantes y una aldea de apenas 942 habitantes.
Los dos municipios mds poblados entre los cuatro son los que tienen un
indice medio de marginacion, mientras que para los otros dos es alto.

En cuanto a la migracion a los Estados Unidos, como lo muestra la
figura 7 en el en el primer capitulo, el nivel de intensidad migratoria es muy
bajo para todos los municipios (lo que coincide con el nivel de intensidad
para todo el estado), excepto para Chacsinkin donde es bajo. Asi, mientras
que en Yucatan 1.46% de los hogares reciben remesas, en Chacsinkin se
trata de 7.01% (CONAPO 2012).

No tengo datos detallados de la migracion interna en cada uno de
estos municipios, pero un estudio de INDEMAYA (sf) a partir de unamuestra
de municipios en cada una de las regiones administrativas (por lo menos
un municipio por regiéon) muestra que en la region IV —donde esta Dzi-
dzantin-, por ejemplo, la migracion interna se realiza principalmente
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Cuadro 6. Caracteristicas sociodemograficas de los principales

municipios seleccionados
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Valladolid 102 74,217 | 36,624 | 37,593 | 57,179 | 77 | 37,342 | 56 | 5,182 | 9 | Medio

Quintana Roo 060 | 942 470 472 728 77 381 45 1 0 Alto

Dzidzantin 027 8,133 | 4,115 | 4,018 | 1,687 | 21 659 9 0 0 | Medio

Chacsinkin 016 2,818 | 1,417 | 1,401 | 2,818 | 100 | 2,422 |96 | 461 16 Alto

Fuente: CDI, 2010, Indicadores sociodemograficos de la poblacion total y la populacion
indigena.

hacia otros municipios del estado, probablemente Mérida; enlaregion VII,
donde esta Chacsinkin, se dirige también a otro municipio del estado pero
también a otro estado, se puede suponer que es el estado de Quintana Roo;
en laregion III —donde se encuentra Quintana—, la migracion se divide de
manera bastante igual entre otro municipio del estado y el estado vecino.
Finalmente en la region VI —donde esta situado Valladolid—, la mayoria se
dirige hacia el estado vecino.

Como lo muestra el cuadro 7, la poblacion activa total de 12 anos y
mads presenta tasas similares en todos los municipios seleccionados, excep-
to en lo que se refiere precisamente a Quintana donde s6lo 37.7% de per-
sonas de 12 anos y mas serian econémicamente activas. La diferencia es
ain mas notable en relacion con las mujeres de este municipio ya que s6lo
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8.2% seria econ6micamente activa—cabe recordar aqui que se trata de una
medida estadistica que ignora tanto el trabajo de reproduccion social como
el trabajo informal. Por otra parte, no hay diferencias significativas en la
proporciéon de mujeres en actividades econémicas de una regioén a otra.
Cuando se considera la PEA segtin sectores, observamos que en Chacsinkin
el sector primario (que incluye agricultura) retine la mayor proporcion de
la poblacion y la mas baja se encuentra en Valladolid.

Cuadro 7. Poblacién econémicamente activa en los municipios elegidos

Poblacion
economicamente .. L .
. _ Poblacion economicamente activa por sector
activa de 12 anos y
mas, por género
%
r | R |1
~ g g S S S <
S = S ~ I = g
= N > S ~ BS S
= S N S IS Q
SR -
3
Valladolid 50.9* 73.6 29.2 19.07 31.81 47.53 1.59
Quintana 37.7 69.4 8.2 57.99 12.13 24.85 5.03
Dzidzantan 50.1 69.4 30.5 40.76 13.23 44.40 1.61
Chacsinkin 56.0 82.0 29.0 73.78 13.48 12.23 0.50

* Esta informacion se lee como sigue: en Valladolid, entre 100 personas de 12 anos y mas,
50.9 personas participan en las actividades econémicas. **El sector primario incluye
agricultura, ganaderia, cazay pesca; el sector secundario, mineria, petréleo, fabricacion,
construccion, electricidad; el sector terciario, comercio, turismo y servicios.

Fuente: Para la PEA segtin género INEGI 2011. Para la PEA por sector: <http://www.sefoe.
yucatan.gob.mx/esp/estado/municipios_31027.php#06>, consultado el 31 de octubre de
2014. Estas estadisticas se basan en el censo de 2000.

En las siguientes lineas presento las principales caracteristicas de
los cuatro municipios seleccionados para este estudio, con el proposito
de situar a los trabajadores entrevistados en su propio contexto, es decir,
en el punto de origen. Aunque existe documentacion sobre estos munici-
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pios (pero no tanta como se podria pensar), preferi las fuentes locales y
los testimonios de las personas que participaron en el estudio.

ENFOQUE POR MUNICIPIO
Dzidzantun

En Dizdzantin," se entrevisté a 16 hombres y 4 mujeres que habian tra-
bajado en el PTAT. A primera vista, este nimero representa a todas las
personas involucradas en el programa, pero éste no es el caso porque
algunas de ellas no formaban parte de él en el momento de las entrevistas,
sea temporal o permanentemente. Tanto los hombres como las mujeres
tienen en promedio 42 anos de edad, (el mads joven 33y el mas viejo 51),y
segun lo confirmado en las entrevistas, su participacion habia comenzado
al inicio del Programa en Yucatan, hace mas de diez anos. De hecho, los
entrevistados realizaron un promedio de casi cuatro estancias en Canada.
Puesto que esto es una condicion sine gua non parala integracion en el pro-
grama, todos y todas tienen hijos, en promedio 2.5 cada uno. La mayoria
de ellos tienen un nivel de educacion correspondiente al nivel secundario,
cuatro tienen hasta educacion superior. Cabe senalar que Dzidzantin
reine un gran numero de planteles educativos, desde la primaria hasta
la educacién preparatoria, incluyendo una escuela normal, lo que hace
de este municipio uno de los dos centros mds importantes en términos de
educacion al norte del estado y fuera de la ciudad de Mérida —el otro es
Motul, un municipio mucho mas grande demograficamente que cuenta
con 33,978 habitantes, aunque en Dzidzantin convergen estudiantes de
varios municipios vecinos.

Hastaladécadade 1980, la principal actividad econémica de Dzidzan-
tin era el cultivo del henequén." De hecho, la hacienda henequenera mas

1El trabajo de Marc-Antoine Barré (2014) se apoya mayormente en datos recogidos en
esta ciudad en 2012. Se interesa por el sentido que los trabajadores atribuyen a su expe-
riencia migratoria.

" La investigacién del Dr. Yvan Breton en la que participé, entre 1973 y 1974, se apoy6
en la selecciéon de cuatro municipios de la regién henequenera, entre los cuales estaba
Dzidzantin. En aquel momento, la decadencia del henequén ya estaba bien avanzaday

la vocacion horticola habia empezado (Labrecque y Breton 1982).
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grande, con mas de 7,000 hectareas a principios del siglo XX, San Francisco
Manzanilla, se ubicaba en este municipio (Humphries 1993: 93, nota 6).
Con la decadencia de este cultivo, llevado a cabo en el contexto del ejido
después de la revolucion, y el fin de los subsidios para su produccion, los
trabajadores del ejido, que practicaban al mismo tiempo la milpa, se reo-
rientaron hacia el cultivo del tomate. Humphries informa que entre 1979
y 1982, Dzidzantin producia de 22% a 25% de los tomates (saladett) en
todo el estado, y también una parte importante de chiles (habanero, xcatic,
dulce, chahua), pepinos y sandias (Humphries 1993: 91, nota 5; Macossay
Vallado 2005: 142). Varios autores, entre ellos Villanueva Mukul, indican
que el cultivo de hortalizas era por supuesto una practica conocida entre
los campesinos, especialmente entre las mujeres que sembraban en el
solar familiar para el consumo doméstico. También se cultivaba cerca de
las desfibradoras de henequén para aprovechar el bagazo producido por
la transformacion de las hojas del henequén en fibra, un excelente abono.
Esta practica ha disminuido con la decadencia del henequén en la region
(Villanueva Mukul 2009: 313).

Desde la década de 1950, en Dzidzantun se ha dado una transicion
entre el cultivo del maiz en la mipa y la de hortalizas a escala comercial
con el desarrollo del transporte para la entrega de los productos a Mérida.
De hecho, los productores han adoptado la técnica de roza-tumba-quema'®
utilizada en la milpa (Villanueva Mukul 2009: 314). Cambiaron de una
produccion cada vez menos itinerante —como era el caso de la milpa— a
una intensiva en capital, en trabajo, asi como en uso de insumos quimicos,
lo que también alent6é a Humphries a cuestionar la sustentabilidad de este
sistemade produccion. Unos 800 productores se dedicaban alahorticultura
en Dzidzantin en este momento.

Una primera crisis ocurrié en 1989 con la aparicion de la mosca
blanca,"” uninsecto resistente alos pesticidas resultado aparentemente del
huracan Gilberto, que se form6 en septiembre de 1988. Los productores
apenas habian encontrado vias alternativas con el cultivo de la papaya
Maradol (desde 1995) cuando les afect6 un segundo cataclismo: el hura-

'? Sistema agrario en el que se cortan los arboles y la vegetacion en la parcela escogida, se
deja secar ésta en el lugar y, posteriormente, se quema antes de sembrar.
Y La mosca blanca (Bemisia tabaco, de la familia de los Aleyrodidae) es un insecto que

ataca principalmente el tomate, pero también otras legumbres.
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can Isidoro que en octubre de 2002 destruyo plantaciones y huertas. Sin
embargo, lavocacion horticultora de Dzidzanttin contintia distinguiendo
a este municipio de sus vecinos, pero no ha recuperado el dinamismo de
los anos ochenta y noventa. Cabe decir que con cada crisis, algunos pro-
ductores son eliminados de la produccion, porque cada nuevo producto
popular en el mercado y un poco mas provechoso requiere de mayor
infraestructura (sistema de riego) e insumos mads caros (pesticidas mas
potentes). Ademas, los agricultores estin a merced de intermediarios que
tienen los medios de transporte y los contactos para entregar el produc-
to en el mercado. Uno de los trabajadores entrevistados en Dzidzantin
describe la situacion de la siguiente manera:

Aca, en Dzidzantun, hay agricultores y hay maestros. Quizds haya otros
empleos, pero digamos que el 80% mas o menos se dedica al campo. Aca,
nosotros sobrevivimos del campo. Es un pueblo que practicamente ha sali-
do adelante a través del campo. Hace muchos anos atrds, como quizd hace
quince anos atras, a Dzidzantin le llamaban “la tierra del tomate”. Acd se
sacaban trailers de tomate. Nos acab6 el huracan hace anos, el huracan
que se llamaba Gilberto. Es lo que ocurre aca, llega un huracan y arrastra
todo. Ese huracan nos devast6, nos destruy6é todo. Nos trajo una nuevita
plaga que es la mosquita blanca. No recuerdo su nombre cientifico, pero
la mosca blanca nos acabé. Antes del huracan, todos tenian dinero. [...]
Muchos tuvieron que salir de aca, de Dzidzantin, que hasta hoy en dia
estan en Cancun; muchos se fueron a Mérida pero la mayor parte se fue a
Cancun. ¢Por qué? Porque Canciin es un lugar que nos queda mas cercay
podemos buscar la manera de sobrevivir alla (1-H-101)."*

" A pesar de la impresiéon de “despersonalizacién” que eso produce, decidi atribuir
numeros a las personas entrevistadas. Cabe recordar que los miembros del equipo y yo
mismo hemos entrevistado a mas de cien personas y considero que este procedimiento
permite mas facilmente relacionar o cruzar los testimonios entre si que la atribucién de
nombres ficticios, ademas de respetar lo mas que se puede el anonimato de estas personas.
El primer numero refiere a la region y al municipio: Dzidzantun: 1, Quintana Roo: 2QR;
Valladolid 2V; Chacsinkin: 3; después del primer guién, encontramos F para mujer o H
para Hombre; también puede ser hija de personas que migran, en este caso serd Fe; en el

caso de la esposa/conyuge de un hombre migrante, tendremos FC; después del segundo
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En su tesis doctoral, Mauricio Macossay decia que la respuesta a los
cambios sociales ha sido la emigracion de miles de personas,' la pro-
letarizacion propiamente dicha y la diversificacion de la produccion. A
través de esta ultima, los ejidatarios henequeneros se transformaron en
horticolas y fruticultores mientras enfrentaban problemas significativos.
Todo este proceso, agrega, ha conducido a nuevas formas de relacion so-
cial e intrafamiliar, a respuestas y resistencias diversas no siempre claras
y 2 menudo subterraneas (Macossay 2005: 136). El fraccionamiento del
ejido en parcelas y su uso para la horticultura (cuando no eran vendidas
posteriormente o acaparadas por ganaderos) habia ocasionado un pro-
ceso de individualizacion. Mientras que durante décadas, la produccion
del henequén se llevo a cabo dentro de un ejido colectivo en un contexto
corporativo, la produccion horticola ahora se practica dentro de grupos
familiares (Macossay 2005: 143). Esta dinamica se proyecta en la orga-
nizacion social mas amplia. Preguntando sobre la presencia de grupos
de cualquier tipo, un trabajador responde: “Aqui no, casi no hay eso. De
hecho, aqui, mayormente, salimos adelante solos. Solos en el sentido de
que si yo gano el dinero, es para mi beneficio y para el beneficio de mi
familia. Casi no se acostumbra a eso. Ya es voluntad de cada quien. No se
acostumbra a eso. Entonces, la mayor parte del dinero se usa para la casa
y para la milpa (1-H-101). Otro trabajador resume la situacién de manera
lacénica: “Siempre hay uno que se quiere hacer el vivo”."®

En un diagnéstico participativo llevado a cabo alrededor de 2005,
se escribio:

Una constante de este municipio es la deficiente organizaciéon de los
productores, situaciéon que estan viviendo la mayoria de los hombres del
campo, ya que existe desconfianza debido a situaciones pasadas de or-
ganizaciones fallidas, entre otros motivos por el desconocimiento de las

guion, se trata del nimero de la entrevista, o sea de 001 a 109. De esta manera 1-H-101,
significa que se trata de la region 1, que es un hombre y que se trata de la entrevista
numero 101. Excepcionalmente, citaré entrevistas de dos municipios mds en la region 2,
Calotmul y Chichimila, y en estos casos lo mencionaré explicitamente.

!> Macossay repetidamente reporta este fendmeno de la emigracién, pero reconoce que
no tiene nmeros precisos.

16 Diario de campo de Marc-Antoine Barré, julio de 2012.
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diversas formas de conformar una organizacién y por abuso de confianza
de parte de los lideres. Por ser pequenos productores no cuentan con la
capacidad suficiente para abastecer a los mercados cada vez mas exigen-
tes, lo que se refleja en la poca produccién y por lo consiguiente, escasos
ingresos econémicos, lo que los motiva y seguird motivando a pensar en
emigrar a otros lugares y abandonar la actividad si no logran constituirse
en organizaciones (SAGARPA y Gobierno de Yucatdn 2005a: 60).

Efectivamente, en este diagnostico, se identific6 como el problema
central el hecho de que los productores no estuvieran organizados. Otros
problemas fueron: la venta de parcelas, la falta de productividad, el aban-
dono de las actividades productivas, la falta de acceso al crédito, apoyo y
capacitacion, el alto costo de los insumos; también se hizo referencia a la
desconfianza frente al trabajo en equipo, la falta de conocimiento de las
formas de organizacion, la falta de orientacion, la cultura individualista,
la falta de lideres comprometido y el hecho de que los lideres anteriores ya
se habian enriquecido a expensas de los miembros de los grupos (SAGARPA
y Gobierno de Yucatan 2005: 57).

El mismo ano en que se llevé acabo el diagnéstico participativo,
Macossay escribio6:

Las redes sociales y politicas comunitarias, particularmente donde partici-
pan los campesinos de Dzidzantin estan también en cambio y redefinicion
profundas; las anteriores, como las tejidas en torno al ejido henequenero,
a las asociaciones de horticultores o de papayeros, estian desapareciendo o
han muerto. Nuevas redes se estan constituyendo, aunque enfrentan graves
e importantes retos, que tendran que ir superando necesariamente para
bien y para mal (Macossay 2005: 167).

Diez anos después de estos comentarios, no esta claro si se halogrado
contrarrestarlas tendencias negativas descritas en ellos. Segiin Macossay, la
modernizacion ha acentuado también la individualizacion y esto dio lugar
aun desprecio o por lo menos una devaluacion de lo rural, de lo agricola,
del campesino, del maya, del nativo (Macossay 2005: 149). Algunas perso-
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nas atribuyen esta devaluacion y este cambio en los valores en Dzidzantin
incluso a la presencia de muchas instituciones escolares."”
Sobre el hecho indigena en particular, Macossay escribe:

Laresistenciafrentealaintegraciéonindigenista,impulsadadesde el Estadoy
las clasesdominantes, hagenerado unaserie de mascarasydisfracessociales,
culturales e incluso politicos, con los que se arropan y muestran para verse
como quiere la sociedad mestiza citadina, de indios buenos, que quieren
dejar de serloy convertirse en mestizos, con costumbres y maneras de “gente
bien”, disfraces que también van cambiando y reelaborando conforme la
situacion y las condiciones sociales se transforman, de manera tal que se
mantengan a resguardo identidad y sentir profundo (Macossay 2007: 125).

En estos tiltimos veinte o treinta anos, observamos que la desigualdad
estaaumentando en la poblacion. Las personas que nos hemos encontrado
lo comentan de diferentes maneras. Una de ellas dice:

Si, hay mucha desigualdad. Por ejemplo, asi como estamos nosotros, se
puede decir que estamos mas o menos regular, mas o menos comodos. Pero
hay mucha gente que no mas tiene una piecita asi que les hizo el gobierno.
El gobierno les hizo cuando llego el huracan. Nomas esa pieza tienen [...]
no tratan de salir adelante. No ponen empeno. Se dedican a otras cosas.
Por ejemplo, hay mucha gente que... pues, lo poco que ganan, lo gastan en
cerveza, la van a... bebiendo.[...] Se puede decir que la gente que estd asi
mas pobre porque, pues, digamos que les gusta estar asi porque a veces,
tienen un cuartito asi, pero tienen su buen equipo de sonido, tienen su
buena tele plasma, tienen su buen refri y aunque hayan chocado asi con el
trabajo, pues asi son (1-H-014).

Otra persona comenta:
Yo conozco a mucha gente que son pescadores, pero si usted ha sido un

poquito observador y ha pasado por las doce, la una, por las cantinas, todo
el tiempo estan llenas. Desgraciadamente, la gente de aca ya se lo digo: “Yo

'" Diario de campo de Marc-Antoine Barré, julio de 2012.
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creo que ustedes en vez de cerebro, tienen tripas o porqueria en su cabeza”.
O sea, creo que tienen, en vez de cerebro, porque cuando converso con mis
companeros, yo sé que ganan y cuando ganan, ahi se van a encerrar en la
cantina. Yo no tomo, no fumo, no me drogo, nada. Yo les digo a ellos... no,
ellos me dicen: “sCémo lo haces que ta prosperas?” “Pienso con mi cabeza”,
les digo, no como t1, en vez de cerebro, porquerias tienen en su cerebro.
Por no decir una groseria. Aqui, si, se sufre mucho. Hay épocas de Norte,
hay tiempos malos. La gente, a veces, pasa a las ciudades. Se lo digo porque
yo, a veces, también me quedo en esa situacion. A veces, pues vas a trabajar
en la pesca. Yo sélo porque tengo guardado un poco de dinero. A veces, si,
me la paso tres o cuatro meses sin trabajar (1-H-015).

El tema del consumo excesivo de alcohol aparece a menudo en
conversaciones informales en Dzidznatin. Una de las personas que cono-
cimos dijo que incluso si es posible ganar de 1,000 a 3,000 pesos por dia
durante la temporada de pesca de pulpo, la mayoria de la gente prefiere
ir a Canada (aunque a menudo estan solicitados en el mismo tiempo que
la temporada que dura del 1 de agosto al 15 de diciembre) porque tienen
menos tentacion de gastar este dinero en alcohol, drogas, mujeres y otros
gastos similares. Esta persona piensa que hay una fuerte cultura, una
“cultura del alcoholismo” relacionada con la frecuentacién de las cantinas
en el municipio. Aparentemente éstas siempre estan llenas en las tardes,
especialmente los domingos. El problema no son sélo las cantinas sino
también y sobre todo los sitios clandestinos (un fenémeno que no es ex-
clusivo en Dzidzantin) donde es posible conseguir alcohol después de la
hora legal (es decir, 19:00). Alli se vende sin permiso y mas caro, a veces
se trata de alcohol adulterado o de menor calidad. Todas las clases socia-
les estan involucradas, el problema se presenta no sélo entre los pescadores
sino también entre los agricultores, albaniles, profesores y estudiantes.'

' Diario de campo de Marc-Antoine Barré, julio de 2012. Cabe recordar aqui, tal como lo
hace Barré en sus notas, que se trata de presentar las condiciones de vida en el municipio
en gran parte a través de las observaciones formuladas por los trabajadores del PTAT, ya
sea sobre el trabajo o cualquier otro aspecto de estas condiciones. Estas observaciones
no se han podido comprobar y no hay evidencias de que la situacion relativa al consumo

de alcohol sea peor en este municipio que en el resto de Yucatan.
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Como en muchos otros municipios otro tipo de empleo eventual, muy
eventual, es la albanileria. Hay treinta maestros albaniles que emplean en-
tre 250 y 300 ayudantes. Los hombres consiguen estos trabajos temporales
entre dos o tres otras tareas mas.

Obviamente, la falta de empleo en el municipio provoca fenémenos
como lamigracion hacia Quintana Roo. Uno de los trabajadores considera
que esta migracion se acerca al 10% de la poblacién total: “Se van, traba-
jan. Por ejemplo, Canciin, como esta aqui cerca, pues ellos se van, trabajan
quince dias, un mes. Si salen de descanso viernes, vienen a descansarse aca
sabado, domingo. Después, tempranito se van para empezar a trabajar el
lunes. Entonces si regresan” (1-H-101). En el diagnostico socioeconémico
mencionado anteriormente, la emigracion temporal a los estados vecinos,
laciudad de Méridaylos Estados Unidos alcanzariaaproximadamente 19 %
y provendria especialmente de pequenas comunidades (comisarias); otro
4.5% de la poblacién ha emigrado permanentemente. Se anade que las
personas que migran a Quintana Roo trabajan como albaniles o en hote-
les y servicios y las que migran a Estados Unidos, en el sector agricola; los
profesionales y profesores migrarian a los estados de Tabasco y Campeche
(SAGARPA y Gobierno de Yucatan 2005: 48).

La pesca que se practica en Santa Clara, una localidad situada en la
costa de Dzidzantun, también se habria intensificado en estas ultimas dé-
cadas, especialmente durante la temporada de pesca de pulpo. Al parecer,
los ingresos que pueden obtenerse de esta actividad son importantes; por
otro lado, es una pesca peligrosa puesto que se hace buceando y el nimero
de dias para hacerlo puede reducirse debido al mal tiempo. Finalmente,
los pescadores de Dzidzantin no tienen su propio barco y deben traba-
jar para un propietario, lo que obviamente reduce sus ingresos. Como
en todos los pueblos de la costa, circula el rumor de que los pescadores
tienen contactos con narcotraficantes en alta mar y que pueden comprar
cocaina y marihuana. Obviamente no fue posible verificar este rumor en
el transcurso de esta investigacion."

!9 Sin embargo, durante el invierno 2015 la Policia Federallogré interceptar mas de treinta
kilos de cocaina y arresté a cinco narcotraficantes en un pequeno pueblo de la costa,
cerca de Dzidzantun. Véase en linea <http://yucatan.com.mx/yucatan/policia-yucatan/

decomisan-27-paquetes-de-cocaina-en-telchac-puerto>, consultado el 10 de febrero de



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y CONTEXTO REGIONAL 149

E1 PTAT empez6 a reclutar trabajadores en Yucatan el mismo ano del
huracan Isidoro, 2002, lo que introdujo una forma alternativa de migra-
cion: “era algo bueno parasalir adelante porque, pues le digo, nos acabé el
huracan, nos quedamos sin nada. Empezamos desde cero. Se perdi6 todo
lo que habiamos plantado. Teniamos dos hectareas de papaya, teniamos
chile. Al no tener cosecha, no teniamos entrada de dinero. Y nos deciamos:
‘“Sabe qué?’ Vamos allay...” (1-H-101).

Otro trabajador relata como comenzo6 el PTAT en esta localidad:

La seleccion fue a través de conocimientos teéricos sobre lo que es la agri-
cultura. Les reclutaron a los trabajadores a través de una convocatoria a
nivel estatal. Es una convocatoria donde se convoca todo tipo de trabajador
que quiere ingresar al trabajo agricola en Canada. Se especificé que eraun
trabajo para agricultura, para granjas, para jardineria, etcétera. Y las per-
sonas que cubrian el perfil podian presentarse en tres zonas, zona oriente,
zona sur y zona centro. Entonces, ahi se reclutaron 150 gentes. De las 150
gentes, salimos 32 en el primer viaje de Yucatan. Habia otros requisitos que
especificaban, [como] no hacer uso de drogas y mucha gente que aplicaban
al programa era gente[s] también que habian venido de los Estados Unidos
y que habian hecho drogas [alli], entonces no se los permiti6 ir. Por eso,
fue que de 150 baj6 a 32. De los 32, de aqui de Dzidzantdin, nos fuimos 3
nada mas (1-H-003).

Quintana

En Quintana, se entrevisto a 11 trabajadores del PTAT, asi como 14 c6n-
yuges, un total de 25 personas. Entre las esposas, 5 se entrevistaron al
mismo tiempo que el trabajador y 9 mientras su esposo estaba en Canada.
En promedio, los trabajadores de Quintana tienen 37 anos de edad, el
mas joven tiene 30 anos y el mayor, 40; las conyuges tienen en promedio
35 anosy el conjunto de entrevistados tiene en promedio 2 hijos. El caso de
uno de los trabajadores entrevistados es en particular interesante porque
el afio 2012 marcé su décima participacion en el PTAT. El trabajé primero

2015. La droga no habia entrado necesariamente por el mar, pero es interesante saber

que grandes cantidades de droga (y armas) transitan por la costa.
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en las provincias anglofonas y luego, en los ultimos anos, en Quebec.?
Segtin una informante, la contratacion de trabajadores, en el inicio del
programa, se hizoa través de caravanas que pasaban en el puebloyanuncia-
ban salarios que iban hasta 10,000 pesos al mes. Ella no recuerda que se
haya solicitado candidaturas de mujeres.?' Se aconsejabair al Ayuntamien-
to para mas informacion y rellenar los formularios de solicitud. Muy po-
cos hombres salieron el primer ano, pero cuando vieron c6mo los prime-
ros habian sido capaces de mejorar sus condiciones de vida, muchos otros
quisieron participar en ello. Segun ella, los que no beben son los que saben
sacar partido de este trabajo.

Quintana, con sus 942 habitantes, es el municipio mas pequeno del
estado desde el punto de vista demografico. Del mismo nombre que el es-
tado vecino, y a menudo confundido con €l, este municipio se encuentra
en la confluencia de las tres regiones econémicas: la del henequén (o
region exhenequenera), la de la ganaderia y la del maiz. Un informante
mayor de edad senala que el municipio fue oficialmente fundado en
1932 con solo 150 habitantes. Vivian muy mal porque no pertenecian a
la zona maicera ni tampoco a la zona henequenera. Su padre trabajo en
grandes propiedades en condiciones, segiin su propio comentario, analo-
gas a la esclavitud. La migracion de trabajadores siempre ha existido en
Quintanay es lo que ha impedido que el municipio se desarrolle tanto
a nivel demografico como econémico. Los trabajadores salian a buscar
trabajo en la zona maicera o en la henequenera. Ademas, no dudaban
en salir para Mérida, donde se dedicaban a diversos trabajos eventuales.

Afinales de la década de 1980, la superficie ejidal en el municipio de
Quintana representaba 41% del area total del municipio mientras que el
promedio en el conjunto de los 25 municipios de la regiéon maicera era de
65%. En este momento, el municipio de Quintana tenia dos ejidos para
un total de 452 miembros que compartian 5,756 hectareas (Flores Torres
1997: 112). Sin embargo, no es claro qué proporcién de esta superficie se

20 Diario de campo de Marie-Héléne Beaudry, junio de 2012.
2 De hecho, todaslas personasa quieneslos investigadores de este equipo informaron que

las mujeres son elegibles para el PTAT quedaron muy sorprendidas, excepto en Dzidzantdan.
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dedico realmente ala agricultura. Las estadisticas recientes (2011) senalan
s6lo 2,076 hectareas “sembradas”.??

Como se informa en el cuadro 7, de los cuatro municipios selecciona-
dos para este estudio, Quintana tiene el segundo mayor porcentaje de la
PEA dedicada al sector primario, o sea 58%. De hecho, las observaciones y
entrevistas ahi confirman que la gran mayoria de los hombres se dedican
ala milpa aunque, en opinion de un antiguo productor, la tierra estd ago-
tada y la productividad es baja. Los productos, cuando no los consume la
familia, se venden en Cenotillo, un municipio cercano. Se estima en unos
250 el nimero de milperos hoy en dia en Quintana.

Segun el catalogo de localidades de la Secretaria de Desarrollo Social
sabemos que, en este municipio 27.31% de la poblacion vive en pobreza
extrema.” Este nivel de pobreza y otros indicadores le permiten acceder
al Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDzP).** Por otro
lado, la ayuda no cumple necesariamente con su meta como lo dice uno
de los trabajadores que participaron en la investigacion:

Bueno aca hay mucha ayuda que esta dando el gobierno pero pues solo se
la da a los delegados... por ejemplo, al hermano de la presidenta o al her-
manito, al primo, todo pero a uno, asi que no tiempo de acercarse a €so,
¢pues cuando? Apenas uno se estd yendo, escucho yo que le dieron una
oportunidad a uno y estan como siempre, no lo aprovechan, es triste [...]
yo soy muy critico de la politica de aqui... no sé€, hay unos que les dan la

2 Fuente: <http:// www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx>, consultado
el 8 de noviembre 2014>.

? Fuente:<http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/LocdeMun.aspx?tipo=clave&
campo=loc&ent=31&mun=060>, consultado el 6 de noviembre de 2014. Informacién
actualizada en agosto de 2014.

# En comparacién, Dzidzantin tenia s6lo 8% de su poblacién en pobreza extrema y no
era elegible para este tipo de programas. Como lo indica su nombre, el Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP) fue concebido para atender los rezagos vinculados
con la infraestructura basica comunitaria, la carencia de servicios basicos en las viviendas ubicadas
en los municipios de marginacion muy alta, <http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/
Programa_para_el_Desarrollo_de_Zonas_Prioritarias_ PDZP>, consultado el 6 de no-
viembre de 2014.
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oportunidad y no la aprovechan y uno que esta alzando la mano aqui “yo
quiero, yo quiero”, lo ignoran por completo (2QR-H-051).

Una de las fuentes en la que puedo confiar es un Diagnostico partici-
pativo realizado en el ano 2005 (SAGARPA y Gobierno de Yucatan 2005b).
En este diagnostico, los tres principales problemas eran la baja producti-
vidad de la milpa y la apicultura, asi como la falta de fuentes de empleo.
La migracion se veia como consecuencia de estos problemas, particular-
mente el iltimo, yla artesania era considerada como una posible solucion.
De hecho, se pensaba que muchas personas que hacen los viajes de ida
y vuelta entre Quintana y Cancun podrian servir como vectores para la
comercializacion de productos artesanales.

La emigracion temporal al parecer ha contribuido al deterioro de la
infraestructura de produccion, de su coherencia y su cohesion, sin men-
cionar los efectos sobre la familia y la cultura. Casi cada una de las 25 per-
sonas entrevistadas en Quintana, especialmente los hombres, han traba-
jado en Cancin en un momento u otro. Asi, uno de ellos trabajaba en la
construccion y vivia con su hermana en esta ciudad (2QR-H-022); otro
también sigue trabajando en una tienda de recuerdos entre dos viajes a
Canada (2QR-H-023); otro todavia trabajaba como carpintero, pero no
le gustaba estar “en un lugar donde hay tanta gente” (2QR-H-053); final-
mente, otra persona que habia trabajado en el PTAT (pero no sistemati-
camente entrevistado) compré un terreno en Cancin con dinero ganado
en Canada con la intencion de establecerse ahi permanentemente. En su-
ma, Cancun parece realmente ejercer una fuerte atraccion sobre la
poblacion de Quintana. Algunas de las mujeres también habian trabaja-
do en Cancun cuando eran solteras. En el momento del trabajo de campo
en el verano de 2012, algunas de ellas trabajaban para el Instituto Federal
Electoral paralas elecciones presidenciales que tuvieron lugar el 1 de julio.
Unas 25 mujeres en el municipio fabrican artesania para la venta —borda-
dosy costura. Inicialmente formaban parte de una cooperativa artesanal,
pero hoy en dia, estan recibiendo subvenciones de un programa de empleo



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y CONTEXTO REGIONAL 153

temporal y de la misién cultural.®® Llevan sus productos a la Casa de las
Artesanias en Mérida.*

Como en el caso de Dzidzantan, se percibia una falta de integracion
y de organizacion de los productores como un problema y se constataba
que el tnico marco de participacion era el grupo familiar. Se cuestiona-
basobre las posibilidades de dar mas alcance a esta estructura familiary asi
fortalecer la infraestructura de produccion. EI documento insistia mucho
sobre el deterioro del medio ambiente, la deforestacion y la dispersion de
las milpas. De hecho, parece que el ejido de Quintana no se ha dividido
en parcelas,?” de manera que los derechohabientes hacen su milpa donde
les parece sin consultar con los demas y sin que se adhieran a los planes
de proteccion (por ejemplo contra los incendios que suelen ser frecuen-
tes en el momento de preparar la parcela por la sequia en esta época del
ano). Como dice un ejidatario: “Lo que pasa es que aqui como somos
ejidatarios, en cualquier partecita del ejido o de la tierra, puede uno ocu-
parla, trabajar y todo; aqui no les tienen dado a los agricultores como sea
su propiedad, aqui uno es libre de agarrar cualquier tierrita o cualquier
partecita del monte para trabajar, nomas los que tienen propiedad, esos
si, no lo pueden ocupar, pero los demas pues si, todos los ejidatarios lo
pueden ocupar” (2QR-H-055).

Aunque no es posible dar cifras sobre la migracion a los Estados
Unidos, presumiblemente esta presente pero no es muy intensa. Por otro
lado, una mujer entrevistada dijo que aunque algunas personas emigraron
al vecino pais, aquellas que lo hicieron y que volvieron habian cambiado

* Las misiones culturales en México celebraron su 91° aniversario en 2014 y han tomado
muchas formas desde sus inicios. Actualmente dependen de la Secretaria de Educacion
y su mision es: Promover el desarrollo cultural, social y econémico de las comunidades
rurales, mediante la educacion y capacitacion no formal para el trabajo en muchas dreas.
<http://www.yucatan.gob.mx/servicios/tramites/ver_tramite.php?id=643>, consultado
el 7 de noviembre de 2014.

% La Casa de las Artesanias depende del Gobierno del Estado y su mostrador principal
esta situado en el centro de Mérida.

" En términos técnicos, esto significa que los ejidatarios, tras la modificacion de la Ley
de Reforma Agrariay en el contexto del Programa de Certificaciéon de Derechos Ejidales
y Titulacién de Solares Urbanos (PROCEDE), han optado por el uso de la tierra colectiva

y no por una divisién en parcelas (véase también Carte et al. 2010: 703).
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mucho. La conyuge de uno de los trabajadores dijo que algunas personas
habian salido permanentemente para este pais (2QR-F-052), en todo caso
no tanto como en Cenotillo,?® con el que uno de los trabajadores y su es-
posa comparan Quintana:

Aqui hay una ciudad, Cenotillo, es un pueblito que creo que no hay una
familia que no tenga un familiar alld. Pero luego desde que entras al pue-
blo se ve[n] los cambios, ya te das cuenta de que... hay uno que les va mal,
como todos, ¢no? pero hay un cambio radical en el pueblo, cambié mucho
el pueblo, demasiado. Cenotillo se ve que [ahora] es rico en ganaderia. Las
casas... aca ves casas de palapa, alld no ves ninguna, ya lo hacen nomas de
lujo encima de la casa de asi... de construccion, es muy raro que veas casas
de palapa (2QR-H-051).

Sin embargo, debe haber bastantes migrantes de Quintana en los
Estados Unidos porque, con otros 24 municipios, fue receptor en 2014 de
un apoyo monetario del programa 3 x 1, destinado a mejorar la infraes-
tructura.”

Valladolid

En Valladolid, se interrog6é a 9 hombres y sus esposas fueron interroga-
dos, por lo tanto se realizaron 18 entrevistas.”” La edad promedio de los
hombres es de 36 anos, el mas joven tiene 30 anos y el de mas edad 43.
Las conyuges fueron entrevistadas individualmente pero en presencia de
su marido. Las parejas tienen 3 hijos en promedio.

28 De hecho, el municipio de Cenotillo es considerado como uno de los que “expulsan”
uno de los nimeros mas altos de migrantes hacia los Estados Unidos. En este tema, se
puede consultar la tesis de Solis Lizama (2005).

¥ <http://www.yucatannoticias.com/25-municipios-yucatan-con-obras-impulsadas-por-
migrantes-mas-de-29-millones-de-pesos-del-programa-3x,/>, consultado el 6 de noviembre
de 2014.

% Candiz (2013) ofrece un andlisis de los cambios socioeconémicos en Valladolid a raiz
de la migracion en el contexto del PTAT y se apoya en las entrevistas que llevo a cabo en

este municipio y en otros cercanos.
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Como se mencion6 anteriormente, Valladolid es una ciudad impor-
tante en los planos econémico y demografico en el contexto del estado de
Yucatan. Es un polo de atraccion para la region oriental del estado y en
términos de produccion, se encuentra en el corazén de la region maicera.
Esta ademas a pocos kilometros de la zona arqueologica de Chichén Itza
y se encuentra en la carretera que conduce a Cancun y la Riviera Maya, lo
que hace también de este municipio un centro de turismo en el estado.
Su ventajosa ubicacion geografica probablemente explica que alli se en-
cuentra una planta maquiladora, aun después de la caida de este tipo de
industria en Yucatdn: es la maquiladora Hong Ho, que emplea a unos mil
trabajadores en el area de la confeccion.

Aunque la ciudad de Valladolid esta equipada con los mejores servi-
cios, los indicadores de pobreza del municipio en su conjunto superan la
media estatal (ITSVA 2013: 11). La ciudad fue sitiada por los insurgentes
mayas durante la guerra de castas y fue ocupada por tres meses en 1848.
Es en Xochén, una aldea en el municipio de Valladolid, a 10 kms de la
ciudad que, araiz de la guerra de castas, nacio el ritual de la Cruz Parlante
que sobrevive hasta la actualidad en el sureste de Yucatan y en el estado
de Quintana Roo.

Todavia en la década de 1970 mientras que el henequén al norte del
estado comenzo6 su decadencia final, cambiando para siempre la configu-
racion de esta region, y a pesar del desarrollo de la ciudad de Cancun, el
sury el oriente del estado mantuvieron su vocaciéon maicera. La continui-
dad de este perfil esta intimamente ligada a las practicas de la poblacion
indigena no solo con respecto a la milpa, sino también a la agricultura de
traspatio, la apiculturay a su organizaciéon socioeconémicay cultural espe-
cifica (Flores Torres 1997: 110). Hasta 1990, el ejido fue el marco general
para la producciéon de maiz. Por otro lado, al menos desde la década de
1950, los ejidos estuvieron sometidos a la presion que causo el desarro-
llo de la ganaderia, compitiendo por el uso del territorio. Los productores
de maiz ya no disponian del territorio suficiente, y por lo tanto tuvieron
que disminuir el tiempo de barbecho a unos diez anos mientras que la
regeneracion requiere entre veinte y treinta anos. La productividad sé6lo
podia caer aun con el uso de insumos industriales (Flores Torres 1997: 111).

Afinales de la década de 1980, la superficie ejidal en el municipio de
Valladolid ascendiaa 96% de su area total mientras que el promedio en los
25 municipios de la region maicera, como se ha mencionado, era de 65%.
El municipio de Valladolid contaba con unos 24 ejidos que agrupaban a
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5,180 socios que compartian 90,389 hectareas (Flores Torres 1997: 112) en
las que continuaban practicando la agricultura, la apicultura y la ganade-
ria extensiva. Al parecer, hubo algunos cambios desde finales de la década
de 1990, probablemente con la reforma al Articulo 27 de la Ley de Reforma
Agraria y reglamentos relacionados, porque hoy en dia, los productores
de maiz son 7,811 y se comparten 13,090 hectareas (ISTVA 2013: 91).*' Los
ejidatarios estan distribuidos entre las numerosaslocalidades del municipio
y la ciudad misma que cuenta con varios ejidos en su periferia.

Los trabajadores entrevistados durante la investigacion viven, predo-
minantemente, en los barrios populares y fuera del centro de Valladolid,
como Santa Ana, San Juan, Sisal, San Carlos, Candelaria. Sisal, especial-
mente, fue lo que se llamaba un “pueblo de indios” del siglo XVI al siglo
XI1X.Delos 16 trabajadores reclutados porla Unidad Regional de Valladolid
en 2011 en el municipio del mismo nombre, solamente dos venian de las
comisarias, es decir, Ebtin y Pixoy, pero algunos de los comentarios que
otros hicieron sugieren que ellos también, a pesar de vivir en Valladolid,
provenian de las comisarias o que su familia todavia vivia ahi: “Antes de
ir a Canada yo trabajaba en el campo con mi papa y yo vivia aqui en la
ciudad pero yo trabajaba afuera, afuera de la ciudad con mi papa, en un
pueblo que esta como a 40 kms” (2V-H-069). Como lo senala el INDEMAYA
(sf 14): “La migracion a las ciudades mas grandes hace que se incremente
la presencia del pueblo maya en los medios urbanos y semiurbanos, como
Mérida, Valladolid, Tizimin e Izamal”.

El que las personas tengan un trabajo eventual en la ciudad no im-
plica que desconozcan el trabajo agricola, tal como lo comenta uno de
los trabajadores: “Pues a veces dejo de vender el granizado, luego voy en
el campo y tenemos abeja también, pues a veces dejamos de ir al campo,
luego nos vamos a ver la abejas. Pues como trabajamos en el campo, cual-
quier trabajito lo podemos hacer” (2V-H-071).

De todos modos, la poblacion maya de Valladolid sigue dedicandose
a la agricultura como lo menciona Ruz (2006: 13) y como se refleja en el
testimonio de uno de los trabajadores:

*I El INEGI indica que en Valladolid, en 2011, habia unas 16,434 hectareas “sembradas”.
Esto significa que, aparte del maiz, hay mas de 3,000 hectareas dedicadas a otros culti-
vos. <http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx>, consultado el 8 de
noviembre de 2014.
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En menos de un ano tomé esa decision para salirme del pais. Fui en busca
dellicenciado X [el funcionario de la unidad regional] y no me creia porque
pues practicamente a la gente de ciudad no les hacen caso, que pues ¢c6mo
es posible que en la ciudad haya ese tipo de problemas? En el campo directo,
pues si porque nomads subsisten las personas a base del maiz, de la lena, del
carboén, de la venta de la calabaza... bueno, de un montén de cosas que se
pueden hacer, la produccion de la miel... y si llega un momento de que no
hay produccién, no hay dinero, entonces es mas creible que a una persona
del campo les den prioridad. Entonces yo le dije al licenciado, “Mire, yo sé
hacer esto”, y me dice, “Estd bien, quiero que me presentes tu proyecto de lo
que td sabes”, y me hizo un examen agropecuario, me lo analiz6 y me dijo
“regresa dentro de 8 dias y me vas a traer esos documentos” (2V-H-073).

Chacsinkin

En el municipio de Chacsinkin, se entrevist6 a 22 personas, o sea 11 tra-
bajadores y 11 esposas de trabajadores, pero no necesariamente esposas
de estos mismos trabajadores. Tanto los hombres como las mujeres tenian
en promedio 36 anos. El mas joven de los hombres tenia 28 y el mas viejo
43. Tomemos por ejemplo el caso de uno de ellos que ha salido cada ano
durante ocho meses desde 2005, siempre trabajando en la misma granja
en Ontario. Con el dinero que gano, construyo una casa muy grande que
aun no se habia completado en 2012; también compré6 un coche depor-
tivo.” Sin embargo, parece que ya no se reclutan nuevos trabajadores en
este pueblo.

De todos los municipios estudiados, Chacsinkin es el mas indigena,
no s6lo en cuanto al nimero de personas que utilizan diariamente el idio-
ma maya, sino también en términos del reconocimiento de su identidad
étnica por ellas mismas. Es lo que revelo un estudio realizado por Mijan-
gos a finales de la década de 1990. El autor atribuye este reconocimiento
a la presencia de la radio en lengua indigena maya que también influye
en toda la zona de Peto, y también a la escolarizacion en lengua maya

2 Los siguientes parrafos, cuando no hay referencias a autores publicados, se basan en el
diario de campo de Annabelle Gagné, julio de 2012. La tesis de maestria de Gagné (2013)

incluye la descripcion y el analisis de las dinamicas de desarrollo local en este municipio.
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(Mijangos Noh 2001: 117). El autor también destaca que, mas alla de los
marcadores generalmente atribuidos a la identidad maya que, de todos
modos, no siempre estan presentes o son generalizados (como laropa, por
ejemplo), hay factores mucho mas sutiles, vinculados con la socializacion
entre las mujeres y los hombres, que participan en la construccion de esta
identidad. Ademas, hay muchas maneras de ser maya y la manera en la
cual uno se define a si mismo también puede ser contextual.

Sin embargo, el cultivo de la milpa (uno de los factores importantes
de definicion de la identidad) es la actividad agricola que ocupa la mayor
superficie en el municipio. Un diagnéstico participativo que data de 2005
muestra que en aquel momento habia 520 agricultores agrupados princi-
palmente en los ejidos de Chacsinkin y de X-Box, una de las localidades
significativas en términos demograficos en el municipio, ademas de la
cabecera. Alrededor de 1,380 de las 7,000 hectareas del ejido se dedicaban
al cultivo de maiz solo o intercalado con el frijol y la calabaza. El nimero
de hectareas dedicadas al cultivo de verduras y a la ganaderia (vacunay
ovina) era insignificante. Los participantes opinaron, sin embargo, que la
apicultura era importante no tanto por el nimero de productores que
participaban en esta actividad (aproximadamente 50) sino debido a los
ingresos considerables que resultaban (SAGARPA y Gobierno de Yucatan
de 2005c: 28). Hoy en dia, hay 80 apicultores en Chacsinkin.

El municipio es objeto de varias intervenciones en el ambito econo-
mico y de varias iniciativas que podrian llamarse desarrollistas (Gagné
2013).Destacamos especialmente la presencia desde 1994 de un organismo
llamado Misioneros A. C. que ha sido muy activo en la formacion, orienta-
cion y acompanamiento de grupos productivos, promoviendo el desarro-
llo sostenible asi como el ejercicio de una ciudadania étnica (Garcia Vales
2009). Esta organizacion fue fundada por religiosos en Chacsinkin porque
estaban buscando para trabajar comunidades con un fuerte componente
indigena. El acompanamiento incluia identificar las potenciales fuentes
de financiamiento y ayudar a los productores para obtener los recursos
necesarios. Las areas donde esta organizacion y otras han trabajado son
las parcelas agroforestales, la agricultura de traspatio, la apicultura y la
artesania. Cuando Vales Garcia hizo su estudio en Chacsinkin, en 2004,
las 16 organizaciones dentro de esta dinamica incluian a 147 hombres y
71 mujeres (Garcia Vales 2009: 120).

A esta organizacion se anadieron otras instancias gubernamentales,
religiosas o educativas; grupos y cooperativas se fundaron a raiz de las
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organizaciones iniciales. Rubio Herrera (2009: 43) nota en el momento
de su estancia en la comunidad, en 2008-2009, que habia 11 grupos de
produccion, incluyendo 6 de mujeres. En 2012, Gagné identifico 12 grupos,
esta vez compuestos so6lo por mujeres, con la excepcion de un grupo mixto.

Se podria pensar que estas acciones e iniciativas estan relaciona-
das con el alto grado de marginacion que existe en Chacsinkin. Por otro
lado, como podemos ver en el cuadro 6, el grado de marginacion en Quin-
tana es alto. Una de las razones es que en Chacsinkin 100% de la poblacion
es indigena, contra 77% en Quintana. Sin embargo Chacsinkin no escapa
ala dinamica de la vida moderna, en general asociada con ambientes mas
urbanos:los pequenos distribuidores de droga estan presentes en el pueblo.

Aunque los datos oficiales muestran que mas de 73% de la PEA de
mas de 12 anos se dedica al sector primario, el diagnoéstico participativo
llevado a cabo en 2005 menciona que 96% de los hombres de Chacsinkin
se dedica a tareas relacionadas con la agricultura (SAGARPA y Gobierno
de Yucatan 2005c: 22). Esta proporcion, probablemente sobrevalorada, es
indicativa de la percepcion de que los habitantes de este municipio tienen
de este tipo de trabajo.

También se observa en este diagnostico que lamigracion tanto temporal
como definitiva es cada vez mds importante: en el momento del ejercicio,
los participantes calculaban que aproximadamente 15 personas al menos
estaban en los Estados Unidos, especialmente en el estado de Oregén, y
que mandaban dinero a sus familiares. Las condiciones en que se produjo
la migracién no habian sido ideales: en un caso especifico, el migrante
habria cruzado la frontera con otros tres, uno apilado sobre el otro duran-
te cuatro horas. Solamente una mujer de este pueblo habria emigrado a
aquel pais porque tiene familia alli, se piensa que se quedara. Segun una
participante, los hombres que van a los Estados Unidos encuentran a una
mujer y abandonan a su familia en Chacsinkin. Varios “caen en el vicio” y
gastan todo su dinero en drogas y alcohol alli.

Algunas mujeres fueron abandonadas por su marido, en algunos
casos por mds de una década. Este es el caso de una de ellas que tiene
una nina de 10 anos cuyo padre, en los Estados Unidos, nunca la ha visto.
De todos modos ya no le envia dinero. Algunas personas no se pierden la
oportunidad de juzgar a la mujer y no le dirigen la palabra porque aho-
ra sale con otro hombre. Otros hombres trataron de viajar a los Estados
Unidos pero sin éxito.
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En el momento de la investigacion, un contratista local se encargaba
del transporte de cerca de 40 hombres de la comunidad a Cancin cada
semana para un proyecto de instalacion de un sistema de agua y alcanta-
rillado. Sin embargo, el trabajo principal de los hombres en Mérida y en
Cancun era en el campo de la albanileria. En 2012, el nimero de personas
que se dedicaban a la migracion circular se estimaba en unos 150. Este
tipo de migracion no impediria a los hombres tener su milpa. En cuanto
a las mujeres jovenes, trabajaban como empleadas domésticas en Mériday
Chetumal. Hace unas pocas décadas, la migracion a Mérida era favorecida
porque la linea del ferrocarril pasaba cerca de la aldea.

Durante la reunion para llevar a cabo el diagnostico participativo ya
mencionado, los principales problemas sociales de la comunidad fueron
identificados y priorizados segin el nimero de menciones de los partici-
pantes. Por orden de importancia fueron los siguientes: falta de empleo;
desnutricion; alcoholismo; bajos niveles de educacion, la desorganizacion
y la falta de higiene y salud (SAGARPA y Gobierno de Yucatan 2005c: 45).
Puede parecer sorprendente que los participantes hayan identificado la
“desorganizacion” entre los problemas de la comunidad cuando ha habi-
do tantas instancias de toda naturaleza que estuvieron presentes y tantos
intentos por establecer organizaciones en el campo de la produccion.
En un estudio de las organizaciones de produccion y comercializacion
de la miel, que incluy6 dos organizaciones de apicultores de Chacsinkin,
Rosales Gonzdlez y Rubio Herrera (2010) senalaron el hecho de que las
organizaciones sean iniciativas externas a la comunidad con objetivos que
van mas alla de los beneficios para los miembros (por ejemplo, un mayor
conocimiento técnico pero también un mayor conocimiento de temas
sociales) contribuye al desinterés y separacion de los miembros. También,
en al menos uno de los casos estudiados por las autoras, los miembros de
la organizacion pertenecian a diferentes formaciones politicas, lo que
daba lugar a conflictos y luchas por el poder, produciendo no tanto el des-
mantelamiento de la organizacion sino el final de la vida organizacional.
También, a pesar de la presencia de varias instancias que acompanaron
a la poblacion y a pesar de que las mujeres que han sido o son parte de
grupos productivos hayan adquirido conocimientos y saberes que se re-
flejan positivamente a nivel econémico y contribuyen al bienestar de su
hogar (Rubio Herrera y Castillo Burguete 2014), el nivel de marginacion
en Chacsinkin sigue siendo alto.
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EL RECLUTAMIENTO

Alaluzdelas caracteristicas enunciadas en el caso de cadauno de los cuatro
municipios seleccionados, no hay aparentemente ningun factor especifico
que explique por qué en ellos se recluta el nimero mas elevado de traba-
jadores para el PTAT. Ademas, las estadisticas presentadas en el cuadro 7,
aunque interesantes, nunca han sido mencionadas por los funcionarios
entrevistados, sin embargo son parte del contexto. Cuestionado sobre el
perfil ideal de un trabajador para contratar, uno de ellos respondio6:

Yo creo que mayormente son las condiciones econémicas, condiciones de-
mograficas [que motivan a los trabajadores a participar en el programa].
Me refiero a la gente que no tiene oportunidad de empleo, ni siquiera en el
campo. El campo estd abandonado o estd monopolizado por personas que
pagan muy poco. Creo que son estas condiciones... Hay municipios que tal
vez tengan mucha actividad comercial, ah{ los trabajadores no son aptos
para irse, pero en otros no hay trabajo. Pues en este caso, si lo hacen. Ob-
viamente tienen que tener experiencia en el campo, porque si no, si nunca
lo han hecho, no lo aguantan (3-F-103).

Otro factor influye en el reclutamiento: los funcionarios de las tres
unidades regionales tienen un cierto nimero de puestos asignados por la
Secretaria del Trabajo federal® y al inicio se esforzaron en distribuirlos
de la manera mas equitativa posible de un municipio a otro sin importar,
al parecer, cualquier otra consideracion. LLa concentracion en ciertos lu-
gares se produjo porque los patrones les pedian, o no, a los trabajadores
que volvieran y porque estos ultimos tenian o no la voluntad de seguir en
el programa.

El arranque del programa no fue facil, como nos dijo uno de los
funcionarios: “Yo fui a vocear en todos los municipios, agarraba por rutas,
voceabay a la semana regresaba para hacer el reclutamiento. Poco a poco

% Las cuotas difieren de un estado a otro y, aparentemente, se determinan dependiendo
de la configuraciéon econémica de cada uno. Por ejemplo, un estado como Quintana Roo
—cuya vocacion se considera es el turismo— recibe muy pocos puestos cada ano. Se consi-
dera también los indicadores de marginacion global y, por supuesto, la preponderancia
de la agricultura en un estado determinado.
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[los candidatos] iban saliendo; por ejemplo, son los de Quintana que salie-
ron la primera vez, creo que dos o tres personas” (2-H-108). Un trabajador
de Valladolid comenta sin embargo que: “La cabeza [el primer grupo que
empezo6 los tramites], ellos no se fueron. Decian: ‘Los dejo, no, ya tengo
miedo, ya no quiero ir’. Uno por uno se fueron, ya no se animaron... dicen
que tienen miedo por el frio (risas), por el frio pues tuvieron miedo y no
se fueron” (2V-H-071).

Al principio de la aplicacion del programa en Yucatan, el gobierno
apoy6 a los migrantes con un subsidio en efectivo para cubrir el costo de
transporte entre Mérida y la ciudad de México y también para que pudie-
ran dejar algo a la familia hasta que recibieran su primer salario y poder
mandarselo. Sin embargo, “segtin dicen, dejaron de dar la ayuda porque
muchos agarraron el dinero y ya no fueron, hay muchos que lo usaron
para irse a EUA [...] Fueron a pasear en México y después se fueron a EUA
como mojados, muchos que desertaron también, como dos, quién sabe
por qué” (2QR-H- 053).

Si alguna vez estas personas, u otros, regresaban de los Estados Uni-
dos y deseaban ser contratados por el PTAT, sus posibilidades eran nulas,
como lo describe la funcionaria a cargo de la Unidad Regional de Ticul:

Cuando regresan de los EUAy no encuentran empleo, piensan que pueden ir
por el PTAT. No puede ser porque ya son deportados, si hay deportaciéon ya
no te dan la visa, entonces [...] ellos no son candidatos para nosotros [...].
La mayor parte de ellos han sido deportados, incluso no deportados [no
pueden ser candidatos]... He tenido una persona que vino, solicit6, hizo
todo el tramite, nunca fue deportada. Se mand6 todo lo de la visa, sale
de que tenia un delito menor en EUA, y no le dieron la visa, perdié6 todo el
proceso (3-F-103).

Con respecto a la contratacion, una vez dado el paso inicial y las
dificultades subsanadas, las cosas se encadenaron y resultaron en con-
centraciones de trabajadores en determinados municipios. Uno de los
funcionarios comenta:

[...] pero con una persona que vaya y traiga buenos resultados, empiezan.
Al ano siguiente, tres o cuatro personas interesadas. En este municipio de
Quintana va mucha gente a trabajar, son cercanos, tienen mucha tendencia
airse a la Riviera Maya, a Canctn a trabajar, pues ellos estan acostumbra-
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dos a [...] en lugar de irse alla, se van a Canada. Ellos dejan a su familia
y se van a trabajar, y las familias estan acostumbradas al ir y venir de sus
esposos (2-H-108).

Los funcionarios también tienen flexibilidad en la seleccion porque
seran evaluados en su trabajo segtin el comportamiento de los trabajado-
res. Lo que buscan son personas que sean “tranquilas”. No tienen ninguin
interés en reclutar a personas que son propensas a desistirse una vez en
Canada. Asi,

[...] después de haberles dado la informacion del programa, si se rascan
su cabezay te dicen “lo voy a pensar”, para mi, si hay alguna duda en €I, ya
no sirve. Me ha pasado que he mandado trabajadores que al mes regresan
porque prefieren regresar con su familia que seguir alld y eso nos perjudica
anosotros. Y al contrario, hay gente que ha venido y quiere ir, pero no sabe
nada de campo (2-H-108).

Este temor probablemente explica por qué se recluté a pocas mujeres
en Yucatan. Fue en 2006 cuando tres mujeres, originarias de Dzidzantin
y Maxcanu, por primera vez fueron integradas en el PTAT. La noticia
también fue reportada por Cimac Noticias en enero de 2006 bajo el titulo
“Se integran campesinas yucatecas a Programa Agricola canadiense”.*
Interrogado sobre las razones de por qué no habia mas mujeres recluta-
das en la peninsula de Yucatan, un funcionario relacionado con una de
las tres oficinas de reclutamiento del estado senala que, por una parte, el
nimero de mujeres esta determinado por el Sistema Nacional de Empleo
de la Secretaria del Trabajo —entonces, desde México— vy, por otro, era
dificil encontrar mujeres dispuestas a participar:*> “El afio pasado [los
de México] nos dijeron que reclutemos tres o cuatro mujeres [...]. Da
mucho trabajo [reclutar mujeres], he salido a los pueblitos a preguntar si
alguien quiere ir, pero son muy arraigadas y muy penosas las senoras, no
se arriesgan” (2-H-108). Por otra parte, parece que al menos una de ellas
habia sido repatriada por mala conducta. Esto es por lo menos lo que un

* En linea: <http://www.cimacnoticias.com.mx/node/35932>.
* Cabe recordar que en realidad son los empresarios canadienses quienes determinan

si quieren mujeres u hombres.
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funcionario director del programa me dijo, insinuando que esta persona
estaba vendiendo favores sexuales, pero no pude ni quise averiguar esta
informacion.

Varias mujeres que deseaban participar en el programa habrian sido
rechazadas bajo el pretexto de que venian de un pueblo costero donde no
se practica la agricultura. Sin embargo, como nos lo describe una de las
mujeres reclutadas:

No les dieron la oportunidad, pero es injusto porque la capacidad te la
dan cuando llegas a trabajar. Yo trabajé aqui [...] en el invernadero. Sélo
sembrary todo. Algo sencillo. Yo lo senti injusto [que no fueran reclutadas]
y me doli6 ver como llorando salian las que querian ir. [...] Si, es injusto la
manera de que te tratan en la Secretaria [...]. Cuando llegas [a Canada],
desconocemos el mundo donde estds. -En qué sentido— En el sentido de
que aqui nosotros usamos cojitas que es un tipo de cuchillo. Entonces, eso
tiene una curvita. Nosotros arrancamos la hierba. Entonces, agarramos
la hierba y con ello, desherbamos. Alli, no. Alli, te dan unas herramientas
que apenas parece como un trinche ylas hierbas no las agarras para arran-
car, sino que le haces como un zigzag y asi sale la hierba. En cambio, la raiz
es mas profunda. Entonces, es mucho mas fdcil alla que aca, en el campo
(1-F-102).

En otras palabras, la dificultad o la pesadez del trabajo en los campos
solo sirven para desalentar alas mujeres. En el punto de origen, no faltaron
hombres para decir: “Es terrible, no vas a soportar” (1-F-102).

Uno de los funcionarios sugiere que simplemente siguen las instruc-
ciones del programa, ademads de evocar el peso de los problemas familiares
que recaen en las mujeres:

El programa realmente no nos requiere muchas mujeres en si, tal vez en
otros estados si; en el caso de Yucatan es muy arraigado lo que es la fami-
lia. A veces, [por] ese nivel bajo de estudios, los propios esposos no dejan
trabajar a sus mujeres. Acd hubo una persona [que] decidié no volverse a
ir después de cuatro anos en el programa, por la cuestion de sus hijos. Es
casada, tiene hijos, [ella y su esposo] tuvieron una crisis econémica muy
fuerte, se dio la oportunidad y se fue, la pedian, pero en ese caso decidi6
quedarse con su familia y decidi6é no volverse a ir. Tengo entendido que
tuvieron [problemas]. Si, hubo separaciones de sus esposos [...] como
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que la gente no estd lista para [...]. Simplemente el hecho de ser mujer,
pues quién sabe a qué te estds exponiendo y realmente estds en una granja,
con mujeres, y hay ciertas reglas, ciertas normas que hay que cumplir. No
se puede impedir que la gente hable. En ese caso, la senora me coment6
que no era su esposo realmente [que le pedia no regresar, sino] que sen-
tia que sus hijos necesitaban mas tiempo y como ya estaban mas grandesy
su esposo ya tenia un trabajo estable, pues decidié no volver a ir (3-F-103).

Cuando las mujeres son reclutadas, en el PTAT trabajan en el empa-
que o recoleccion de pequenas frutas, mientras que los hombres trabajan
en los campos, incluyendo aquel trabajo que se hace con maquinas. Una
vez mas, y como fue el caso durante la instalacion de las maquiladoras de
confeccion, prevalecen representaciones ideologicas segun las cuales las
mujeres son mas cuidadosas, mas paciente y tienen dedos de hadas. Pero
las desventajas para las mujeres son reales como muestran algunos resulta-
dos de mi investigacion. Las cuatro mujeres reclutadas en el PTAT en 2011
y que se entrevistaron en 2012 estaban asignadas a tareas con pagos meno-
res que las tareas desempenadas por los hombres. Esto tiene consecuen-
cias concretas sobre losingresos de lamigracion. Una trabajadora nos dice:
“Ahora, lo que si puedo decir, los varones ganan y ganan mucho mas que
nosotras porque ellos trabajan mds de diez horas. Cuando hay bastante
trabajo, ellos trabajan doce horas. Trabajan horas extras”.

Sin embargo, las mujeres conocen el trabajo de la granjay son capaces
de hacerlo como lo senal6 esta trabajadora. Como Preibisch y Encalada
(2010) lo resaltan, en el sur, histéricamente, las mujeres han desempenado
un papel central en la agricultura, especialmente en la fuerza de trabajo
temporal de las empresas agricolas comerciales. Es obvio que unas repre-
sentaciones precisas de género influyen no tanto en el punto de origen que
es Yucatan, como, y especialmente, en el punto de destino, en las empresas
agricolas canadienses. Por un lado, estas tltimas deben evitar discriminar
abiertamente a las mujeres e impedir su contratacion, pero por el otro, se
desquitan de alguna manera por el tipo de tareas que les encomiendan.
Asi, las pocas mujeres reclutadas, que invierten tanto como los hombres
desde los puntos de vista econémico y emocional para participar en la
migracion, regresan a casa con un sueldo mucho mas bajo.

Otro factor limitante en términos de reclutamiento es la ubicacion
geografica de Yucatany el hecho de que los trabajadores necesitan forzosa-
mente ir a la ciudad de México, primero a recoger sus documentos de viaje
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y asignacion en la Secretaria de Trabajo, y luego para tomar su vuelo para
Canada. Son funcionarios de la ciudad de México los que transmiten las
asignaciones de puestos a los funcionarios de las tres unidades regionales
que, a su vez, deben ubicar a los trabajadores elegidos. Los retrasos acu-
mulativos producidos por esta cadena de decisiones hacen que, a menudo,
los trabajadores deban estar dispuestos a salir con un aviso de menos de
24 horas. De hecho no siempre es facil localizarlos, como lo senala una
de las funcionarias evocando al mismo tiempo la posibilidad de que los
plazos sean de alguna manera “a proposito”:

Si el trabajador vive por ejemplo en Chacsinkin, no entra la senal del celular,
yo tengo que ir a buscarlo a cualquier hora y a veces ellos hacen trabajos
extras y no estan en su municipio, salen del municipio a trabajar de albanil.
Entonces, ¢qué hacemos? Pierden el vuelo, eso esalgo que también perjudica
ala granja, pues ellos dan el vuelo y eso no se cumplié [...]. De que a ellos
les den su vuelo un dia o dos dias antes, que les den trabas, porque saben
que a lo mejor no consiguen su dinero y no vuelan [...]. En el aeropuerto
hay gente del propio México, de que si no vuelan, ellos suben [...]. Si el tra-
bajador no llega, otra persona puede subir y ellos estan alla. Estas personas
son las que se llevan con los de México, que les dan regalos para que ellos
se vayan [...]. Aqui avisan dos dias antes, con miras a que no llegues. Eso
antes no pasaba, habia mds transparencia en lo que es el manejo (3-F-103).

Para algunos trabajadores, el hecho de que no haya muchos puestos
asignados para el estado de Yucatan, en comparacion con otros estados,
es una injusticia que no esta lejos de la corrupcion:

La politica se mueve muy mal, no hay respeto. Entonces ¢cual es la oportu-
nidad que le dan al yucateco, si los que escogen son gente de México? Por
ejemplo, si una granja en Canada pidi6é cuarenta trabajadores, escogen de
Yucatan tres o cuatroy todo el resto se queda para el centro de la republica,
por ejemplo Morelos, el DF, el estado de México. A Yucatdn solo le dan dos
o tres [lugares] y de esos dos o tres llegan y te dicen: “No pues ya no vas,
porque td no puedes, ysi quieres, tanto [...] ¢gnovasadar paralos refrescos?’
Entonces esta mal, todo estd mal. [...] Porque aqui no hay trabajo, hay muy
poco trabajo, lo que es la pesca, agricultura, todo esta bajo. Si ti vas a hacer
un esfuerzo para ir, para tus hijos, para que estudien, por que estén mejor,
y en el camino te lo vienen quitando, ¢qué caso tiene? Si, se gana, porque
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en Canadd yo ganaba mil, hasta mil doscientos pesos mexicanos [diario].
Pero hay mucha traba en el camino de parte de la gente que lo maneja, en
las secretarias (1-H-101).

Por otra parte, algunos trabajadores creen que un municipio en su
totalidad puede ser “castigado” debido a la mala conducta de los indivi-
duos que habian sido reclutados: “Ahorita el programa ya no acepta gente
de aqui [Chacsinkin], y tampoco de Tekax, un pueblo que esta mas para
alla. Que no acepta ya, que la gente no respondio bien” (3-H-080). Fue
obviamente imposible verificar esta afirmacion.

Una de las tareas de los funcionarios locales del programa es el
seguimiento y monitoreo del comportamiento de los trabajadores. Parte
de la supervision se realiza durante la estancia del trabajador, como lo
menciona el funcionario de la unidad de Valladolid: “yo enseguida me
doy cuenta, si ganaste tanto, tanto le das a tu familia” (2-H-108). Para
evitar problemas y ahorrar dinero, “se les pide mucho a los trabajadores
que no estén tomando alla, sobre todo que la cerveza es muy cara, yo se
lo digo, si quieren tomar, antes de irse que tomen todo lo que quieran y
cuando regresen tomen también” (2-H-108). También: “Yo les pido a los
trabajadores que cuando estan alld, se reporten, mayormente losdomingos
le marcan a sus familias que es el dia de descanso” (2-H-108).

Otro tema sobre el cual se ejerce la vigilancia es el de los esfuerzos
de sindicalizacion: “El ano pasado hubo trabajadores que me estuvieron
diciendo que habia gentes que fueron a la granja para eso. Unos trabajado-
res me hablaron de Canada para preguntar: ‘:Qué hago con esa gente?’ Yo
les digo:‘:Sabes qué?, no te metas en problemas, td trabajas normal, si no,
vasatener problemas con tu empleador, mejorsigue como estas’” (2-H-108).

En suma, la contratacion de trabajadores se basa en la evaluacion
mas o menos subjetiva que los funcionarios hacen de los candidatos. Los
criterios distintivos de los municipios no parecen tenerse en cuentay, de
hecho, hay mas similitudes que diferencias de un municipio a otro. Una
de las caracteristicas de los municipios radica en la elevada proporcion de
indigenas entre la poblacion, excepto en Dzidzantin donde el porcentaje es
21%. Por otra parte los funcionarios nunca mencionan esta caracteristica.
Una de las razones es sin duda que en Yucatan, a pesar de la variacion en
la proporcion de indigenas de un municipio a otro, a menudo se asimilan
campesinos e indigenas.
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Por lo tanto se puede hacer la hipétesis de que esta asimilacion es
parte de la dindmica objetiva que dio lugar a la extension del PTAT en esta
region de México mientras que el capital esta en busca de una mano de
obra siempre mads dispuesta a trabajar en condiciones a menudo dificiles,
una mano de obra doécil, como me lo dijo un funcionario: “entonces hay
granjas que cuando hacen el pedido a México, dicen ‘quiero gente del
sureste’ porque la gente de por acd, es muy tranquila.... hay granjas que
ya tienen catalogados a los trabajadores...” (2-H-108). Los propios trabaja-
dores de Yucatan comprenden lo que significa. Asi, uno de ellos, originario
de Quintana, senala que “los de Guatemala son mas tranquilos, se ven
mas tranquilos que los mexicanos que vienen del norte, de alla lejos... mas
tranquilos los guatemaltecos” (2-H-049). Otro, de Valladolid, nota: “Habia
muchos guatemaltecos [en la granja donde trabajaba], de hecho me estan
diciendo en la secretaria que siempre nos portemos bien y todo porque
nos estan desbancando mucho los guatemaltecos. Ellos son muy dociles,
calmaditos, a ellos les dicen algo y no contestan, se quedan callados; los
mexicanos no, los mexicanos lo que tenemos por desgracia es que nos
dicen algo y ya estamos gritando y brincando” (2-H-075).

Siguiendo este hilo, a saber, el de la condicion indigena, presentaré
el contexto regional de donde vienen las personas que participan en el
programa mientras destaco las similitudes y diferencias, siempre que sea
posible, de los municipios seleccionados.

SER MAYA EN LAS REGIONES DE YUCATAN

Los indigenas en Yucatan son en gran mayoria mayas. Sin embargo, hay
que hacer distincion entre los mayas de la region henequenera, en el
norte, y los de la region maicera, al sur y al oriente del estado. Estos dos
grupos asuvez difieren de los mayas que ahora residen en los centros urba-
nos (Ramirez Carrillo 2006: 78). Asi, se puede notar que las tres unida-
des regionales corresponden a los municipios cuya poblacion se dedicaba
respectivamente al cultivo del henequén (el polo de atraccion que es Mé-
rida); a los que cultivan los citricos, pero que también hacen su milpa al
sur (alrededor de Ticul principalmente);y a los del oriente (alrededor de
Valladolid sobre todo) que practican la milpa.

Ramirez Carrillo reconstituye muy sintéticamente lo que reune y
distingue a estas poblaciones. Al norte, las poblaciones mayas se han incor-
porado muy rdpidamente como peones en el sistema de hacienda, luego
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se convirtieron en ejidatarios henequeneros. Cuando el Estado decidio
no apoyar el cultivo del henequén cuya fibra fue substituida cada vez mas
por fibra sintética y mds atin cuando los ejidos de alguna manera fueron
desmantelados tras la modificacion del Articulo 27 de la Constitucién en
1991, se transformaron en jornaleros agricolas o trabajadores asalariados
en la ciudad, especialmente en Mérida, pero también en Cancun. La
ciudad de Cancun, cuya construccion se inicié en la década de 1970, de
hecho ha recibido una parte de estos trabajadores para la construccion
de hoteles y la infraestructura.

Ciertamente, la milpa continda siendo un elemento fundamental
de identidad, pero perdi6 importancia en esta region, en comparacion
con lo que se ve en los municipios del sur y del oriente. Uno de los puntos
importantes de diferencia entre los mayas del norte y del oriente, particu-
larmente, fue la guerra de castas, un conflicto que engull6 la peninsula
de Yucatan a mediados del siglo XIX. Este conflicto se presenta a menudo
como fundamentalmente interétnico (mayas contra blancos), pero es una
dinamica mucho mas compleja que tiene mucho que ver con la manera en
que se producia la transicion al capitalismo en las comunidades indigenas
en ese momento. La iglesia y el Estado eran los dos hitos de descontento y
revuelta. En ese momento el Estado procedi6 a la distribucion de terrenos
baldios, es decir a la privatizacion, a expensas de las comunidades indi-
genas y en beneficio de los empresarios, los curas y militares, quienes se
apropiaron del territorio para expandirlasindustriasazucareray ganadera
(Peniche Rivero 2002: 149).

La iglesia recogia impuestos en diversas formas, una comunitaria
retransmitida por el batab (cabeza o jefe), pero también de forma perso-
nal para servicios como bautismo, matrimonio o funeral. Las personas
fueron finalmente atrapadas entre los compromisos comunitarios e indi-
viduales, y varias de ellas decidieron trabajar como peones acasillados en
las haciendas —lo que reducia los recursos de las comunidades y el poder
de los batabob (estos ultimos obtenian un porcentaje significativo de lo
que recogian ademas de estar exentos de impuestos ellos mismos). Otros,
intentaban escaparse de esta dinamica. Como lo escribe Peniche Rivero:
“Los campesinos tenian tres opciones: pagar, emigrar o combatir” (Peni-
che Rivero 2002: 160).

Los rebeldes durante la guerra de castas estaban lejos de ser homo-
géneos. Como senal6é Gabbert, sus oponentes no lo eran tampoco, y ade-
mas de los ladinos (personas de ascendencia europea), las tropas reunian
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combatientes indigenas del norte y del oeste de la peninsula. Se estima en
10,000 el nimero de quienes combatian con los ladinos para llegar a un
total de 25,000 combatientes (Gabbert 2004: 100).

A diferencia del sur y el oriente, donde se encuentran Chacsinkin y
Valladolid, el norte, donde se encuentra Dzidzantin, era ya en la época
una zona densamente poblada. Aunque los indigenas se quejaban de los
impuestos, la penetracion de las instituciones de la sociedad dominante
eramads avanzada. En otras palabras, estaban mas bajo el pulgar del Estado
y la Iglesia y no apoyaron la rebelion maya. Su integracion a las milicias
de los ladinos fue acompanada también por beneficios econémicos y re-
compensada con el titulo de hidalgo [un titulo que evoca la nobleza], con
botin de guerra vy, en algunos casos, con tierra (Gabbert 2004: 102). La
guerra de castas por lo tanto no s6lo se combiné con dindmicas de diferen-
ciacion de laidentidad étnica ya presentes en el norte y el sur sino también
las exacerb6: “La guerra hizo de los rebeldes “barbaros” el enemigo comin
de toda la poblacién en la region, hablantes de maya y ladinos, indios y
vecinos® igual. Por lo tanto, no era conveniente fomentar una identidad
maya especifica” (Gabbert 2004: 105).

Hasta la fecha, los indigenas del norte, incluso aquellos que hablan
la lengua maya, no se definen como mayas, sino como “mestizos”, con un
uso que difiere del que se le da en otros lugares de México: en Yucatdn,
paradojicamente, el término “mestizo” se refiere al indigena sin llamarlo
asiyno al mestizaje biologico. Para entender esta paradoja, cabe volver a la
época de la Colonia. En aquel momento, los criterios raciales para distin-
guir a los blancos, mestizos e indigenas se consolidaron ya que la sociedad
yucateca, encabezada por la Iglesia catolica, establecio criterios sociales y
culturales, como la ropa, el apellido, la participacién en el gobierno local,
la ocupacion, asi como reglas sociales estrictas (Hervik 1999: 39). Como
lo escribe Peter Hervik: “El lenguaje, la ropa y los nombres sustituian
a la piel yla sangre como marcadores de identidad” (Hervik 1999: 42). La
distincion entre blancos, mestizos e indigenas continué6 prevaleciendo vy,

% El término “vecino” puede referirse a una persona que no es nativa pero que vive en la
comunidad o una persona que no es un indigena “puro” pero con un apellido maya. Ve-
cinos e indios comparten, en esa época, los nombres, el idioma, el vestido, las condiciones

econémicas y aun el fenotipo, por lo tanto resulta muy dificil distinguir unos de otros.
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alfinal de la época colonial, su nimero se podia estimar en 70,000 blancos,
55,000 mestizos y 375,000 indigenas (Hervik 1999: 41).

La guerra de castas tuvo un impacto crucial en la estructura social
y la categorizacion social de los mayas. Fue a partir del acuerdo de paz
en 1853, cuando tanto los indigenas “pacificados” como los indigenas de
las haciendas comenzaron a referirse a ellos mismos como mestizos (mien-
tras que los no mayas se refirian a ellos como hidalgos) para distinguirse
de los macehuales, quienes tenian devocion por la Cruz parlante y milita-
ban por la continuacién de la guerra. Hervik considera que la adopcion
del término mestizo por los indigenas fue “un dispositivo lingtistico que
ha ayudado a fortalecer su disociacion de los rebeldes que continuaron
resistiendo” (Hervik 1999: 43-44). Parece que desde 1870 se generaliza-
ron dos categorias sociales importantes pero no necesariamente opuestas:
mestizos (indigenas mayas) y gente de vestido —que designaba a todas las
personas que vestian ropa occidental. A los mestizos que se vestian de
esta manera se les llamaba “catrines” y no “gente de vestido”, sobre todo
si seguian viviendo en el pueblo, mientras que la gente de vestido no era
necesariamente ajena a la cultura de los mestizos (Hervik 1999: 49). Si el
término “mestizo” es el mas utilizado en el norte, hay varios otros térmi-
nos usados por la gente indigena para referirse a si mismos: ademas de
“macehual”, mencionado arriba, encontramos “otzil”, “humilde”, “catrin”...
lo que, seguin Castaneda (2004: 53), muestra toda la complejidad de la
identidad maya. De hecho, un estudio realizado en Valladolid en 2004
por Bracamonte y Sosa ef al. (2006: 659) muestra que es posible para una
personaidentificarse simultaneamente con todas las siguientes categorias:
mexicano, yucateco, maya, mayero, macehual, indio, indigena, mestizo, de
la comunidad; las categorias de indio e indigena parecian menos elegidas
por los encuestados.

Hoy, en el norte de Yucatan, los mestizos son los que hablan maya,
que conocen el trabajo de la milpa, de la produccion y procesamiento del
maiz, asi como las ceremonias tradicionales. Con respecto a las mujeres,
éstas son las que visten el huipil, el justan (enagua debajo del huipil), el
rebozo; en cuanto a los hombres mestizos, usan la sandalia. Pero es cierto,
como senal6 Hervik en el caso de Oxkutzcab, municipio situado al sur, que
el uso de este término en la region henequenera cede su lugar al de “yu-
cateco”, o aun “mexicano” (Hervik 1999: 53). De hecho, los yucatecos no
distinguen de manera radical entre el mayay el no maya, contrariamente
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alo que sucede en otras areas mayas pero, como lo precisa Martin, eso no
los salva de la discriminacién étnica (Martin 1998: 569).%"

Las diferencias regionales siguen siendo evidentes hoy en dia, es-
pecialmente en el hecho de que se habla mas la lengua maya al sur y al
oriente que al norte, que las mujeres visten mas el traje tradicional, que se
practican mas los ritos agrarios, asimismo los que marcan los momentos
claves de la vida, y que a menudo los indicadores socioeconémicos son
mas negativos. Sin embargo, algunas practicas son transversales a todas
las regiones, como la fiesta del santo patrén de la parroquiay la presencia
de gremios®™ (Ramirez Carrillo 2006: 79). El elemento que mas distin-
gue al norte del sury del oriente es, sin duda, el cultivo de la milpa. Aun-
que hay todavia indigenas campesinos en el norte que la cultivan, Ramirez
Carrillo estima que ya no lo hacen bien por falta de experiencia (Rami-
rez Carrillo 2006:82). De hecho, como lo vemos en Dzidzanttin, los produc-
tores siguen designando “milpa” ala superficie donde producen verdurasy
frutas, y muy poco maiz, a pesar de que ya no tiene mucho en comun con
la que se cultiva en el sur y el oriente. Las poblaciones que dependen de
Peto en el sur, de Valladolid en el oriente y de Tizimin en el noreste son
aquellas que mas dependen del cultivo de la milpa en el sentido tradicio-
nal del término. Valladolid, sobre todo, incluye en su territorio muchas
comunidades (unas 179) de las mas tradicionales cuya organizacion data
de la guerra de castas, algunas de ellas todavia suscriben la ideologia mi-
lenarista (Ramirez Carrillo 2006: 84).

7 Véase también mi articulo (Labrecque 2001b) donde utilicé los argumentos de Hervik
y de Martin para ilustrar las continuidades y rupturas en la division sexual del trabajo
desde la Colonia hasta la época de las maquiladoras en el norte de Yucatan.

* Un gremio es un grupo de personas que se une para la celebracién de una fiesta de
acuerdo con el calendario liturgico catélico. La division de las responsabilidades y los
costos varia considerablemente, pero a menudo, la fiesta es precedida por una novenay
cada dia es, en principio, responsabilidad de un miembro servir una merienda en su casa
después de la recitacion del rosario. La fiesta principal es responsabilidad de la persona
que tomo la iniciativa parala celebracion y es la que provoca mds gastos. Sobre este punto

y en relacion con el PTAT, ver el trabajo de Marc-Antoine Barré (2014: 41).
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CONCLUSION

Esta claro que la division del estado de Yucatan en tres regiones para la
gestion, entre otras cosas del empleo —lo que incluye el empleo temporal
en el PTAT- responde antes que nada a propositos administrativos. Las
poblaciones cubiertas por las diferentes unidades comparten mas simi-
litudes que diferencias entre ellas. Por otro lado, cada una de estas regio-
nes tiene algunas particularidades historicas y econémicas distintivas
como he intentado mostrar al ofrecer y comentar algunos indicadores
—como la tasa de personas que hablan la lengua maya o que practican la
agricultura, o incluso los indices de marginacion. Examinando los detalles
de estos indicadores y cruzandolos con datos cualitativos en cada uno de
los municipios seleccionados, uno se da cuenta de que las maneras de ser
indigena maya en Yucatan, o hasta el hecho de practicar la agricultura,
a veces pueden variar. Asi aunque se hace referencia a la milpa de una
region a otra, su practica y su significado difieren considerablemente.
Uno puede preguntarse sobre el impacto que tendran las caracteristicas
distintivas de las localidades en la migracion temporal de los trabajadores
pertenecientes a éstas.

Un programa como el PTAT en principio sigue criterios burocraticos
que dejan poco espacio parala expresion y la valoracion de las diferencias,
asicomo paralaafirmacion de unaidentidad distintiva. Paralograr el perfil
ideal, los candidatos al programa también deben borrar lo mas posible
su individualidad y singularidad. Como hemos visto, no seria la primera
vez en la historia de los indigenas de Yucatan que estos ultimos hayan
tomado este camino. El siguiente capitulo se basa en las observaciones y
las entrevistas que yo he agrupado bajo cuatro temas que hacen eco mas
o menos a los de estudios realizados sobre este programa hasta la fecha.
El telon de fondo para esta presentacion es la forma en que las personas
involucradas en el PTAT se despliegan tanto en los territorios abstrac-
tos como en los territorios de la experiencia. En otras palabras, se trata de
ver cOmo estas personas son o no moviles en las diferentes escalas sociales
y sobre todo como viven la experiencia de la movilidad.






LA EXPERIENCIA DE LA MOVILIDAD

En este capitulo se trata de ilustrar y analizar el significado del PTAT para
la gente entrevistada, teniendo en cuenta el paradigma de la movilidad
y los estudios previos sobre este programa. He tratado de ordenar los
comentarios de las trabajadoras, los trabajadores y las conyuges de acuer-
do con los temas descritos en la revision de estudios del capitulo tercero
o que arrojan nueva luz sobre ciertos aspectos de sus vidas en el marco o en
los margenes del programa. He agrupado estos comentarios en los cuatro
temas siguientes: 1) la comparacion del PTAT con la migracién indocu-
mentada a los Estados Unidos, 2) las condiciones de trabajo en el lugar
de destino, los derechos y la solidaridad, 3) el desarrollo local (en el
punto de origen) y, 4) los sentimientos y las emociones frente a la ausen-
ciay a la soledad. A partir de ellos quiero mostrar la manera en la que
los trabajadores y sus conyuges se apropian de los territorios abstractos
a los que se enfrentan en el marco o en la estela del PTAT. La pregunta
subyacente es: ;cOmo se integran estas areas abstractas en los territorios
vividos, o incluso en la region sociocultural, de estas actrices y actores
sociales? (Giménez 1999).

Como he senalado al final del capitulo anterior, a pesar de las ca-
racteristicas especificas de cada una de las regiones y de los municipios
seleccionados, las similitudes son mayores que las diferencias, especial-
mente con respecto a los trabajadores contratados. Para cada uno de los
temas, incluso cuando los comentarios no se agrupan sistematicamente
en relacion con los diferentes municipios, es posible identificar el lugar de
origen de la persona citada gracias al codigo que se usa.! En las siguien-
tes secciones, presento las palabras de las personas segin una secuencia

! Ver nota 14 del capitulo anterior. Cabe recordar que los niumeros 1, 2y 3 al principio
del cédigo refieren respectivamente a la regiéon donde se encuentran Dzidzantin (1),
Valladolid (2), Quintana (2QR) y Chacsinkin (3).
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analitica, la cual explicitaré mads en la conclusion de este capitulo y en la
conclusion general de este trabajo.

LLA COMPARACION DEL PTAT CON LA MIGRACION INDOCUMENTADA
A LOS ESTADOS UNIDOS

Como hemos visto anteriormente, la migracion de Yucatan a los Estados
Unidos es relativamente limitada si se compara con otros estados de la
republica. Ademas, no se conocen los nimeros exactos de la migracion
indocumentada. Por otra parte, practicamente todos los municipios tie-
nen habitantes que se encuentran en este pais. Varias familias tienen un
miembro o conocido que emigro al pais vecino. Un trabajador oriundo
de Quintana nos habla de un pueblo cercano: “Cuanto menos aca, se le-
vanta uno en la mananay te vasy el papa se ha ido con el hijo a la milpa,
alla [en Cenotillo] no, el nino quiere irse a EUA, ya tiene a sus primos, sus
parientes. Siya... todo el mundo se quiere ir. Ahi si, es pueblo netamente
de migrantes ya no hay gente... me atrevo a decir que no hay una familia
que no tenga a alguien alla” (2QR-H-051).

Entre las personas reclutadas, pocas son las que tienen una expe-
riencia migratoria a los Estados Unidos. S6lo un hombre intenté entrar
a este pais y fue precisamente en esa ocasion cuando se le informé de la
existencia del PTAT: “Si, como no pude pasar, luego regresé. Eramos como
30, a todos agarraron. Nos agarro la policia americana y nos tiraron hasta
el D.F.,, nos regresaron y de alla pues...nos regresaron en avion al D.F. y
entonces en el D.F. los de la migracion nos dieron unos papeles de los
trabajadores agricolas y nos dijeron que si queriamos aplicar a Canada
podemos hacerlo” (2QR-H-049).

La migracion a los Estados Unidos atun fascina a la mayoria de las
personas entrevistadas: “Yo desde antes, yo queria irme para los EUA pero
es un poquito mas arriesgado porque ahi me voy pues, como dicen, me voy
de mojado sin papeles, sin nada y es un riesgo mas grande” (2V-H-061).
“Lo pensé pero laverdad no fui. Es que mis papas me dicen que no, porque
los que van a veces no regresan” (3-H-082). El miedo, sea el de la persona
misma sea de sus familiares, es disuasorio. A veces se conoce a alguien
que haya ido y que nunca mas volvié: “[no se sabe] donde quedaron, si los
mataron por equis motivo” (1-H-010). El miedo también esta vinculado a
las dificultades para cruzar la frontera: “Alla (EUA) dicen que tiene uno
que esconderse” (2QR-H-053). “Pero la cosa que esta cabron es cruzar
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pues” (3-H-94). El costo de la travesia también es considerado y frena los
antojos: “Tengo un cunado que quiso ir a Estados Unidos. Se endeudo
como de cincuenta mil pesos para el pago del pasaje, pago del coyote.
[...] Paga el coyote y finalmente los pescan a la frontera, los regresan. Y el
pobre muchacho hasta la fecha tiene deuda; no pudo, nunca va a poder
[reembolsarla]” (3-H-079).

Una conyuge tiene un sobrino en Estados Unidos vy, para ella, las
consecuencias de esta migracion para la familia son fatales: “No, pero si
esta alla. Pero se dejaron [€l y] su esposa. No tiene a su bebé cuando se
fue, esta embarazada su esposa, no conoce a su hija. ¢Quién sabe cuando
va a regresar? También esta preguntando por su papa, ‘quiero conocer
mi papa’. Pero no regresa” (3-F-096). La separacion o el divorcio parece
ser una amenaza recurrente para las conyuges ante esta idea de migrar
a Estados Unidos. Una de ellas dice: “Ahi apenas que me casé asi con é€l,
queria ir asi a los Estados Unidos. Pero le dije que no. Le dije: ‘Si te vas,
yo voy con mi mama y no regreso’. Ahi cuando se van, pues a veces buscan
otra mujer y se quedan [...] Yo lo desanimé, ‘Si te quieres ir, te vas, pero
no me vas avolver aver’” (3-F-099). Otra, hablando de su esposo: “‘A veces
quiero ir’, dice. ‘Ay, no quiero que te vayas. Jamas’, le digo. Porque alla
es muy dificil. A cruzar la frontera, es lo que es muy dificil. A €l le digo:
‘Si te vas, mejor te divorcias’” (3-F-92).

Las conyuges aparentemente son especialmente desconfiadas frente
a la migracion indocumentada a Estados Unidos y acogen positivamen-
te la oportunidad de que su marido se vaya a Canada. Una de ellas le ha-
bria dicho: “Y ahi si [para Canada], te voy a apoyar; el dia que me entero
que quiere ir a Estados Unidos de mojado, cruzar la frontera, por nada
lo dejo. ‘Si te quieres quedar soltera con los chiquitos’, dice, ‘ahi si. Pién-
salo dos veces’ [...] Pasa y ha habido muchos casos asi, dejan la esposa y
no regresan” (3-F-90). Otra anade sobre el PTAT: “No es como los que se
van a EUA que te vas y ahi en el camino te quedas; yo veia eso y me daba
mucha confianza” (2V-F-066).

Una conyuge admite, sin embargo, que antes de que su marido se
fuera a Canadad, temia que el PTAT fuese similar a la migracion en los Es-
tados Unidos, especialmente al comienzo del programa:

Me daba miedo, la verdad; porque yo si he escuchado que en el extranjero
maltratan a las personas y [...] me daba miedo eso; igual yo veia que en
la tele pasaban mucho que en EUA hay mucha matanza de mexicanos y se
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queda impune, ni siquiera le dan seguimiento ni nada de eso y a eso le
tenia miedo; y ya después me dijo que no, que no era nada parecido a EUA
y ya venia un ano diciéndolo [que se queria ir]; el primer ano me opuse y
no dejé que metiera sus papeles, o sea, le dije que no estaba de acuerdo y
apenas tenfa mi primer nino, no tenia ni un ano, estaba de meses y le dije
que no. Tampoco no hizo por meter sus papeles ni nada pero ya después...
ves que aqui en el pueblo hay mucha escasez de dinero porque no hay tanto
trabajo (2Calotmul-F-040).

Esta posible semejanza de la migracion temporal a Canada y la mi-

gracion a los Estados Unidos preocup6 a muchos hasta que la diferencia
de condiciones fue mas conocida:

La verdad, muchos piensan que te vas y te va a pasar lo mismo que en los
Estados Unidos. Pues, es muy diferente alla [en Canada] [...]. Alla vamos
con el trabajo ya, seguro. [...] Muchos piensan que uno se va sin tener a
nadie. Pero, no es asi, tienes un patrén. Cuando ti llegas, te estan esperando
y te llevan a la casa de tu patrén. [...] Pero, antes si, muchos tenian miedo.
Muchos de nosotros que estan yendo ahorita, al principio no iban por lo
mismo de lo que le digo, tenian miedo (1-H-1).

Fijate que se me cruzo [laidea de ir a EUA], pero me gusté mds Canada
porque sé que es legal y todo, para mi ir de Yucatan es mucho dinero [a
EUA], necesito 50,000 pesos para ir, para cruzar, si te tocé suerte bueno ¢y
si no?, tienes que pagar pollero... ¢y tu familia? ¢Y si te pesca la migra? Ya
pagaste 2,000 ddlares, ya pierdes todo. Ademads si llegas, tienes que salir a
buscar tu trabajo, te pagan de 7 a 6 délares la hora y si el trabajo dura 15
dias o un mes, tienes que ir a buscar otro trabajo, es muy dificil; en cambio
en Canadd vamos con contrato, vamos con patrén seguro, trabajo seguro,
pension, accidente, seguro, todo [...]. Mi forma de pensar desde pequeno
es arriesgarme a las cosas y me gusta viajar, conocer lugares, ir a trabajar,
yo desde pequeno queria ir a EUA o Canada, no tenia miedo, me gusta, no
me dio miedo (2V-H-065).

Una conyuge concluye: “Mds mejor de ir alla Canada, y alla, si. Por-

que... porque alla en Canadd, cuando €l llega alla, pues €l tiene trabajo”
(3-F-091).

Otros trabajadores sin embargo nunca han tenido ganas de ir a los

Estados Unidos: “Gracias a los convenios, tienen ese convenio de ir traba-
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jadores legales con pasaporte y visa y todo, pues no hay riesgos de que te
pase algo como uno que cruza en la frontera de EUA. No, esta mucho mejor
ira Canada. Nunca pensé en ir a EUA, nunca, no ahi” (2V-H-067). Ademas,
algunos prefieren la vida en la aldea: “Es mas chingén aca” (3-H-085).

Los supuestos malos tratos de los estadounidenses a los trabajadores
y la presunta apertura de los canadienses también se toman en cuenta
cuando uno opta para participar en un programa como el PTAT en lugar
de intentar salir para los Estados Unidos: “La gente de los Estados Unidos
discrimina a las personas. Son muy racistas. En cambio, en Canadad, no lo
son” (1-F-002); “Es mejor la migracion a Canada porque ahi encuentras a
personas buenas que no te discriminan. Te vas contento porque si tienes
trabajo, porque si te gusta. O sea, las personas ahi no son racistas. Son muy
buena gente” (1-H-6).? “No, como que los estadounidenses ya maltratan
los mexicanos, o equis cosa que lo hagan, pues ya le hace a uno; también
aveces va por un sueno americano, y a veces con la mala suerte se muere,
o equis cosa y lo matan a uno, y ahorita hay mucha delincuencia en la
frontera, pues ya mas duro, ahi se queday...” (3-H-080).

Atn existen inconvenientes en el PTAT en comparacion con la migra-
cion hacia los Estados Unidos, como lo dice este trabajador: “Nosotros lo
llamamos encierro [aeste tipo de contrato]. ;Por qué lollamamos encierro?
Porque cuando estd alla, no puedes salir a divertirte, no puedes ir a des-
pertar tu mente, a pasear digamos. Estds encerrado en una farma porque
no conoces y mas que nada, no hablas el idioma” (1-H- 001).

Como es evidente, aunque los habitantes de Yucatan estan familiari-
zados con la migracion, incluida la internacional, este programa es relati-
vamente nuevo en comparacion con las formas habituales de migracion.
Para la gente de Yucatan es una nueva forma de movilidad internacional.
A diferencia de la migraciéon mas conocida, la indocumentada a Estados
Unidos,lamigracion contractual no sélo eslegal sino estrechamente marca-
da por un conjunto de condiciones y regulaciones muy precisas y estrictas,
lo que tranquiliza tanto a las trabajadoras como a los trabajadores, sobre
todo, alas conyuges, y eso no solamente desde el punto de vista econémico.

? Cabe recordaraqui que los entrevistados han podido querer complacer asu interlocutor

canadiense.
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DERECHOS, CONDICIONES DE TRABAJO Y SOLIDARIDAD

Los trabajadores encuestados no plantean sistematicamente sus derechos.
Muchos de sus comentarios se refieren alos problemas que han encontrado,
en forma individual, particularmente en relaciéon con el acceso al progra-
ma, a las condiciones de viaje y vivienda y también a los retos lingtuiisticos.
Los problemas pueden empezar antes de la salida: “Es por la politica de
favoritismo, a veces [los funcionarios] favorecen a uno” (1-H-017).

La llegada a Canada puede ser francamente desagradable porque,
especialmente en el primer viaje, los trabajadores no traen lo necesario y
no tienen dinero para comprarlo. El reglamento del programa prevé que
el empleador proporcione necesariamente un adelanto del salario, pero
la suma recibida no siempre estd a la altura de sus expectativas.

Pues si, estamos llegando a las 11, 12 de la noche. No hemos comido nada.
Nos da 100 ddlares el patréon cuando debe ser 200 délares llegando para
nuestros viveres y todo, y que si necesitas tus... lo que necesitas, jval... y
papel higiénico, yjabén y champu... Todo lo que necesitas para tu limpieza.
Y comida, tus trastes, tus toperes [lupperwares]. El te lo tiene que dar. De he-
cho, el primer ano, como llegamos tarde, no tenemos comida, no tenemos

nada (1-H-011).

Acudir al consulado no parece muy satisfactorio, al menos en los
casos que nos fueron reportados. El trabajador continta describiendo la
situacion: “Metieron al consul por el chavo éste, al patron y todo. No le
hicieron caso, como se dice” (1-H-011).

Las circunstancias de la llegada varian de un ano a otro. Uno de los
trabajadores dice que en varias ocasiones lleg6 al destino con el estomago
vacio y sin dinero para adquirir lo que sea. Tuvo que esperar hasta que
lleg6 a la granja para poder comer un poco. Esta situaciéon duraba unos
dias y dependia de sus companeros para su comida. Sin embargo, en su
ultima estancia, el patrén le dio un adelanto de $ 400 en su pagay desde el
primer dia llevo a los trabajadores al supermercado del pueblo para hacer
sus compras en alimento y también en ropa necesaria para el trabajo. Fue
la primera vez en diez anos que recibio tal adelanto.

Entre las condiciones de trabajo se incluye la obligacion por parte del
empleador de proporcionar el equipo necesario, lo que no siempre se res-
peta. A veces se trata simplemente de impermeables: “Supuestamente en



LA EXPERIENCIA DE LA MOVILIDAD 181

el contrato que nos dan, el patréon nos debe otorgar todo lo necesario,
pero no se lleva a cabo [...] Ia patrona por no soltarse de unos dolares,
tampoco queria comprar. Se reia porque pues dice ‘no, pues asi se traba-
ja también en la India’ [...]” (2V-H-073).

Ciertamente, hay trabajadores mas criticos que otros y esto suele ser
porque “cayeron” en una granja mas dificil que otra. Una cosa es cierta, las
condiciones de trabajo y de vivienda no siempre son 6ptimas. “Para banar-
se hay que esperarse hasta las 11 o 12 de la noche que se esta banando el
ultimo. Para cocinar igual hay que organizarse, hay que cocinar para tres
dias para después so6lo calentar la comida” (2V-H-075). “Aqui en x somos
26 personas y en cada habitacion tenemos que estar cuatro personas, son
cuatro camas en forma de litera y ahi nos tenemos que acomodar en un
cuartito mas pequeno que esto, como 2 X 3 metros, mas o menos un pasi-
llito pequeno para entrar y salir” (2V-H-59).

En el cuarto estdbamos ocho personas con una sola estufa de cuatro que-
madores, un solo bano, a veces hasta cola se tiene que hacer para entrar al
bano en la madrugada, en la mananita para irse a trabajar ¢y la comida?
Hay que esperar que terminen los primeros cuatro, después...y si da mala
suerte ynos tocade ultimo aveces dormimos [se acuestan] hastalas 12, hasta
que termine uno de cocinar para el dia siguiente porque sélo llega uno y
calienta Ia comida, pero pues ahi si me fue muy mal, tanto en lo econémico
y el trato del patron (2V-H-063).

Los mismos inconvenientes también afectan a las trabajadoras:

Pero en la casa que actualmente voy, es una casa que tiene diez cuartos. En-
tonces, en cada cuarto vamos dos. Entonces, tenemos nuestro propio cléset
cadauna, dos camasynos dan nuestras cobijas, almohada, tenemos nuestras
regaderas, pero ahi es organizarnos para que funcione. O sea, todo bien y
no hay que tanto arreglar. Lo que si es un poco incémodo, es la lavadora
para veinte personas. Entonces no descansa la lavadora ni la secadora. Es
lo Gnico, pero pues nos adaptamos bien (1-F-007).

Las condiciones de vivienda también pueden ser dificiles y, en parti-
cular, el hecho de tener que dormir en una cama mientras que en las zonas
rurales de Yucatan, la mayoria de la gente duerme en hamaca; a menudo
no hay ninguna cama en la casa.
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Las condiciones de viviendaylas tareas domésticas también son motivo
de preocupacion y de friccion entre los trabajadores: “Ta quieres lavar tu
ropa, vas, estd ocupado. Te regresas. Vas al rato, esta ocupado siempre.
Pues como que no lo puedes hacer [cuando quieres]” (3-H-094). Las co-
midasy el tiempo que el trabajador tenga para comer también entra en la
cuenta: “A mi la verdad, pues [me quité] por la comida. Si, por la comida.
Ya que ustedes, pues, no hay consideracion para nosotros, si aunque no me
paguen la media hora, yo quiero sentarme a comer a gusto, sin regano. Yo
me siento a comer a gusto, ya con eso, €l trabajo, yo lo hago” (3-H-094).
La adaptacion es dificil especialmente donde los trabajadores no tienen
acceso a la tortilla de maiz a la que estan acostumbrados: “Donde fui una
vez en Ontario, casi quince dias que no comi ni una tortilla... A veces arde,
en el teléfono me dice mi senora qué: ‘:Como vas a sentir hambre si tienes
manzanas, si puedes comer bastante[s] manzanas?’. Me fastidié, cuando
llegué comia dos, tres, cuatro manzanas [al dia]. Pero ya, cuando ya, ya,
como que se fastidia uno de comer [manzanas]” (3-H-082).

Entre las condiciones de trabajo mas dificiles, muchos trabajadores
mencionan el tipo de alimento disponible y con el que no estan fami-
liarizados. En su pueblo, por ejemplo, cuando compran carne, saben
exactamente de donde viene, en general conocen al ganadero yla res o el
cochino es sacrificado el dia mismo de la compra. Comprar carne en un
supermercado es un reto para algunos. Las frutas, sobre todo, no tienen
ningun sabor. Ademas, para estos hombres que casi siempre han contado
con una mujer (sumadre, su esposa o su hija), preparar sus propias comi-
das, es un verdadero desafio también: “No sabia cocinar, de hecho a mi
mama le pedi algunas recetas de cocina para que yo las haga all, pero a
veces resulta que no busco [encuentro] los condimentos que deben ser y
ya, ya no sale pero si, ya sé hacer algunas cosas” (2V-H-061).

Cuando fui no sabia cocinar, ya al segundo [segunda temporada], “ensé-
name a cocinar”, y ya fui aprendiendo. Una vez, primera temporada: ‘No,
no entiendo, tengo carne pero no sé cocinar” y digo: “Hablo a mi esposa”,
desde Canada le hablo y ella me da los condimentos, “hazlo asiy asiyasi”y
lo voy haciendo. A veces sale mal y le hablo “No me sali6”, pues si me falto
otras cosas y ya lo voy comprando; y asi fui aprendiendo, ahorita ya no me
asusto, ya sé cocinar algo, ya aprendi, golpes de la vida (2V-H-067).
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Es un desafio confirmado por las conyuges: “El hace su comida
[cuando esta en Canadd]. Cuando habla me pregunta: ;Compré cala-
bacita, compré berenjena, :céomo lo puedo preparar?’, y le digo. Me dice
que si mas o menos qué le gusta comer también. Dice que alld la comida
es china, me dice. Dice pues: hay manera de hacer, de comprar chuletas,
algo que nosotros hacemos mas o menos por acd; me dice” (2QR-F-035).
“Dificil. Porque alld tenia que cocinar, hacer sus cosas, lavar sus ropas. Pero
ahoritaya se acostumbr6” (2QR-F-032). “No se adaptan tanto a la comida.
No, aca comemos rico. Se come de todo. En cambio alld, carne congelada,
comida congelada. Y él no se adaptaba a eso. Entonces €l sé que prefiere
leche y frutas. No le gusta cocinar” (2QR-F-027).

Algunos trabajadores encontraron lamanera de comer asu gustoy de
ayudarse mutuamente: “Si, tuve que aprender [a cocinar]. Cuando fui no
sabia, pero me dio ella mis recetas para que aprendiera [...] Yo cocinaba
con dos yucatecos, con uno de Pueblay otro [de] Chiapas” (3-H-104).

Pues, la primera vez, si lo ves dificil, pero ya después no, te acostumbras
porque ya nosotros sabemos cocinary todas las cosas, pues no lovemos duro.
Y la primera vez, cuando yo fui, dos chavos estaban conmigo. Uno era de
Michoacdn y el otro era de Cacalchén. No sabian cocinar, ninguno de los
dos y yo preparé mi comida y toda la cosa y veo que se sientan los pobres a
comer huevo, jamén y queso, huevo, jamén y queso. Pues yo, con mi carne
y toda la cosa. Ellos no me decian nada. Uno me dijo: “No sé cocinar”. “;Y
por qué no me lo has dicho?” Yo cocino para los tres, pero vamos a orga-
nizarnos”, les digo “ustedes hacen la limpieza y yo hago la comida. Ustedes
hacen el aseo de la casa, el bano. ¢;Estamos?”, les digo, “j6rale!” Y empecé
a cocinar para nosotros tres (1-H-012).

Uno de los trabajadores considera que esta ayuda mutua es un acto
solidario: “Hay solidaridad de todo. Si ti haces tu comida y la otra perso-
na no tiene tiempo de hacerlo. ‘Bueno, paisa, ahi estda la comida. Come y
descansa. Cuando ta cocinas, ahi me invitas™ (1-H-013).

Cocinar con los companeros no siempre es posible: “companeros de
Campeche, creo que ahi no comen mucho chile y a mi me acostumbro
a comer mucho chile, me gusta comer chile, y a ellos no, entonces digo,
pues mejor nos separamos, para que cada uno pueda preparar su comida”

(3-H-081).
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Una de las desventajas del trabajo en Canada se relaciona con el hecho
de convivir con personas muy diferentes de si mismos: “Muy dificil vivir
juntos” (2QR-H-025). En algunas granjas en donde se encuentran varios
cientos de trabajadores, los mexicanos estan mezclados con guatemalte-
cosysalvadorenos, pero lo que les causa mas problemas a veces son los pro-
pios mexicanos: “A veces los de la capital de México, los chilangos que asi
les dicen, son los que son mads prepotentes, les dices algo y te lo contestan
como que areganos” (3-H-104). Tener que codearse con gente de diferentes
culturas es también visto como un desafio: “De ahi soy el tnico yucateco
que llega, ya se imagina, todos los de ahi del norte, somos del mismo pais
pero cocinan diferente” (2QR-H-051). Al parecer, los conflictos pueden
resultar en deportacion: “Se tiene que llevar con todos porque pues no te
queda de otra para no tener problemas. Por decir, si me peleo con usted.
y viene el mayordomo, te vas para México. Una, dos faltas... para México
y ta tienes que pagar tu vuelo” (2QR-H-051). “Es algo duro [convivir], es
algo duro pero la verdad aprendes muchas cosas, porque es, como dicen,
es como estar en “la casa del big brother” (risas). Tienes que tener cuidado
con quién hablas, con quién le diceslas cosas, mientras sea de trabajo no hay
bronca, nunca mal hablar a una persona [...] mientras mas gente hay, mas
problemas hay” (2V-H-061). “[Hay conflictos] a veces, si, porque hay per-
sonas de otros lados. Como ya tienen mas tiempo que tu, ellos se creen
mas superiores. Ellos hacen y deshacen. Mas todavia los que mayormente
hablan inglés” (1-H-013).

También se teme a no ser contratado de nuevo. Aunque las traba-
jadoras no han descrito los conflictos en los que hubieran podido estar
involucradas, una de ellas dice: “A nosotros nos habian dicho que cuando
alguien se peleaba o habia un problema, hablaban al consulado. El consu-
lado viene y al ver las cosas, te deportan, ya te ven como conflictiva, ya no
vuelven a pedirte. [...] A veces, los mexicanos caen en eso de que prefie-
ren callar para no perder el trabajo” (1-F-007). A veces las tensiones vienen
de la duracion de las estancias. Segtin una conyuge: “Después de un par de
meses, ya empiezan los problemas ahi en el campamento, se estresan, se
estan peleando, se estan molestando. No es tanto como pelear, sino que
ya, cuando amanezcan, chocan con cualquier cosa, y el patrén igual lo
entiende” (3-F-090).

También es dificil resistir a las invitaciones a tomar por parte de
los companeros de trabajo, segin lo informado por una céonyuge: “Si, a
veces me cuenta que hay unos que salen el sabado en la noche, que llegan
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tomados, que si hay uno que no queria tomar con ellos que empiezan a
decir cosas” (2QR-F-035). Se burlan de los trabajadores que rechazan
invitaciones. En algunas zonas rurales de Canadd, no es extrano que los
bares también sean lugares donde se pueden encontrar prostitutas. Este
tema hasido poco tratado en el conjunto de las entrevistas realizadas por el
equipo en Yucatan, salvo por un trabajador en una entrevista no grabada.
Segtn este ultimo, las prostitutas no se encuentran solo en los bares. En la
granja donde €l fue asignado en 2012, los jefes de equipo disfrutaban de
que tenian sus propias viviendas para invitar a las mujeres, probablemente
prostitutas, al menos segun €l. Otras prostitutas ofrecian sus servicios a
los trabajadores a través de sus proxenetas con la tarifa de $50 por media
hora. Estas no tenian sélo a los jefes de equipo como clientes sino a cual-
quier trabajador dispuesto a pagar para sus servicios. Siempre, segun €I,
los hombres literalmente formaban cola. No era la primera granja donde
el trabajador habia sido testigo de esta practica, pero era la primera vez
que fue tan abierto e intenso.

Los peores companeros de trabajo son los supervisores a los que se
refiere con el término “mayordomo” o “capataz”. Para el yucateco, los
peores son los “mexicanos”, especialmente los que vienen desde el Esta-
do de México (de hecho, los mexiquenses): “Uno de Toluca® nos queria
‘traer’ [mandar], queria ser capataz y nos queria traer, pero yo la verdad
no tenia miedo (2V-H-065). “Los que hacen mal son los que ponen de
mayordomos. Ponemos un mexicano y ya por estar en un puesto bueno,
se le sube y de ahi le pone otro. Se andan distanciando porque pues, hay
como celos porque los patrones son buenos” (1-H-004). O incluso: “[El
capataz] es de Michoacan. Uy, es un cabron. Es un senor asi, claro, es un
cabrén, mas que nada. No digo que no, asi es, yo soy cabrén también pero
tanto asi, no. Tanto asi, no” (3-H-094).

Aqui el analisis que uno de los trabajadores mas antiguos (y también
el mas escolarizado) hace en cuanto al dominio del capataz:

* Toluca es la capital del Estado de México. Como lo hemos visto en la grafica 2, el con-
tingente mas numeroso de trabajadores mexicanos en el PTAT proviene de este estado.
Estos trabajadores también son los mas antiguos, de manera que varios ya son el brazo

derecho de los empleadores.
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Son problemas intersociales, interculturales se puede decir porque un yu-
cateco no tiene la misma cultura que uno de Hidalgo o de Oaxaca. El yuca-
teco es carismadtico, es amigable, es muy sociable, quiere convivir bien con
todos. Nada mas que cuando lo buscan, es muy agresivo también. Entonces,
los trabajadores migrantes del estado de Oaxaca, de Guerrero, de Hidalgo,
de Puebla, del estado de México, de Puebla son muy pleitistas, son muy
conflictivos. Entonces, eso ha hecho que siguen los problemas dentro de
las farmas (1-H-003).

A veces, el trato de los supervisores es de plano racista:

En el caso dela farmadonde estaba, el encargado de lo que esla procesadora
de papas era muy racista. El venia y no sé si porque estaba tomado, llegaba
y nos empezaba a insultar. Yo veia como agarraba varios chavos. Nunca me
gust6 y le dije que por favor, no me tocara. Nosotros vamos con un papel,
donde dice que dependemos del trabajo y no podemos pelearnos, nos pode-
mos gritar, insultar, pero también asi como tenemos obligaciones, tenemos
derechos. Pero eso fue una forma que no me gust6 porque le digo, si, hay
un poco de maltrato. Si hay (1-H-001).

Uno de los puntos de tension con el capataz deriva de que los cam-

pesinos o los trabajadores agricolas estan acostumbrados a trabajar de
acuerdo con horarios de trabajo mas flexibles y sin patron:

Aqui estamos acostumbrados a trabajar todos sin que nadie te diga: “haz
esto, haz esto”. Nosotros cuando llegamos a trabajar a nuestro campo, a
trabajar, a trabajar, s6lo descansamos... aqui acostumbramos a lo que es el
“pozole”, en el campo... disolver adentro del agua, llevas un tantito de pozole,
lo preparas, te sientas a tomarlo, te tomas un descanso de quince o veinte
minutos en nuestro campo, de ahi trabajamos de 6 a 2 de la tarde pero es
todo el dia ahi trabajando (2V-H-063).

Los horarios de trabajo en Canada son a veces problematicos: “Sola-

mente te dan quince minutos de descanso, después estds corriendo para
todo, estas corriendo todo el dia para cobrar lo mismo. El que alcanzé
a banar, si se gasto el agua caliente, pues ya ve cOmo te enjuagas con agua
fria” (1-H-101). “Nos toc6 ese de pésimas condiciones, [...] nos dijeron
que teniamos una hora para nuestro descanso pero esa hora la utilizaba
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el patron para transportarnos de un cultivo a la otra parcela y ya no habia
descanso apenas llegabamos y a seguir trabajando” (1-H-019).

Incluso si el contrato de trabajo proporciona un cierto nimero de
horas para el trabajador, la distribucion de estas horas puede ser bastante
impredecible, resultando en mucha frustracion. “Mi mayor queja de esta
Jarma es el horario de trabajo. La informacion, del trabajo porque no sa-
bemos si vamos a trabajar el dia siguiente o no vamos a trabajar. A veces
te da 8, 9 de la manana y no hay nada, no hay trabajo. Ya madrugaste, ya
preparaste tu lunchy nada” (1-H-011).

Las trabajadoras también enfrentan horarios bastante intensos: “No
tenemos diade descanso. Aveces, podemos trabajarmasde 15 diasseguidos,
16, 17 dias sin parar y no nos dan descanso” (1-F-007). “Nos levantamos a
las 5 de la manana, trabajamos hasta el mediodia. Comemos y entramos
al empaque por la tarde. Toda la semana, no hay descanso durante mes
y medio” (1-F-006). Sin embargo, la paga no es tan alta para las mujeres
en comparaciéon con los hombres, al menos seguin una de ellas: “Ahora,
lo que si puedo decir, los varones ganan y ganan mucho mds que noso-
tras porque ellos trabajan mas de diez horas. Cuando hay bastante trabajo,
ellos trabajan doce horas. Trabajan horas extras. A veces hasta cuatro horas
extras mas por dia. Y aparte de eso, trabajan domingo hasta mediodia”
(1-F-002).

Las horas son largas pero logran organizarse: “Pues, trabajamos alla
en X, de 8 de la manana a veces hasta 11, 12 de la noche, porque ya que
terminamos, nos preguntaron si queriamos limpiar maquinas y cinco de
nosotras decidimos que si, eso es extra para nosotras; aunque lleguemos
de madrugada, veiamos como cocinar para estar listas el dia siguiente”
(1-F-006). “A lo que voy es que nosotros los mexicanos somos asi. ;Sabes
qué? No importa descansar. Aca, venimos a trabajar. Pero, si, necesitamos
descanso. Entonces, les urge, me imagino, los pedidos de sus frutas y tie-
nen que sacarlo. Entonces, pues obviamente nosotros pues estamos ahi”
(1-F-007).

Los horarios son diferentes y las tareas por cumplir a veces resultan
en algunas molestias. Durante una de las conversaciones, poco después de
suregreso de Canadd, un trabajador mostr6 alainvestigadoralas ampollas
que tenia en sus manos. De hecho, debia trabajar agachado, gateando,
cortar las lechugas con un cuchillo y alinearlas en la plataforma del trac-
tor que se movia constantemente; era por lo tanto necesario mantener
un ritmo de trabajo regular y sostenido. Las ampollas resultaban de la



188 MARIE FRANCE LABRECQUE

friccion del cuchillo en las manos. Los jefes de equipo supervisan que el
ritmo se mantenga, dando 6rdenes y mostrandose mas bien inflexibles. El
trabajador también cree que este trabajo era, en sus propias palabras, como
“esclavitud”. Recuerda que algunos dias, el calor era intenso; sentia que
su corazon latia como para romperse y en una ocasion dos de sus compa-
neros no pudieron aguantar el calor, porque los jefes de equipo negaban
a los trabajadores que bebieran, con el resultado de que tuvieron que ser
llevados al hospital. Senal6 que las lesiones eran numerosas en esta granja.

La manera en la que se trabaja, las posturas corporales son por lo
tanto nuevas: “La primera vez fue duro, te cansas porque no estas acos-
tumbrado. Por ejemplo, el primer ano que fui me acuerdo que una semana
no podia yo caminar (rie). Fuimos entre tres pero de diferentes lugares,
nos cansabamos casi en que estabamos inclinados todo el dia pero como
al paso de los dias, nos vamos acostumbrando y asi ya después, normal.
Compraba yo pastillas para el dolor” (2QR-H-049).

Cosechar fresa, por ejemplo, es muy cansado para la espalda. “Pues
ahi nos bajamos porque hasta la muerte, uh, cuando dejas de trabajar, en
la cama, estas bien dolido. Eso si. Llego6 el trabajo bien duro” (3-H-086).
Una conyuge opina: “Que no estan acostumbrados ellos asi, arrodillarse
al trabajo. Trabajan todo el dia aca, pero no es igual porque asi se estan
moviendo” (3-F-092). El empaque también es considerado como una tarea
pesada, especialmente cuando los pedidos requieren que se trabaje hasta
18 horas practicamente sin parar. A veces, la disciplina requerida es incom-
prensible para los trabajadores. En algunas granjas, el patron no quiere
que los empleados hablen entre si. Uno de los trabajadores entrevistados
afirma que es imposible no hablar durante doce horas “sin volverse loco,
especialmente por la noche” (3-H-078).

Algunas veces se afecta la salud de los trabajadores: “En el segun-
do ano me dio artritis, un dolory ya, no volvi a ir aunque el patron me esta-
ba contratando otravez” (1-H-020). Los accidentes, frecuentes en la granja,
como la enfermedad, son lo peor que le puede pasar a un trabajador quien
se esforzara en ocultarlo o soportarlo: “Ahi, me quemé con una maquina.
Me puse gasas, una pomada de quemaduras. Me puse varias cosas, rapido
y seguli trabajando” (1-H-015). La automedicacion es sin duda la norma
entre los trabajadores y uno de ellos nos dice por qué:

Una vez que te llevan al doctor ya a la temporada siguiente ya no te piden,
solo por una cosita... es que ellos no quieren perder tiempo. Una vez uno
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se enfermo, no sé, creo que dolor de barriga le dio y nunca lo llevaron, le
decian ‘no, cuando llueva te llevo’ y nunca lo llevé. Si te enfermas, hasta
que caiga una lluvia no te llevan...no te llevan de buena gana. [...] Muchos
cuentan que hubo un senor que le decia a su patrén: “¢Sabes qué? me siento
mal, no puedo trabajar”, y no le hacian caso y no le hacian caso; hasta que
amanecio y vieron que no se mueve el senor, no se movia, lo llevaron al
hospital y ya no vivia, se muri6 alld (2QR-H-053).

A menudo, nose atreven aquejarse yaque cuando uno parade trabajar,
eso puede significar que la paga disminuya: “Yo tengo que trabajar porque
sino, no me van a pagar, no voy a ganar. ; Qué dinero le voy a mandar a mi
casa, a mi familia?” (3-F-092). “Entonces aunque uno esta enfermo, pues
te levantas y vas a trabajar” (3-H-094). Un trabajador de hecho piensa
que no lo volvieron a pedir debido a una lesion en el pie. Deduce que uno
debe ser perfecto, de lo contrario se le expulsa del programa (3-H-078).Y
sucedio, en un caso particular, que el trabajador sufrio represalias porque
habia tenido fiebre y pedido su dia. Su esposa nos cuenta: “Y cuando sentia
que tenia calentura pues, asi €l lo tomo, las pastillas. Al dia siguiente que
le dice al capataz: “Hoy si voy a trabajar”, “No, sigue descansando. :No que
te sientes mal?” “Ahi estd. Hasta cuando €l dice que voy a trabajar, voy a
trabajar otra vez. Nos castiga asi’, dice. “Porque si s6lo un dia te sientes
mal, el dia siguiente, no te dejan ir a trabajar’, dice” (3-F-092). A veces es
obvio que los patrones no quieren que sus trabajadores se enfermen —en
realidad, esto no es tanto de su interés: “Pues si esta lloviendo por ejemplo
el patrén ya no quiere que nos mojemos, ya desde que empieza la lluvia
terminamos dos horas, y hasta alli, hasta cuando pase la lluvia hasta las
ocho del dia siguiente, y ya no deja que trabajemos asi, dice que es muy
peligroso” (3-H-080).

La felicidad es “caerse” con un buen jefe, “un patrén buena gente,
un patrén que no sea reganon”. Un trabajador nos dice: “No, puro patron
bueno he topado, incluso hay patrones que nos compraban las cervezas a
veces. A veces, el sabado, nos llevaba a las compras y nos decia: “Mucha-
chos, jya se lo ganaron! Aqui tienen un 24 [botellas]” (1-H-004). :Cuales
son las caracteristicas de un buen jefe? “Mientras no te ofenda, no te diga
nada, yo digo que es un buen patron. Te esta pagando como se debe pagar”
(1I-H-005). “Entonces, era un patron que te hablaba bien” (1-H-010). Lo
imperdonable, para los trabajadores, es cuando “hay patron que sé que te
dicen hasta groserias. [...] Hay patrones que te tratan hasta de perroy es
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por eso que a veces se pide un cambio. [...] Por eso, hay muchos cambios.
Cada ano, vas a un patron que no te gusta, te cambias. Es por el trato”
(1-H-018). Algunos trabajadores tienen sus criterios sobre lo que distin-
gue a un buen de un mal jefe: “Te digo que hay patrones buenos y hay
patrones malos. Tu comportamiento cuenta mucho. A veces dicen: ‘No,
pero el patron es malo’. ‘Bueno, no creo’, les digo. ‘:Yo cudntos patrones
tuve?’, les digo yo, ‘y todo tranquilo’, les digo. [...] Incluso, los domingos
nos salieron [sacaron] a pasear” (1-H-005). No se aprecia que un patrén
tenga sus favoritos: “El patron este... ahi, no te da las horas como debe
de ser. Tiene, tiene, tiene a su gente este... ;como le puedo decir?... Es-
cogida. Escogida” (1-H-011). Algunos jefes son tan malos que se les da un
apodo a su medida: “Teniamos un patron que le llamamos ‘El Diablo’.
Era malo” (1-H-015).

Es muy dificil solicitar una transferencia de una granja a otra, in-
cluso si se considera que las condiciones son inaceptables: “Alla no tienes
oportunidad de cambiar tu farma” (3-H-094). “Nos dijeron que si nosotros
nos quitdbamos nos iban a castigar cinco anos para volver a ingresar al
programa” (1-H-019). A pesar de esta amenaza, este trabajador y algunos
de sus companeros decidieron salir, pasara lo que pasara:

El patrén de plano nos dijo pero asi con insulto: “El que no le guste estar o
no quiera estar, que junte su dinero y que se vaya”, y nosotros eso hicimos:
juntamos nuestro dinero y nos quitamos, fuimos tres que nos quitamos. [...]
Digo, ¢para qué quedarnos si s6lo nos van a estar tratando asi de la fregada?
Si nos quitamos, no sabemos cudl era la mentalidad de ese patrén porque
la mayoria si bajamos como 15 o 20 kilos, llegamos bien fregados (1-H-019).

También hay situaciones especificas de falta de transparencia en la
asignacion de algunas granjas donde, por ejemplo, el trabajo representa
menos horas que en otras. Cuando pueden comparar su situacion con
la de otros trabajadores o con estancias anteriores en otras granjas, los
trabajadores lo resienten:

Nos enganaron. Yo siempre agarraba contrato largo de ocho meses, entonces
me mandaron a la isla y alld me resulté que el trabajo nomads fue por seis
semanas y alld nos iban a transferir. Entonces, segun el consulado de all4,
te va a buscar otra farma para que hagas tu tiempo y resulté que no habia
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trabajo all4, y que ésto y que ésto. Entonces nos dijo que retornemos a Mé-
xico y después, [esperar] otro arribo. Yo dije: “jAy! {Dios mio!” (1-H-010).

Sobre todo, el trabajador no debe cambiar de granja €l solo, tal como
algunos trabajadores lo entendieron en su propio perjuicio:

Veia yo a otros chavos que me decian que habia trabajo en otra farma, en
una empacadora; [...] Me dicen: “Anda, jPues, hay trabajo! A veces hasta
las doce de la noche’. Pero, lo supo el patrén que nosotros ibamos a ir a esa
entrevistay de plano, nos maté. Nos dijo que no. Nos dice: “Si ustedes se van
a trabajar a otro lado y les llega a pasar algo, ya no me hago responsable”.
Asi de plano te lo dijo. Y ya qué, para qué le mueves. Ya de plano te estad
diciendo €l que no (1-H-010).

También se puede abandonar la granja. Los casos no son numerosos
pero existen:

No habia oportunidad de salir tanto, inclusive uno se perdi6 [se huyod],
bueno, porque habia gente que se iba a Nueva York. Entonces decia la due-
na: “Voy a empezar a agarrar los pasaportes porque hay gente que se esta
yendo y nosotros no podemos controlarlos. Cuando la Secretaria nos pida
o requiera los trabajadores que pedimos, ¢qué explicacién damos, donde
acabé el trabajador? No es culpa de nosotros que se vaya pero tenemos la
obligacion de devolver a ese trabajador que trajimos’. Como entre Canaday
EUA no es tanta la vigilancia como entre México y EUA, es facil que se vayan
(1-H-101).

Entre las condiciones dificiles a las que los trabajadores se enfrentan
en sus lugares de trabajo, en la vida cotidiana, se encuentra el idioma.
Hablar inglés, aunque sea poco, representa una clara ventaja sobre otros
trabajadores. Uno de ellos explica que cuando no esta trabajando en Cana-
da, es vendedor de recuerdos en una tienda en Canciiny que gracias a este
empleo ha podido aprender el inglés. Entre sus companeros trabajadores,
€l es el inico que puede expresarse en este idiomay es la razéon por la cual
interactiia mas con el patrén. Traduce las instrucciones del patréon para
los trabajadores, y cuando ellos quieren pedir algo, solicitan su ayuda. Se
siente privilegiado en su equipo de trabajo ya que €l es el inico que habla
bien el inglés.
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Sin embargo, las personas que cuentan con un conocimiento previo
delinglésson pocas: “De hecho,inglés casino hablo. Sientiendo, pero, para
hablarlo, casi no” (1-H-008). Desenvolverse en este idioma es una ventaja:
“Hablaba un poco inglés, entonces yo pude tener buena conversaciéon con
él [el patron], buen entendimiento” (1-H-3). “En Canada, si tu te haces el
vivo, aprendes como hablar en inglés y le captas mas al oir cada rato como
te hablan a que ta te pongas a estarlo practique y practique. Pero si captas
lo que te estan diciendo. Los jamaiquinos para el inglés son cuates, porque
te van explicando. Tu les dices en espanol y lo van captando y lo mismo,
lo van diciendo a ti” (1-H-012).

Algunos trabajadores se han beneficiado de la asistencia de traduc-
tores de origen latinoamericano o incluso de la presencia de una persona
que podia hablar en espanol, a menudo es el capataz: “La primera vez que
fui, habia que tratar con hindues, el patrén era hindu, cualquier cosa le
decia a la chilena, ella nos traducia y lo que salia mal nos corregia [...] Si,
habia un intérprete que hablaba con nosotros y después se lo traducia al
patron” (1-F-102). “Tuvimos la ventaja de que nosotros donde estabamos,
siempre habia una persona que hablaba espanol. Desde que estamos en
el aeropuerto de Toronto, hay gente del consulado que nos recibe. O sea,
no vamos asi a la nada [...]. Donde llegamos a trabajar, siempre hay gente
que habla espanol. El capataz que usualmente habla espanol® (1-F-007).
En algunos casos, las fincas tienen traductores, ya sea en lo cotidiano o
para ocasiones especiales, como cuando uno debe ir al hospital o al banco:
“Es una chica mexicana. Si nos enfermamos, le hablan a ella y nos lleva
al médico; si tenemos problemas con el banco, nos lleva al banco; si se
necesitan viajes de urgencia, por decir, la llaman a ella para que lo vea”
(2QR-H-051). En el mejor de los casos: “La patrona sabe espanol, como
lleva anos trabajando con mexicanos, viene y uno nada mas le dice y ya”
(3-H-088).

Para algunos, el idioma es la mayor dificultad en el hecho de mi-
grar: “Lo mas dificil de migrar, pues es dejar la familia y el idioma, alla
practicamente no hablan espanol” (2QR-H-057). Por lo tanto, hay que
resolverlo por si mismos, tal como lo comenta un trabajador: “Yo no sé
mucho de inglés, pero pues ya le entiendo a lo que es el trabajo porque ya
llevo siete temporadas... seis temporadas y desde que empecé a ir... pues
ya le entiendo, no le entiendo mucho, ya sea como se hace o lo que le va
a servir a €1” (2QR-H-053). Se domina algunas palabras del vocabulario
basico que corresponden a la vida cotidiana: “Ya sé un poquito de inglés:
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lavanderia, laundry; trabajo, work, trabajar, working” (3-H-083). “Ah, poqui-
to poquito. Nada mas sé unas cositas” (3-H-080). Unos pueden entender
pero no hablan: “Entiendo también el francés [ademds del inglés], pero
lo que me hace falta, estudio” (3-H-086).

Los trabajadores se esfuerzan por aprender inglés por ellos mismos,
como lo indica una cényuge: “Habla un poco inglés pero muy poco. In-
cluso €l compro sus libros, sus discos, y vi que puede aprender bastante”
(2QR-F-1035). Un trabajador comenta que: “Una licenciada de ahi me dio
un disco para aprender inglés” (3-H-084). Pero aprender inglés no es facil;
para algunas personas se trata de un tercer idioma. Una esposa evalda la
situacion delasiguiente manera: “[él haaprendido] algo. Algo, pero esalgo
que no es nada. Si, esta aprendiendo algo. Hasta los ninos dicen, ‘yo quiero
aprender inglés’, dicen. ‘:Como les voy a ensenar eso? S6lo maya hablo, y
espanol’, dice. Y a veces dicen los ninos ‘:Como se dice en inglés?’ Pero yo
no sé igual, y le digo a su papad, ‘hay que comprarles algo, no sé, peliculas
o algo™ (3-F-090). En casos excepcionales, se dan cursos de idioma en la
misma granja: “Se va a la farma cada ano un estudiante para dar clase de
inglés, una hora, pero tres dias a la semana. Tres dias a la semana. Si, ahi
aprendi algo. Ahi aprendi algo de inglés pero como digo, no es facil de
hablarasi porque los canadienses hablan rapido el inglés, como nosotros ha-
blamos espanol” (3-H-086). S6lo queda optar por medios técnicos: “Perolo
que si tengo es un traductor de idiomas” (3-H-084). Los desafios lingtisti-
cos no solo afectan el trabajo sino también los momentos libres. En varias
granjas, los trabajadores tienen acceso a la television, pero los programas
son en inglés: “Nosotros tenemos dormitorio, bueno, de doce personas. La
cocina, banos, tele, teléfono, aunque puro inglés, pero ya. Con el patrén
también, puroinglés. Podemosver peliculas, pero de peliculas, puroinglés.
De espanol, no” (3-H-083)

Los desafios linguisticos pueden a veces ocasionar intercambios
apacibles entre patrones y trabajadores tal como lo describe graficamente
este trabajador:

El patréon no habla nada de espanol [...], s6lo dice “rdpido” (risas), lo que
le conviene. El casi no se mete, el hijo es el que mas habla, son dos, padre e
hijo trabajan. Con el hijo mas nos entendemos porque el patrén grande lo
habla corrido, no se le entiende. En cambio con el hijo, aveces estd hablando
y esta haciendo las senas, o esta haciendo el trabajo y te esta mostrando, es
mas facil; en cambio su papa viene y “tiene que hacerlo asi”, pum!, se va'y
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ya te quedas con la cara de what? Cuando no le entiendo le digo que venga
y que me muestre, le digo: “no comprendo, no comprendo”, y asi hacemosy
me explica. Le decimos al hijo que estudie espanol y dice “No necesito,
ustedes tienen que estudiar inglés”. Yo una vez empecé a ir con los herma-
nos [los pastores] pero no, no aprendo. Nos daban media hora de inglés
y una hora de biblia (risas), pero era lo que no me gustaba, yo no tengo
nada en contra, ¢no? Pero si te van a dar clases de inglés que te den inglés
y ese pastor va siempre a buscarnos. Porque ahi cada mes hacen [convivio]
entre todos los mexicanos, 200, 300, puros mexicanos, partidos de futbol,
basquetbol entre todas las farmas, yo no voy, hay que descansar, evitar vicios
(risas) (2QR-H-53).

Sin embargo, los intercambios pueden ser mas violentos. Un dia,

uno de los trabajadores que no entendia las instrucciones en inglés de su
patron, exasperado, respondio6 en el idioma maya. El patron sospechaba,
tal vez con razén, que eran insultos y amenazo hacerle perder su dia.

Pero no se trata s6lo del inglés. Varios trabajadores han trabajado ano

tras ano en las granjas de la parte angl6fona de canada y, eventualmente,
se familiarizaron con el inglés, por lo menos con las instrucciones para sus
tareas. Ahora se les asigna a la provincia de Quebecy tienen que empezar
con otro idioma, el francés.

Pequenos milagros ocurren a veces, o sea cuando los trabajadores se

encuentran con otros que hablan la lengua maya:

El ano pasado donde yo trabajé hay una farma de fresa, entonces conoci a
uno de Campeche que habla maya como yo. Y estamos hablando en maya, y
los otros de otros estados que no hablan maya, se sienten bien raros. “:Qué
hablan, qué idioma hablan?” “La maya. Yo soy yucateco y hablo maya y €l
es campechano, pero como el estado esta pegado con Yucatan, habla maya
igual”. Entonces hablando maya en Canada los otros se asustan “:Que estan
hablando?” Maya (3-H-079).

El personal de los Centros de Ayuda se acerca a menudo a los tra-

bajadores a través de cursos de lengua y del apoyo que les brindan para
completar sus declaraciones de impuestos. Unos trabajadores hablan de
las estrategias de los activistas para establecer contacto con ellos:
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¢Sabes como lo hacia? En esa hora que nos daban para ir, cobrar y comprar
lo que nos iba a servir en la semana, nosotros nos apuramos; después de
comprar, aveces nos quedaban quince minutos, alla mismo allado del stper,
alld habia como un salén que decia “Ayuda para el migrante” entonces ellos
tenian tomado el interés de ensenarle francés al migrante. Todos los que
querian aprender, llegaban a estudiar, mientras que los otros compraban;
de hecho a mi me dieron un libro de francés, todavia lo estaban empezando
a formar [el sindicato] (1-H-101).

Alla, si cuando llegamos, hay donde nos apoyen. El centro de apoyo,
no sé como se llama [...] si, hacen un buen trabajo porque la primera vez
que fui, habia un chavo que se queria quitar. Ya no queria estar alld. No me
imagino, no sé por qué. Pues se fue ahi, al centro de apoyo y dale, dale, y
le pagaron su pasaje de regreso. Hablaron con su patrén y le dijeron que
él queria irse y le dijo al patrén: “El quiere irse”. Y los de ahi, le pagaron su
pasaje de regreso (1-H-014).

Una trabajadora es consciente de que los activistas estan ahi para
defender los derechos de los trabajadores: “Ahi hay gente latina que lu-
cha por nuestros derechos en Canada [...] que se dedica a visitar farmas.
Ellos se dedican a visitarnos y es una labor que hacen porque dicen que
nosotros como trabajadores tenemos ese derecho de hablar de todo lo
que nos esta pasando para que ellos puedan luchar por nuestros derechos
también” (1-F-007).

A pesar de las dificiles condiciones de viday trabajo, los relatos de las
reclamaciones que hemos podido recoger son pocos. Un trabajador nos
dice que en la granja donde trabajaba hubo un paro laboral: “;Por qué
paramos? Es que ya los indios [de la India] ya de plano nos trataban mal,
cualquier indio yanos queriaasi...nosinsultaban...” (2QR-H051). Algunos
trabajadores por cierto se dieron cuenta de intentos de organizaciones
sindicales, pero que fueron reprimidos desde el principio:

En ese ano se metié uno, ;cé6mo se llama estor... La Unién, no sé como se
llama... se metieron muchos mexicanos que, de verdad... bueno, amime dijo
un cuate: “No, no conviene”... y de hecho ese senor [el patrén] los castigo6
mucho a los cuates. El patron mandaba gente para ver quiénes iban, iban
tomando nombres, y los castig6 asi feo, y el mismo cénsul les dijo: “No, pues
ustedes ya tienen una... ya se quejo el patron, ya los puso mal y quiere que
regresen [a México]”. Bueno, yo digo que si te contrataron para una cosa,
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¢pa’ qué se meten en otra? ¢no? Supuestamente te dan un contrato y debes
leer lo que vas hacer, ¢no?, tus derechos y obligaciones. Y esos se pasaron...
bueno, para mi, se pasaron y este cuate ya no volvié a ir. De ahi... ese el que
le digo que nos trataban mal (2QR-H-051).

Algunos trabajadores no son muy sensibles a las posibles injusticias
0 no quieren exponerse:

Alla mucha gente [dice que] te estdn explotando. No. Acd, el beneficio que
hacemos alld, lo vemos aca. Aca sabes que es trabajar, trabajar, trabajar. Y
cuando llegues a tu pueblo, tienes dinero, comprar asi, casita, cosas que
te faltan, eso son los beneficios cuando piensas que te estdn explotando.
Mucha gente dice que nos maltratan. El maltrato no es que te maltratan
porque uno si quiere maltratar, porque obviamente es un trabajo, eso es a
lo que vamos, trabajar (3-H-083).

Este breve resumen de las condiciones de trabajo correspondientes
al PTAT no pretende ser exhaustivo, aunque, como se puede ver, los datos
presentados hacen ecoalos que han recopilado colegas desde hace 30 anos.
Los 60 trabajadores que hemos entrevistado corresponden a un nimero
casi igual de granjas, en todas las provincias de Canada que participan en
el programa. La duracién de su contrato, su antigiiedad, sus caracteristicas
personales (edad, experiencia, situacion familiar, motivaciones) varian
considerablemente. En algunos casos, el PTAT lleva a la gente, particular-
mente a aquellos que tienen contratos de mas de seis meses, a pasar mas
tiempo fuera de su casa que dentro de ella. Otros deben acomodarse con
contratos mas cortos. En suma, existen tantas experiencias de movilidad
como el nimero de individuos que participan.

Trabajar en Canada requiere una inmensa capacidad de adaptacion
alas condiciones que pueden variar todos los anos, ya que el trabajador no
necesariamente es asignado a la misma finca y, ademas, las tareas pueden
ser muy diferentes de un ano a otro. La provincia, la region, el pueblo, la
empresa donde uno es asignado, los companeros de trabajo, las expecta-
tivas y la presion por parte de los patrones y de los gerentes, la vivienda,
la alimentacion y, especialmente, la lengua, cada uno de estos elementos
es un desafio al cual se enfrenta en forma distinta un trabajador u otro.
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EL DESARROLLO LOCAL EN EL PUNTO DE ORIGEN

Los estudios del PTAT demostraron que, a nivel local, en el punto de origen,
se trataba mas de un programa de lucha contra la pobreza que de desa-
rrollo. Binford, en particular, ha analizado la relacion entre el declive de
la agricultura a pequena escala, la quiebra del campo y el neoliberalismo.
Demostr6é como y en qué este programa ha resultado mas en una ventaja
para Canadd y no para México y ain menos para las zonas rurales de
donde salen los trabajadores. Teniendo en cuenta este tipo de andlisis, es
necesario matizar lo que se entiende por “desarrollo local”. Los resulta-
dos de la investigacion que llevé a cabo dan una idea de como se utilizan
los ingresos generados por el PTAT, pero no miden el impacto de estos in-
gresos en el desarrollo en el sentido amplio. De todos modos, el nimero de
trabajadores del PTAT es minimo en relacion con el nimero de habitantes
de los municipios de origen. Como lo veremos —y esto confirma estudios
anteriores—, los ingresos en su mayoria se canalizan hacia la satisfaccion
de necesidades basicas y a veces son invertidos en la produccion. En esta
seccion, se trata de identificar el significado de los ingresos conseguidos
en el PTAT tanto desde el punto de vista econémico como el del bienestar
reconocido como tal o no.

Aunque una de las condiciones para ingresar al PTAT sea la de ser
campesino, esto no es necesariamente la manera en que se definen los
trabajadores entrevistados, incluso si al final la relacién con la tierra esta
casisiempre presente. Cuando se les pregunto acerca de su trabajo principal
fuera del PTAT, los trabajadores de Dzidzantin, en particular, a menudo
tenian la pesca como ocupacion alternativa ya que este municipio cuenta
con un puerto, Santa Clara —esto es un caso Unico entre los municipios
donde se realizo la investigacion; casi todos los trabajadores, cuando no
participan en la pesca, trabajan como jornaleros en el campo de la cons-
truccion (albanileria). A diferencia de los residentes de Quintana o Valla-
dolid, no tienden a buscar trabajo en Cancun, sino sobre todo en Mérida
tal como los de Chacsinkin. Esto se debe en gran parte a la proximidad, a
la configuracion de la red de carreterasy la disponibilidad del transporte.

De hecho, los agricultores van a trabajar fuera de su comunidad entre
dos tareas de la milpa o cuando se siente la falta de dinero en efectivo: “A
veces salgo porque cuando veo que no hay para comprar, sale uno. Es la
forma pues, parajuntar un poco de dinero. Porque aca, como por ejemplo
ahorita, ya ves que estoy trabajando nada mas de la milpa” (3-H-082). A
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pesar de las diferencias de un municipio a otro, la gran mayoria de los tra-
bajadores, incluso cuando hablaban de su trabajo temporal o contingente,
se referian a su milpa: “De todo hacemos. Aqui en el pueblo, no puedes
vivir de una sola cosa. Vamos a poner por decir la pesca. Tienes seis meses
buenos, seis malos. Cuando no hay de albanil, vas a una milpa. Cuando no
hay milpa, vas por otro lado, entonces vas por la vida poco a poco. Ahorita
no tengo, tengo que salir manana a buscar trabajo” (1-H-004).

La milpa es también parte de los relatos de las conyuges cuando des-
criben lasactividades de su marido: “Es campesinoaca [...] él se dedicaaca
en el campo ala apicultura, a la ganaderia, a todo un poco” (2QR-F-028).
Otra: “Si, €l trabaja alla [en el campo], mi papa tiene su ranchito. Alla
lo va a ayudar con los animales. L.os ganados de mi papa y mi hermano
pues, €l vaaayudar. Si, va un poco al monte pero €l esta con mi papa. “;Eso
es su trabajo!” (2QR-F-032). “Ahorita no tiene €l su milpa pero trabaja
de cualquier cosita. Por alld. Pero no se queda asi, sin comer” (2QR-F-029).
“Trabajitos que sera de albanil, de electricista. Cositas, trabaja nada mas
que trabajitos que duran unasemana, quince dias” (2QR-F-035). “[ Trabaja
de albanil, tiene su milpa también]. Cuando va a trabajar asi de alba-
nil, se queda dos semanas aca para chapear, si tiene el dinero, busca al-
guien para que le ayude a chapear, esa esta chapeando y estd pagando”
(3-F-087). Otradice: “Cuando hay trabajo en lamilpa, en lamilpa. Cuando
ya terminé en la milpa, va para ir a ver, en Mérida” (3-F-098).

En otras palabras, que la milpa sea productiva o no, sigue siendo un
referente en cuanto a las actividades econémicas de los trabajadores. A
veces, el trabajo contingente incluso se utiliza para apoyar la produccion
de la milpa, especialmente cuando tiene un nivel mas técnico: “Tengo
milpa pero yo necesito trabajar aparte porque tengo que comprar gaso-
lina, aceite para las maquinas, yo tengo que trabajar en otro lado igual.
Ahorita,yofuialapesca” (1-H-018). La experiencia del trabajo afuerasigue
siendo dolorosa precisamente por la milpa: “Muy duro porque dejamos el
trabajo de la milpa y vamos a prestar [pedir prestado] dinero a una casa
de empeno. Hay que dejar el trabajo de la milpa para poder ir a trabajar
y devolver el dinero” (3-H-081).

Lasrazones para seguir con la milpa son las siguientes: “Aqui siempre
hacemos la milpa, mas que nada porque no es un negocio, nada mas te
da para vivir, para comer, no te da para otra cosa. Entonces nosotros esta-
mos acostumbrados a hacer la milpa, siempre hacemos la milpa cada ano
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aunque después nos vamos nosotros y tenemos que pagarle a gente para
que lo haga por nosotros y ya regresando estamos otra vez” (2QR-H-057).

Tener su milpa cuando uno carece de otros medios por lo menos
permite comer: “Era para produciry tener lo basico para la alimentacion
de la familia. Milpa, la cosecha de mazorca, tomate, calabaza y frijol. No-
sotros trabajamos en los ejidos de Valladolid, trabajamos acd, yendo para
Cancun, ahi estan los ejidos” (2V-H-073). “La milpa es una costumbre,
una tradicion que nosotros tenemos, porque lo vemos como una ayuda
cuando Dios nos permite que la cosecha dé bueno pues no compramos
maiz para hacer nuestra tortilla y si da frijol, no compra uno frijol, y si da
la calabaza, no compra uno pepitas” (2V-H-063).

A menudo, el significativo de la milpa es claramente espiritual:

Lo que es en lo religioso o espiritual, pues nosotros guardamos lo que es
en la cosecha de la siembra del elote, nosotros tenemos que rendirle tributo
al dios también y ofrecerle su atolito, que viene siendo de nuestra cultura.
Entonces nosotros no nos podemos desligar de eso, lo practicamos, lo man-
tenemos. Igual lo que es la cosecha de la miel, hay que sacarle también su
parte alos dioses. Vamos a decirlo asi: es lo que nos da el agua, la floracion
y todo (2V-H-073).

Cuando el trabajador esta ausente de su comunidad, debe prever
quién cuidara de su milpa. Una conyuge dice: “Ahora cada vez que se va,
a su papa le deja. Que cuida su milpa, sus elotes, sus calabazas, que sus
jibes, sus frijoles, todo, mi suegro lo ve. Cuando €l estd, en enero se empie-
za a cosecharlo” (2QR-F-035). “Pues un poco mi cunado alla y mi hijo,
que tengo un hijo de quince anos, pues €l va con su hermanito que tiene
once anos. Ellos dos se van en la milpa” (3-H-081). “Tengo mis hermanitos
que se encargan del terreno” (3-H-084).

La milpa es también importante para las mujeres porque pueden
alimentar alos animales de corral gracias a los productos cosechados: “[Si,
me beneficio con la milpa] porque tengo mis gallinitas, mis cochinitas”
(2QR-F-035).Y cuando se logra la milpa: “Nosotros sembramos un cultivo,
tenemos que dar gracias a dios, que nos regala la cosecha” (3-H- 079).

Sin embargo, una parte de los trabajadores decidio ya no trabajar la
tierra: “Prefiero scomo se dice? trabajar de albanileriay no irme a trabajar
alcampo” (1-H-011). Estadesafeccion es observada porvarias personas: “Ya
es muy contada la gente que hace milpa, se da cuenta uno cuando va alla,
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los que hacen lamilpaya tienen edad, quedan puros viejitos” (2QR-H-051).
Segtin uno de los trabajadores: “No, la gente de aqui, ahorita el campo
esta mas o menos semi abandonado, pero no asi un cien por ciento pero
asi como un sesenta por ciento de la gente que ya no trabaja el campo;
como cuarenta por ciento, los que son mas viejitos, que han dependido de
la milpa siempre, que nunca han salido a hacer otro trabajo diferente, ahi
se han quedado” (3-H-079). “De hecho ya hay muchos de aqui, mas que
nada los muchachos, ellos no hacen milpa, quedan pocos milperos. Los
muchachos se van a Cancin o a la ciudad” (2QR-H-057).

El apego a la milpa atun esta presente en todos los municipios, pero
todos coinciden en el hecho de que su rendimiento, incluso combinado
con el trabajo temporal, no es suficiente. Fuentes de trabajo dentro o fuera
de la comunidad son raras: “La albanileria es donde sale un poco, pero
imaginate el pueblo. Son pocas las casas que estan haciendo. Ya nomas
hay reparacién. Lo tunico que se puede hacer aqui es volver al campo,
trabajar el campo” (1-H-005). “No puedes invertir. Aparte, llegas aqui, no
hay trabajo” (1-H-18). “Asi, mucha gente que esta muy abromada. Abroma-
da que no tiene trabajo. Estan desempleados, no tenemos buenas fuentes
de trabajo aca” (1-H-004). Ademas, “el trabajo del campo no paga bien”
(1-H-018). La escasez de fuentes de empleo es atin peor para las mujeres.
Una trabajadora hace el diagnoéstico siguiente sobre la situacion:

Elinico medio de trabajo que hay aca es, por ejemplo, la pesca, la milpa, o
sea la agricultura, pero mayormente son hombres. A las mujeres no se nos
da oportunidad de trabajar en los campos. S6lo hombres porque aqui es
mas pesado. Aqui, por ejemplo, las cajas donde se pone la fruta, las tienes
que cargar, entonces es muy pesado para nosotras [...] [en Canctun] si hay
trabajo, pero para la gente que tiene estudio. Por ejemplo, maestro, gente
que tiene bachiller. Todos esos, si, les da oportunidad. Pero la gente, por
ejemplo, que no tiene estudios... (1-F-016).

En este contexto, la participacion en el PTAT fue vista por los tra-
bajadores entrevistados como una posibilidad. ;A qué se dedicaran los
ingresos obtenidos en el programa? En primer lugar, es importante pagar
las deudas como lo resaltan sistematicamente (y mas que los propios tra-
bajadores) las conyuges: “Nosotros teniamos una deuda. Esta fue la razon
de que tuvo que salir para saldar y pagar esta deuda. Si la primerita vez”
(2QR-F-027). “Teniamos deudas también. Fuimos pagando [...] Es para
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salir adelante, un poco para pagar las deudas. Y para tener un poco de
dinero también” (2QR-F-026). “En realidad, mas que nada €l tuvo que ir
porque debiamos, teniamos unas deudas, pequenas, ¢no?, pero teniamos;y
la decision fue mas por eso, para pagar nuestras deudas” (2QR-F-058). “Te-
niamos muchos problemas, teniamos muchas deudas y desde que empezo
air €l alla me mandaba dinero y viendo devolver la deuda que teniamos;
y pues mas o menos ahorita ya estamos un poco mejor” (2V-F-074). “De
antes, somos muy pobres también, no tenemos nada” (3-H-088). “Si, €l
no queria ir, pero ya teniamos varias deudas, dice: ‘Ah, pues, me tengo
que ir porque si no, ;como lo vamos a hacer?’” (3-F-093). “Pero si, en eso
estamos ahorita, y pues cuando se fue, la primera vez teniamos deudas.
Eso, la primera vez que se fue, pues se pagaron deudas” (3-F-090). “Pues
cuando empezo a ir asi, primera temporada que se fue, no hicimos nada.
Como debia mucho cuando se fue...” (3-F0-099). “Pues hay mas tranqui-
lidad. Antes andabamos presionados con las deudas, habia problemas, no
buscdbamos [encontrabamos] cémo salir de los problemas y ahorita veo
que hay mas tranquilidad” (2V-F-074).

El pago de las deudas parece ser la prioridad. La mejora o ampliacion
de la casaviene inmediatamente después. De manera bastante sistematica,
se evoca el miedo a los huracanes que, aunque no son necesariamente fre-
cuentes, son devastadores cuando ocurren; el peor en Yucatan en época
reciente fue Isidoro en 2002: “La primera vez, después que [mi marido]
se fue, construimos el primer cuarto. Que volvio a venir hacemos este [...]
El quiere tener la casa porque ahorita si por los ciclones que hace. No es
seguro en una casa de palapita (2QR-F-029). “Hay una gran diferencia de
como viviamos antes a como estamos ahora, ahora tenemos nuestro propio
espacio” (2QR-H-055). “Hoy por hoy tenemos la casa que pues se logré con
ello, antes no teniamos nada” (2QR-F-054). “Primero la casa. Si, porque
también en esta temporada es... de lluvia. Durante los huracanes, siempre
asi es,laamenaza del huracan es... Estas personas que se van allalogran su
buena casa” (2QR-F-031). “Yo tengo mi casa, los primeros anos que estuve
en Canada cuando ahorré, lo primero que hice fue mi casa. Mi casa es de
material, tengo un bano, dos recamaras, la sala” (2V-H-069). “Inverti en la
casa: piso, muebles, bano, lo que faltaba. Cambié toda la electrificacion”
(1-H-003). “Su casa primero. Si vuelve a ir, si. Pero primero hace su casa”
(3-F-098). “Antes no tengo casa. Ahorita si tengo” (3-F-091). “Mi casa se
mejora...ya es solida” (3-H-104). A veces, uno se deja llevar por proyectos
de ampliaciéon un poco ambiciosos: “Fijese que en siete temporadas no lo
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he logrado terminar. ‘Lo que pasa’, me dice mi esposa, ‘esta muy grande
la casa” (2QR-H-055).

A menudo, el trabajador sale con una idea precisa de la mejora que
quiere llevar a su casa: “Es que no hay a veces el bano, porque aqui como
es costa, los ciclones se llevan las casitas... buscan un poco de seguridad
de su casita” (1-H-101). “Construi el segundo piso. Pero todavia le falta el
banoytodo. Mosaico también le falta” (1-H-004). “Paraunamejorvivienda,
asi como ésta, porque en la pesca no te deja como para que ti hagas una
casamas comoda” (1-H-012). Los proyectos de las trabajadoras no difieren
de los de los hombres. Una de ellas dijo:

Yo lo usé [mi ingreso] comprando mi comedor, que nunca habia yo tenido,
mandar a reparar mis muebles que me habian regalado, compré mi estufa
de horno, ayudé mi hija a pagar por la casa porque nosotros no tenfamos
casa. Hasta ahorita no tenemos casa. L.a casa es de mi hija. [...] Compré estas
mesitas para mi sala que no tenia. Aparte de eso, pude comprar un terreno
que esta aqui en frente. No me alcanzaba todo el dinero. Estoy contenta y
satisfecha porque pude hacer mucho (1-F-002).

Las conyuges en particular desean una cocina: “Hacer mi cocina.
Si, porque no tengo cocina” (2QR-F-028). “Antes no tenia cocina. No hay.
Tenia el cuarto acd. No hay, s6lo eso. Y no hay algo mas” (3-F-096).

Una vez que las deudas estan pagadas, la casa mejorada, a lo largo
de las diferentes estancias en Canada, los trabajadores adquieran diferen-
tes bienes de consumo. Una trabajadora compré una laptop para su hijo:
“El primer ano que fui, por ejemplo, nunca pensé, por ejemplo, que mi
hijo pueda tener una computadora. El segundo ano que fui, le traje su com-
putadora” (1-F-016). Un trabajador ha adquirido una camioneta asi como
otros bienes de consumo:

Tengo mis muebles, electrodoméstico, lavadora. Desde ese lado yo pienso
que me ha cambiado la vida, o sea, nos ha facilitado mas la vida. Hay ciertas
cosas que yo antes, digamos que ni en suenos podia uno tenerlo asi con el
sueldo que uno ganaba aqui, no alcanzaba para nada: si no me alcanzaba
para comer, menos para otras cosas. Y ahorita yo tengo una camioneta,
compré una camioneta para salir con la familia, somos cinco, para no estar
pagando taxiacadarato, compré unacamioneta parasalir (rie) (2V-H-069).
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Aparentemente, la inversion productiva sigue, pero muy posterior-
mente. Se tiene en cuenta la milpa, sobre todo cuando esta modernizada,
especialmente en Dzidzantin: “[La estancia en Canada] nos ayudo para el
desmonte porque nosotros mandamos a limpiar el terreno. Como no tene-
mos maquina, tiene que ser hombres que tumban los arboles. Quemarlo.
Recoger la madera. Para que me ayuden también a plantar. Para que me
ayuden a fumigarlo, a regarlo” (1-H-001). “Invierto en lo que es mi milpa.
En gasolina, aceite porque no hay corriente. Pura gasolina. Puro motor.
Porque hay pozos, mangueray vamos avanzando asi. Puro chorro. No hay
sistema que hay asi en Canada (1-H-009). “Esta bien [me dijo mi familia],
vete. Que superes, salgas adelante [...] Si viene un ciclén, me lleva todo,
pero lo que tengo guardado me va a ayudar para salir adelante [...] pensé
juntar un poquito mads de dinero para sembrar un poco masy para poder
sembrar que me ayuden a ese trabajo. Para salir adelante con mi familia
también” (1-H-001).

En Quintana, cuando los trabajadores (y sus conyuges) hablan de
la milpa, a menudo se refieren a la apicultura, actividad generalizada en
todo Yucatan, pero particularmente en el centro donde se encuentra este
municipio: “Pues, la primera [razén de participar] es para comprar mas
abejas. Comprar mas abejas. Porque [su marido] no quiere seguir toda
la vida alla. EI dice: ‘Voy ganar dinero, juntarlo, comprar mas abejas,
comprar un monte, meter mis abejas y trabajarlo’. Este es su proyecto.
Invertir” (2QR-F-028). Un trabajador dice que ahorra dinero para esta
actividad: “Con el tiempo, igual no pienso ir cinco o seis anos mas, pienso
dos anos mas y ya. Mds que nada para que yo pueda atender mis colme-
nas porque cuando me voy, aqui no te atienden bien las abejas, entonces
si, pienso ahorrar un dinero para comprar mas colmenas y dedicarme a
mis colmenas, estoy ahorrando para eso” (2QR-H-057). Hablando de su
marido, esta senora dice que €l quisiera: “Tener sus colmenas y vender
su miel: es su sueno de €l para que no se vaya alla. Como dice: ‘Esta bueno
el trabajo, esta bueno’, dice, ‘pero no me gusta estar lejos de ustedes’, dice”
(3-F-090). De hecho, la apicultura puede combinarse con la ganaderia
bovina, como lo senala esta misma conyuge: “Y como tiene un pequeno
terreno de quince hectareas, piensa fomentarlo, hace parte también de sus
planes. Tener metidos ocho ganados para engordar, para vender, cuando
no hay dinero” (3-F-090).

Aquellos que logran comprar ganado son pocos pero los hay: “Tene-
mos tres piezas de ganado con mi papa [que mi esposo] compré6 con el
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dinero que gano...pues cambio” (2QR-F-054). “Estoy pensando comprar
un terreno para empezar a trabajarlo, para asegurar el futuro de uno, por-
que uno no va aser toda la vida inmigrante, hay que pensar también por el
futuro” (2V-H-063). “Acabo de comprar un terrenito aqui cerca como
a diez kilémetros y tenemos proyectos para futuro, queremos hacer un
ranchito, sembrar un poco de verduras, meter un poco de animalitos, ir
pasandola ahi” (2V-H-059). Para este tipo de actividad, la inversion puede
ser exigente: “Quiero comprar un terreno para poner unos ganados, pero
todavia no consigo el terreno y yo sé que no es facil, porque hay que hacer
los pozos para el agua, hay que ponerle dinero para que pueda marchar,
comprar unos animalitos y ponerlos alli para poder vender, en el futuro,
venderlos después” (2V-H-069).

De maneramasmodesta, este trabajadorsolo quiere un solar en donde
criar animales de corral: “Un terreno alld, quiero terminar una casa all4,
para pasar a vivir alla. Pero, porque pues aca, pues, esta chico. Nosotros
nos gusta criar cochinos, criar pollos, criar pavos. Nos gusta criar porque
tenemos asi, bastante, para comer, para venderlo” (3-H-094). En otro
orden de ideas, pero siempre en relacion con la ganaderia, una conyuge
nos confia el sueno de su esposo: “Es como dice: ‘Yo, mi ilusion es ganar
un poco mas’. Como sabe curar a los animales, que €l tenga su puesto asi,
que haga una veterinaria” (3-F-093).

Los cambios econémicos no siempre son aparentes o espectaculares, o
bien se trata de proyectos a largo plazo, lo que por lo tanto explica que uno
debe trabajar ano tras ano en Canada: “Lo que estaba buscando es poner
una tiendita, una merceria para vender cintas para hacer manualidades o
libretas, papeleria” (2QR-H-053). Algunas personas hablan de sus suenos:
“Pues por eso nosotros no hemos juntado para el sueno que él ha queri-
do tener ese negocio, el vivero. Cada vez que €l se va dice: ‘Yo quiero juntar
para el vivero’, pero gastamos mucho, tuvimos hasta que pedir presta-
do y devolver después el dinero... asi ha sido nuestra vida de nosotros”
(2V-F-068). Algunos quieren establecer un comercio: “[...] para que veamos
un recuerdo de que fui alla” (2V-H-067), o bien conseguir una franqui-
cia: “Lo que yo pienso poner es como un Cervefrio, pero [...] tengo que
comprar la franquicia. [...] En la mera esquina, hay una tiendita, esa tien-
da es de mi abuelo, ahi la pienso poner porque ya me la estan vendiendo
esa esquinay como esta en un buen lugar, ahila pienso poner” (2V-H-061).

Para otros, se trata de trabajar y ahorrar para los estudios de los hijos.
Uno de los trabajadores esta decidido a salir para Canada hasta que sus
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hijos tengan su diploma (2QR-H-034) y una esposa dice que: “Nosotros
pensabamos en el futuro a largo plazo, para que nuestros hijos estudien,
para que ellas [sus hijas] puedan tener un titulo” (2QR-F-058). “Pago
también la educacion de mis hijos. Yo fui a Canada por el hecho que es-
tudien ellos” (1-H-004). “Si, que mis hijas terminen su carrera” (1-F-102).
“Si, en eso se va, en sus estudios. La colegiatura de mis hijos, de los dos.
Soélo en las colegiaturas de mis hijos, en lo que es el mas grande, lo que
es de agosto a diciembre, gasto 7,000, 8,000 pesos en colegiaturaylo que es
gasto de pasaje” (1-H-012). Algunos ya lo lograron: “Para mis hijas porque
estaban estudiando. Ahora, s6lo hay una que esta estudiando. Estd en la
prepa. Ella tiene que ir a Mérida” (1-F-006).

Pero siempre hay que superarse, especialmente por el futuro de los
hijos: “Los estudios de los ninos si ellos quieren seguir estudiando. Eso
es lo que quiero, poder juntar un poquito para ellos” (3-H-081). “Y luego
mis hijos que estan en la secundaria van a decir: ‘necesito zapato, necesito
ropa’. No me alcanza. Simplemente no me alcanza. Por eso vamos a Cana-
da” (3-H-079). “Tengo que superarme, que [mis hijas] vayan a estudiar,
¢qué van a hacer?, yo quiero hacer esto [ira Canada] para ellas” (3-H-083).
“Hasta ahorita, lo que gano, lo gasto por mis hijos. El estudio, el alimento;
bueno, como quien dice, nosotros ganamos, trabajamos para el beneficio
de nosotros. Paralaalimentacion, parael estudio” (3-H-086). “Alla empezo
a trabajar y empez6 a mejorar mas la casa, y este, alcanzar algo asi para
nosotros para los hijos, y ahorita su hija, dice: ‘Asi que mi papa me vuelva
a costear mi estudio, voy a estudiar mi carrera’, dice. Ahorita ya termino
su bachillero aqui” (3-F-087). “Vamos a juntar un poco de dinero para
que mis hijos sigan estudiando, van a necesitar muchas cosas” (3-F-089).

Una conyuge de alguna manera hace una sintesis acerca de ese tema
de la superacion y de garantizar el futuro:

Pues, obviamente vivo mejor que antes porque ya tengo una casa propia,
tengo todo lo que se necesita en una casa, estufa, lavadora...no me quejo.
A como vivia de antes, ya mejoré, la verdad, ya mejoraré; pero nosotros no
nos conformamos con poquito, sino que por nuestros hijos y por nosotros
tenemos que lograr algo mas, es lo que a nuestros hijos les estamos ense-
nando, aprender a superarse mucho mds, no dejarse de que “si ya tengo,
me quedo”, sino tratar de superarse y tener muchas mas cosas de lo que ya
tienes. Si, nuestro objetivo es ese. (2V-F-062).
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Las conyuges también tienen proyectos un poco mas personales
y cuentan con el dinero que su marido habra ganado en Canada para
lograrlos: “Lo que a mi me gustaria hacer... de manualidades, lo que me
gusta hacer, y si logro eso yo creo que no va a haber necesidad de que €l se
vaya una vez que tengamos algo, pero ya después €l decide [...]. Levantar
una tienda: nosotros consultamos y dicen que con 150,000 para parar la
casitay surtirla de todo” (2QR-F-054). “[ Me gustaria] abrir una papeleria”
(2QR-F-32). “Poner un negocio para tener un poquito de ingresos para
que nuestros hijos pueden salir adelante” (2QR-F-028).

Aveces, los proyectos son un poco imprecisos, sobre todo cuando son
relatados por la esposa: “‘Lo que gano lo ahorro’, dice, ‘busco para poner
algo para que yo lo trabaje’ (3-F-095). Otras veces, los proyectos de los
trabajadores y de su esposa no coinciden enteramente. Por ejemplo, esta
conyuge, casi totalmente monolingtie en lengua maya, menciona que a su
marido le gustaria tener una pequena tienda, pero eso la asusta, porque,
como lo dice la intérprete: “Ella no sabe leer, sacar sus cuentas” (3-F-098).

En fin, sucede a veces que el dinero se intenta utilizar para algun
proyecto puntual, un evento social o religioso: “Ahora, este ano, mi esposa
va a colaborar en un gremio para la fiesta de la Virgen de Guadalupe en
diciembre. Yo soy catodlico. Desde que me voy a Canada, estoy acostum-
brado a hacer el novenario de la Virgen de Guadalupe pero aqui en mi
casa” (1-H-5). Otro dice: “El ano pasado no construimos porque agarra-
mos un gremio, aca se celebran los gremios en honor a los santos, enton-
ces nosotros hicimos una promesa asi a la Virgen de la Concepcion que
se celebra acdyagarramos un gremio [...] muchos dicen: ‘Es mucho lo que
gastas por un ratito’, mas o menos invertimos como 40,000 pesos, ahi se
fue esta temporada, pero le digo que gracias a Dios mis hijos estan bien”
(2QR-H-053).

Por otra parte, uno no se olvida de la familia extensa: “Econémica-
mente [mis papas] dependen de mi, ya les puse un negocio que venden
cositas (pequena tienda, vende bebidas, galletas, etcétera), es para mi
papa, ya se los regalé. Con lo poco que tienen aca pueden vivir, pueden
comer y ya me voy mas tranquilo” (2V-H-065). “Pues asi vamos... a veces
también ayudamos a mi papa, como ellos trabajan en el campo, a veces yo
les doy. Ellos no ganan, yo les ayudo, cosechan y a veces no da y yo les
ayudo” (2V-H-067).



LA EXPERIENCIA DE LA MOVILIDAD 207

Y por ultimo, se encuentran trabajadores que no tienen proyectos o
que no quieren hablar de ellos: “No voy a invertir nada, porque pues, s6lo
te da para comer” (1-H-18).

Sin embargo, ¢qué pasa concretamente con los cambios econémicos
supuestamente relacionados con la participacion en el PTAT? Algunos en-
trevistados son bastante modestos en su evaluacion: “Pues, fijate que un
poquito mas pero no es gran cosa. Es poquito pero hay que ahorrar. Porque
si tii no ahorras, si tu familia no ahorra, viene siendo lo mismo” (1-H-005).

Aunque la idea de la inversion productiva estd presente, pocos traba-
jadores, especialmente los que forman parte del PTAT ano tras ano, logran
realmente dedicarse a ello:

Todala gente que va a Canaddy cuando venga, buscan su trabajo. Por ejem-
plo, como es corto el tiempo que se quedan acd, se van a pescar, se van a
bucear, otros se dedican a la albanileria, que son trabajos temporales. Asi,
especificamente, regresar al campo para hacer algo propio, es muy dificil
por el corto tiempo que estan aca. A veces, los cuatro meses que tienen no
les permiten limpiar un terreno, sembrar y cosechar. Entonces, prefieren
trabajos temporales (1-H-003).

El poco tiempo que los trabajadores pasan en su comunidad, entre
dos temporadas en Canada, debe tenerse en cuenta cuando se habla de
las actividades productivas y de la bisqueda de trabajo asalariado, hasta
el punto de que algunas personas consideran que no vale la pena buscar:

Te voy a ser sincero, cuando me iba a Canada y cuando yo regresaba aqui,
no tratabayo de buscar trabajo porque con lo que habia mandado, nos daba
para comer los cuatro meses tranquilamente. Tratar de buscar un empleo,
¢por qué pues? Si ya sufri, sufri a la vez por el tipo de clima en Canada,
pues aqui cuando venia era como vacacional. Me la pasaba yo bien [...] me
dedicabayo ala familia y a limpiar mi terreno, plantar un arbol, una planta
y aqui regarlos (1-H-10).

De todos modos, las oportunidades de trabajo en la localidad son
raras y el pago es irrisorio si se compara con lo que se gana en Canada
—sobre esta realidad, todos estan de acuerdo, sobre todo las conyuges:
“Pues bueno, la verdad en lo econémico nos dio un cambio, se puede de-
cir de...radical, se puede decir porque aqui ganamos 800-1,200 pesos a la
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semana, y alla lo puedes ganar en un dia” (2QR-H-051). “Acd no te pagan.
jAca no te pagan y trabajas! S6lo para comer y ya. S6lo para la comida.
A veces uno quiere regalar a sus hijos y no puede. No alcanza el dinero”
(2QR-F-032). “Aqui, no hay trabajo y es muy dificil la situacion” (2QR-F-
021). “Aca, puede ver usted, aca no es tanto el sueldo que se paga, porque
mayormente uno trabaja de campesino” (2QR-F-028). “Aquino hay trabajo,
no hay como sobrevivir, como ganarse algun dinerito” (2QR-F-052).

Aveces, los ingresos del PTAT influyen en la migracion hacia el estado
vecino o en la necesidad de trabajar la agricultura de temporal, sobre todo
si el trabajador tiene un terreno en donde practicarla. De esta manera: “En
vez de seguir en Cancun, trato de trabajar en mi casa” (2QR-H-053). “No
[é]l no trabaja]. Se queda aqui €l. Trabaja sobre la casa. Son cuatro meses
que €l esta aqui cuando llega” (2QR-F-031). “[...] porque asi cuando vengo
yo no voy a trabajar a otro lugar sino que voy con mi papa a ayudarle a la
milpa, a cosechar su elote y todo... a veces ganamos plata si mi papa vende
maiz, pero asi que yo gane..no” (2QR-H-049).

Otros trabajadores cuentan con sus ahorros: “No tengo mas deudas,
tengo pero poquito, ya estoy con mi familia, llego, tengo mi ahorro en el
banco, vivo la verdad, bien, ahorita” (2V-H-065). “Claro que te vas un buen
tiempo, cuatro o cinco meses, pero cuando regresas ya no sales, estas con
tu familia, en cambio alld, en la Riviera Maya, voy y vengo, voy y vengo, no
tiene fin” (2V-H-067).

Destacan las virtudes de un buen manejo de los ingresos a pesar de
que es dificil ahorrar: “Yo no me dedico a malgastar mi dinero [...] No,
mayormente se invierte. No lo levantas. A como estdn las cosas que ahorita
todo estd caro, y no sabes en qué momento te puedes enfermar o te llega
a pasar algo... no lo puedes tener asi, que digamos, asegurado, porque no
sabes en qué momento lo vas a necesitar” (1-H-012).

De hecho, algunos trabajadores juzgan que ciertos tipos de trabajo ya
no valen la pena, especialmente el trabajo en el campo: “No, es imposible
(repite tres veces), me dan un trabajo del campo y es para que yo vaya a
ganar 60 pesos por dia y no voy a sacar ni para la comida, me van a dar 60
pesos por todo el diay, pues, nomas en el gasto de transportarme de aqui
al campo me lo voy a gastar en gasolina” (2V-H-059). Por otro lado, si uno
quiere trabajar después de regresar de Canada, no hay que esperar dema-
siado: “De hecho yo cuando llego espero quince dias y empiezo a buscar
trabajos temporales” (2V-H-061). “Cuando llego yo le dedico un tiempo a
la familia, unas dos semanas, no trabajo, vamos a visitar la familia, voy a
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visitar a mi mama, mi suegra... descanso dos semanas y empiezo a buscar
trabajo y a veces corro con suerte y consigo rapido y a veces no, como esta
vez que llegué corri con suerte, a las dos semanas me ofrecieron trabajo”
(2V-H-069). A veces, es la esposa quien insiste para que el trabajador al
regresar espere antes de buscar un trabajo: “Llegamos a un acuerdo de
que cuando €l se vaya, cuando llegué €l, va a estar aca, haya o no haya tra-
bajo, que lo contemple €l en que se va y todo para que esté con nosotros,
porque €l sabe que seis meses se estd yendo a trabajar y practicamente sin
su familia” (2V-F-062).

Y a veces, se vuelve simplemente a lo de antes: “Si, de hecho a veces
cuando llego y veo que no hay trabajo aca yo me voy a trabajar para alla
[Riviera Maya]” (2V-H-61). “Cuando yo llegue ya, ya me dedico a eso [a
la milpa], ya me dedico a eso y a buscar otro trabajo, puedo ir a la Riviera
Maya, puedo ir a Valladolid, poco, no mucho que digamos porque estoy
mucho tiempo lejos de mi familia, quiero estar mds con mi familia, no
quiero dejarlos otra vez, mucho tiempo” (2V-H-065).

Ahora que los trabajadores han “saboreado” los salarios en Canada,
el trabajo local les parece poco atractivo: “El poco trabajo que hay es mal
pagado, esunsalario bien bajoy practicamente aqui, estando aquiviviendo
nunca uno sale adelante, todo el tiempo iba solamente para... quizas ni
para comer bien, solamente para sobrevivir” (2V-H-069).

Conforme los trabajadores ganan visibilidad, se convierten en,
guardadas ciertas proporciones, agentes de diferenciacion dentro de las
comunidades. En éstas las iinicas personas ricas son los comerciantes y los
politicos quienes, especialmente en este ultimo caso, a menudo los ven
con suspicacia. De la misma manera que los migrantes internacionales
de retorno en el pueblo después de unos anos en los Estados Unidos y
que tienen una casa solida, los trabajadores del PTAT a veces son objeto de
admiracion pero también de envidia, o por lo menos, los que se quedaron
empiezan a verles de otra manera: “Hay quienes si, me hubieran visto un
poco diferente porque ven que uno prospera” (1-H-001).

Sin duda, el dinero ganado en el contexto del PTAT es bienvenido y
aquellos que no estan integrados toman nota del uso que se hace de ello. A
algunas familias, se les critica por no gastar lo suficiente: “Muchos nos han
dicho ¢c6mo es posible que no hemos querido comprarnos una camioneta,
un carrito, alguna moto, pero les digo: ‘No, primero estd mi casa, mi fami-
lia, mis hijos y todo y después, si se puede, los lujos o algo’™ (2QR-F-056).
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Algunos, por tener la posibilidad de ayudar a sus vecinos y amigos,
han adquirido un poco de prestigio: “Siento como que si hicimos mas
amistades. Antes de que se fuera mi esposo, qué sera, teniamos muchos
amistades, muchas. Cuando mi esposo se empez6 a ir, se multiplicaron”
(2QR-F-035). Esto muy a menudo se debe a que pueden prestar dinero
a los que les piden: “La verdad, si, todos, es asi. Pero uno tiene que saber
como manejarlos, asi es, hay momentos en que si, hay momentos en que
tampoco alcanza para todos” (2QR-F-058).

Esta visibilidad ocasiona reacciones: “Cuando empezamos a tener un
poquito de cositas, como en todos lados, hay envidia (risas), yo pienso que
si, hay envidia de que ven que estamos superando y todo, lo ves con algu-
nas personas que no te hablaban, yo me preguntaba: :Qué les he hecho?
¢Qué les haces, no?” (2V-F-066). “Hay algunos que se sienten envidiosos
de la persona que sale del pueblo. Bueno, lo he escuchado de unos ami-
gos” (2V-H-065). “Ya empezaron a ver que yo construi mi casa, me hice
mi casa, me compré la camioneta...unos vecinos empezaron asi... antes yo
tenia una amistad con ellos y no s€, se me apartaron, por envidia, piensan
que uno tiene mucho dinero o no sé, es lo que pienso” (2V-H-069). “Aca
mucha gente piensa que cuando uno vay viene, esta forrado de dinero, si,
pero realmente aqui, lo que le digo es que...pues ya ve como son los hijos,
ellos comen y todo, se les da y uno viene y no tiene ese dinero. Yo vengo,
construyo, compro, trato de ver dénde invertir un poco” (2QR-H-053). La
envidia puede redundar en rumores: “Este ano me pude comprar un carro,
el carrito lo compramos apenas este ano y, pues igual, de hecho hay una
persona aqui cerca que dice: ‘Ay, éste tiene una casa de dos pisos, seguro
es narcotraficante, lo voy a mandar a matar porque aqui no se ve bien’.
Le digo: ‘Pero si todo esto lo he ganado con mi esfuerzo, con trabajo’
(2V-H-059).

Unavezlas deudas pagadas, lasnecesidades basicas satisfechas, la casa
consolidada o ampliada, por fin se puede “vivir comodamente”:

Por ejemplo no tener patrén, no depender de que yo no puedo salir, sentir
que cuentas con algo y si quieres irte en estos tiempos de mucho calor a la
playa, “:Sabes qué? Cerramos, nos vamos para la playa porque contamos
con algo para vivir”. O no tener que depender de alguien mas que nada, si,
es tener lo bdsico, comida hay, pero lo que es depender econémicamente
de alguien, sino de nosotros: “Nos vamos a la playa, no venimos hasta ma-
nana” (2QR-F-058).
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Aun se habla de una mejora de la calidad de vida: “Después que €l
empezo a ir, yo siento que ha mejorado bastante mi calidad de vida, no
puedo decir que tengo para botar, pero tampoco puedo decir que no tengo
para nada” (2V-F-060).

Otros todavia aspiran a una vida “tranquila” o la han logrado:

Pues ahorita no trabajo tanto como anteriormente. Por ejemplo, ahorita voy
a hacer mi milpa, yo trabajo despacio, no tengo que apurarme y darle todo
el dia en la noche para terminarlo en una semana y poder irme a buscar
trabajo para los gastos de la casa. Hago mi trabajo tranquilo, o sea, no hay
tanta prisa de ir... termino mi trabajo de la milpay pues si hay, busco trabajo
como obrero (2V-H-063).

La verdad tengo una vida mads tranquila, tengo una... tengo mi casa,
tengo una camioneta ahora y ya tengo una vida mas comoda ahora [...]
no hay tantos problemas econémicos ahora como antes de que me fuera a
Canada. Ahorita pues tengo mi ahorro y, como te digo, si en el taxi no saco
nada hoy, por lo menos mis hijos no se quedan sin comer, tengo donde, y
si se me enferman mis hijos, tengo donde. En cambio si no tuviera nada, si
se me enferman mis hijos, ¢qué voy a hacer? Te juro que antes de que me
fueraa Canada habiaveces que me poniaallorar, no tenia de donde agarrar
dinero, y si se me enferman j¢qué hagor! (2V-H-069).

Como yo trabajo por mi propia cuenta, vamos a decirlo de esa forma,
yo a veces me agarro...no sé...quince dias andando de turista, viendo a los
demas familiares, que “¢co6mo estas?”...traemos un poco de plata y se va
consumiendo, yade ahi empieza a caer el trabajo, porque ya pues los que me
conocen ya me empiezan a llamar, a darme trabajo. Desde que inici6 el mes
de diciembre hemos tenido trabajo en la carpinteria, pero no sélo de eso, la
hago de pintor, la hago de cargador, la hago...no nos quedamos sentados,
no nos quedamos asi que digamos “no hay trabajo de esto” (2V-H-073).

“Pues tanto como vivir mejor, no; pero si mas tranquila, mas tranquila
porque sé que tengo una casa propia, porque sé que €l [el esposo] tiene
un trabajo [taxista] del cual, en parte gracias al trabajo que €l ha tenido
alla [en Canadd], pudo tener ese trabajo que tiene ahorita, porque como
¢l le decia, para entrar al sindicato pues sale caro y hay muchas cosas que
pagar, entonces si estoy mas tranquila en ese sentido” (2Chichimila-F-046).
“Construi un cuarto mas, mis banos, ya tenemos mas comodidades, com-
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parto con mis hijas, con mis papas, ya se sienten mas tranquilos. No me
siento mal porque ya les puedo dar un poco. Yo veo por mis papds y por
mi familia” (2V-H-065).

Entre todas las formas de migracion en Yucatdn, la que se lleva a cabo
en el contexto del PTAT es probablemente la mds rentable. Esto es sin duda
la razén principal para que los trabajadores acepten las condiciones tan
exigentes del programa. Los ingresos resultantes y su uso ponen, al menos
momentaneamente, a estos trabajadores en una categoria separada, dadas
las condiciones econémicas generales de los municipios de procedencia.
Sin embargo, el nimero de personas en cada uno de los municipios inclui-
dos en este programa es demasiado limitado para poder hablar realmente
de una influencia significativa sobre el desarrollo local. La decision para
participar en este programa, los proyectos sonados y los beneficios que
posiblemente se consiguen son estrictamente en la esfera de lo privado.

LOS SENTIMIENTOS Y LAS EMOCIONES FRENTE
A LA AUSENCIAY LA SOLEDAD

Estaseccion se centraen losindividuos, tanto trabajadores como conyugues.
A partir de lo dicho por unos y otros, trata de resaltar la carga emocional
y mental, ademads de la social, que la migraciéon puede significar en un
marco como el PTAT. Se trata de una cuestion que poco se discute en los
estudios de este programa. Estamos aqui en el area del afecto y, por tanto,
las palabras que lo expresan son importantes. Las emociones son diversas,
comprenden desde el miedo, la ansiedad y las inquietudes hasta las expec-
tativas, la satisfaccion y la serenidad, asi como el amor, el odio, la envidia,
los celos. Pueden ser moderadas, intensas o extremas u oscilar entre estos
grados. Sus dimensiones y sus formas son diversas y a menudo se solapan
paraformar un conjunto indecible. Aqui el género de las personas importa
muchisimo cuando expresan sus emociones. Nuestra muestra se compone
de hombres y mujeres, es cierto, pero debe recordarse que la mayoria de las
personas que participan en el PTAT son hombres, y especialmente “padres
transnacionales” (Schmalzbauer 2014) ya que la gran mayoria de ellos
tienen hijos. Estos son moéviles mientras que las mujeres, sus conyuges, no
lo son. La relacion con los hijos, al menos durante su ausencia, no es la
misma. La movilidad y la inmovilidad de unos y otros necesariamente se
modulan segun la dedicacion o el trabajo emocional cumplido. En esta
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seccion, a diferencia de las anteriores, trataré primero de los trabajadores,
después de las trabajadoras y, finalmente, de las conyuges.

Los trabajadores

El miedo es una de las primeras emociones expresadas por los trabaja-
dores, un miedo que les hace dudar hasta el altimo momento: “En la mera
noche del dia cuando voy a salir, pues casi no pude dormir..., y digo: ‘voy
air o no voy a ir, voy a ir o no voy a ir’, asi pienso en mi cabeza, porque ya,
veo mi reloj y ya son las 4, a las 5 me levanté y me sali, con miedo, pero
me fui” (2V-H-071). Otro trabajador oculta su miedo: “Es como le digo
a mi esposa: ‘Ustedes me estan viendo como ando, pero no saben lo que
estoy pensando, lo que estoy sintiendo antes de que yo me vaya. Me acues-
to, estoy dando vueltas en mi hamaca, estoy pensando cémo voy a llegar,
doénde voy a ir, a qué hora debo estar en el aeropuerto” (3-H-104).

Unade las primeras sensaciones experimentadas por los trabajadores,
tal vez incluso antes del temor a lo desconocido, es la tristeza: “Uno se sube
al autobus y se suelta uno a llorar porque es dificil saber que no las va a ver
[la esposa, las hijas] durante un tiempo de seis meses o siete meses o cinco
meses, es muy triste, muy doloroso [...] pues es algo muy fuerte” (2V-H-
059). Incluso, para algunos, la tristeza no se aminora durante la estancia:
“Hay muchos muy débiles, empiezan a llorar...hay uno que siempre llora
por su familia, quiere venir y contagia. Yo nunca he llorado, pero te llega
en tus sentimientos, por poco lloro pero lo aguanto, cuanto mas lo aguan-
tas, mas te duele todavia” (2V-H-067). No sélo se llora en el momento de
salir sino también cuando la estancia estd a punto de terminar: “Quieres
que pasen los dias... no anochece (risas), te acuestas a dormir y no pasan
las horas, apenas te duermes como media hora, ves la hora y no, no pasan
las horas” (2V-H-067). El ndmero de estancias no cambia eso: “[...] Y cuan-
do llegamos es igual, otra vez aca... bueno, vine aqui por nuestra familia,
vamos a echarle ganas” (2V-H-067).

Se teme a lo desconocido especialmente en la primera tempora-
da: “Me cost6 un poco pues era el primer ano, pues como que da mie-
dito para salir y aparte pues me fui solo [sin otro companero del pueblo]”
(2V-H-075). “Asi fue la primera vez que me fui para Canada, con miedo
pero llegué a Canada” (2V-H-069).

Los familiares no aprueban esta salida: “Pues no estan [los miembros
de su familia] muy de acuerdo pero (rie) pero si me fui. Como nunca me
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sali yo asi lejos, pues, tienen miedo también, yo también tenia yo miedo,
pero ahoritaya no, ya me acostumbré [a] irme” (2V-H-071). Los familiares
no son muy tranquilizadores ya que tampoco no tienen ninguna idea so-
bre lo que es Canada: “Por la gente misma, se metieron miedo entre ellos,
decian: No, es que alla hay mucho frio, te vas a morir de frio”, [...] pues
cuando no conoces un lugar, pues obviamente nosotros estamos acostum-
brados a un clima muy caliente entonces eso, a lo mejor me voy alla y me
muero” (3-H-079). “[Mi familia me decia] que es un pais que no es Méxi-
co, y que, pues no saben como me van a tratar alld y todo. ‘Portate bien’
(1-H-010). Este trabajador confirma su confusion inicial: “Pues bueno, es
que nosotros no sabemos nada, salimos como unos huerfanitos sin padre,
sin madre y aqui estamos” (2V-H-063). Para este otro trabajador, el miedo
es una emocion propia de las mujeres que necesitan ser tranquilizadas:
“Ya decidi dejar a mi familia, le dije a mi esposa y me dice: ‘No, no’. ella
tiene miedo de que yo vaya y que me pase algo, como todas las mujeres,
¢no? Pero como ya es del gobierno y todo, se sentia con mas seguridad,
pero mi esposa y no y todo: ‘Hasta que yo vea los papeles que donde dice
que es legal, te dejo, pero si no, no’” (2V-H-065).

Un trabajador relata su primera salida de una forma un poco teatral:
“Mi esposa me dijo que me iba a dejar, que se iba a divorciar y digo: ‘A
pesar de todo, ya sé que vamos a seguir juntos’. Sin voltear ni ver atrds,
sin regresar y decir nada, agarré mi maleta, mi bulto, agarramos y nos
fuimos” (2V-H-065).

Obviamente, uno se preocupa por los hijos: “Fue muy duro porque
uno nunca sale, mas que nada uno se preocupa por la familia, por los hi-
jos... ‘¢Qué paso con los hijos? ¢Ya llegaron [de su paseo, de la escuela]?’”
(2V-H-063). Un trabajador incluso vivi6 una situacién un poco traumatica
a su regreso: “Cuando llegué, el ano que salié mi hijo, no quiere que lo
abrace, no me conoce, llegué con galletas, le compraba galletas... tiene
un ano con dos meses cuando llegué...no quiere que lo abrace” (2V-H-067).
Se siente triste de no estar ahi para los pequenos sucesos que jalonan la
vida de los hijos. Sin embargo, se contempla el trabajo con resignacion:
“Mis tres hijos quedaron tristes, pero cuando ya me tenia que ir, ni modos”
(1-H-010). Un trabajador describe elocuentemente su desgarramiento:

Solamente que he estado muy distanciado de mi familia, no he podido
disfrutar con ellos como debe de ser. Hay momentos muy preciosos que
me he perdido, por decir, mi nina sali6é del kinder y no estuve y ella queria
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que yo estuviera: “Y papa, van a bailar un vals por la despedida, los ninos
bailando, todos con sus papds” y mi nina con sus lagrimas en los ojos: “papa,
¢a qué hora vas a venir para que bailes conmigo?”, y “Hija, no puedo, estoy
en Canadd”; entonces todo eso es muy dificil y ha costado mucho, eso es lo
negro de todo esto. Ahorita mi nina, que el catecismo, va a la iglesia todas
las semanas y también va a hacer su primera comunioén y tiene que estar el
papa y la mamad y yo no voy a poder estar si es para junio o julio. Le digo:
“Hija no voy a poder estar”. Pasan los cumpleanos de ellas y no puedo estary
estan tomando fotos, estan cortando el pastel, estan cantando las mananitas
y pasandola a gusto ellas, pero con ldgrimas en los ojos, sentadas en la mesa:
“extranamos mucho a papa”. Si, entonces todo eso...yallego, me lomuestran
y pues duele, eso es lo negro de todo esto, eso es lo malo de todo esto: no
poder estar con la familia en los momentos en que uno deberia estar ahi.
[Mi nina] ella sin pensar lo dice “No, papa, te fuiste y no nos quieres y no
te preocupas por nosotros” (2V-H-059).

Cuando estan en Canada, los trabajadores piensan en su familia.
A menudo, estan preocupados, sobre todo cuando uno de los suyos esta
enfermo: “Pues, un poco dificil cuando estoy alla. Esta lejos, lo piensa.
Mas cuando, por ejemplo, habla uno aca y los ninos estan enfermos [...]
si, se sufre por la distancia de la familia, pero...” (2QR-H-022). Se siente
desamparado: “Que si se enferma, no los puedes venir a ayudar. Si se en-
ferma el nino que todavia es pequeno, mi esposa que se queday pasa malas
noches con é€l, ver como llevarle al doctor. [...] Uno se queda pensando,
Pues, qué pasa” (1-H-001). “Te duele [estar fuera] porque, ¢sabes por qué
me duele dejar a la familia? O hay un problema, o hay una enfermedad,
estas retirado de ellos. La mente no te deja tranquilo” (3-H-086). A la
ansiedad se suma el aburrimiento: “Ya casi quiere hablar uno diario, y
si, por lo mismo, ya empieza a extranar uno, a veces dan ganas de venir
y dejar todo” (2QR-H-051).

También se preocupa por su vida marital, o si no se preocupa por su
propio matrimonio, se han escuchado historias alarmantes: “Tengo con-
fianza en mi familia, con ella y con mis hijos. Uno no puede pensar mal ni
nada porque haya escuchado a otros companeros que dejan a su familia y
cuando regresan ya hay otro que ocupasu casa, si...” (2V-H-063). El efecto
global es que se valora mas la familia, tal como lo dice este trabajador:
“Todo el tiempo que uno pierde al no estar con su familia, valora mas a
su familia. Si, asi es” (2V-H-061).



216 MARIE FRANCE LABRECQUE

También se echa de menos el pueblo: “Lejos de la familia, puro
trabajo, a veces te sientes muy triste. Porque no convives con la gente del
pueblo” (3-H-079). Se lo echa de menos especialmente si las fechas del con-
trato coinciden con la fiesta patronal: “[Extrano] la fiesta del pueblo (rie),
cuando ves todo el pueblo de fiesta, estas hablando [por teléfono] y estas
escuchando voladores” (2QR-H-051).

En su pueblo, los trabajadores a menudo viven en familias extensas
o cerca de sus familiares: “Nosotros estamos mas acostumbrados a vivir aca,
asi cerca, juntos, convivimos con mi papa y mama, tenemos una tia que vive
aca que es soltera; entonces todos nos juntamos, comemos y todo... entre
todos, cuando nos juntamos a comer somos como nueve o diez personas,
a que también mi tia asi no se siente sola” (2QR-H-49). Esta presencia y
los acontecimientos que marcan el ano, como los cumpleanos, las gradua-
ciones, y hasta los fallecimientos, hacen falta: “El ano pasado murieron dos
familiares mios no pude venir a su entierro, entonces son muchas cosas, sa-
len tus sobrinos de la escuela, no puedes venir, se pierden muchas cosas
pero se compensan” (20QR-H-051).

Unos trabajadores hablan del dolor y de la culpa incluso al dejar no
so6lo sus tierras o bien su parcela, sino también su rincon del pais: “Te lo
arraigan, te la ensenan a querer, se puede decir, ala tierra, ¢no?, Entonces
si duele dejarla, ¢como no?, [...Jte llega a doler porque cualquiera que
haya ido a trabajar en el monte, no sé... hay una conexion entre la tierra y
uno [...]. Yo pienso que si, es una falta de respeto a la misma tierra, como
dicen aqui. Lo necesario lo tienes, lo indispensable, como quien dice”
(2QR-H-051).

Todavia hay algunas distracciones durante la estancia en el extran-
jero: “Esta un poco duro para aguantarlo, estar lejos de la familia, pero
como hay en qué distraerse ahi, ir a ver que jueguen los muchachos fut-
bol, beisbol, softbol y todo eso y se distrae uno, a veces si se aburre uno
estando lejos de la familia por ocho meses. Aqui solamente cuatro meses
practicamente hago” (2QR-H-055). Pero uno se anima cuando se ve el
dinero ganado: “Bueno, se sufre un poco cuando se va, dejar a la familia
yo todo, y lo bueno es cuando vemos el dinero (risas). Veo, o sea, el fruto
de ese trabajo” (2QR-H-053).

La mirada de los demads sobre el hecho de que uno se ausente por un
periodo mds o menos largo puede afectar a individuos que, por lo tanto,
reafirmaran su probidad moral. La experiencia en Canada ha permitido
a algunos trabajadores reflexionar sobre su comportamiento particu-
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larmente con respecto al alcohol, el dinero o la disciplina de trabajo: “A
veces hay personas [que dicen]: ‘:Qué haces? Tu tienes que estar con tu
familia. ¢:Los hijos? No sé6lo hay que darles mas dinero. Hay que darles
compania’. Yo tengo una ventaja. Yo no tomo. Tomaba yo antes, pero ya
no tomo. Pero, si, he visto chavos que toman y casi no les queda nada. ¢:De
qué sirve que vengan a Canada?” (1-H-005). “Yo aprendi que la disciplina
de la persona debe de estar muy retirada, muy apartada de lo que es el
alcohol. Gracias a Dios, hace seis anos que yo dejé de tomar [...] Me dis-
cipliné un poco mas” (1-H-003). “Nunca cambié mi pensamiento porque
fui con una mentalidad de alcanzar algo y yo, incluso a varios amigos, les
dije que metieran también sus papeles al programa y que era bueno, pero
siempre cuando mandaban su dinero a México porque el dinero es...es
tentacion” (1-H-010). Para otros, la experiencia de trabajo en Canada no
ha cambiado nada personalmente o en su familia, mas alla de los cambios
economicos: “No me creo superior, ni me creo menos” (1-H-013). “Sigo
siendo igual que ellos [la gente del pueblo]. La tnica diferencia es de que
he vivido la experiencia de alla y vivo lo de acd, pero no me creo mejor, ni
me creo superior. No. Somos iguales” (1-H-001).

Trabajar en el extranjero, segun este otro trabajador, endurece el
caracter: “Pues en la actualidad vivo de una forma diferente, quizas una
persona mas madura, mas responsable, mas dura en el aspecto de caracter
porque uno convive con otras personas de otras regiones de nuestro pais”
(2V-H-073). Por otro lado, en el fondo, uno sigue siendo el mismo. En este
sentido, este trabajador evoca el factor étnico:

Bueno, como mexicano yo no he cambiado; como yucateco, menos, y como
vallisoletano, jjamas! Siempre tengo lo que es la ideologia maya, tengo lo
que es mi cultura, mi forma de expresarme no ha cambiado, tampoco mi
forma de tratar a mi gente, no ha cambiado en nada [...] pues, nosotros
tenemos nuestra cultura, tenemos nuestras tradiciones, tenemos nuestra
forma de comer, nuestra forma de vestiry pues lo de alla pues se queda alla,
al menos yo lo he tratado asi (2V-H-073).

Interrogado sobre lo positivo ylo negativo de sus estancias en Canada,
ese mismo trabajador desarrolla su respuesta:

Bueno, lo mas positivo en mi persona fue que me hice mas responsable, [...]
ahi te das cuenta de que la gente es muy responsable, [...] el canadiense
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es muy honesto, entonces nosotros a veces somos un “va de suerte” que si
se pudo, bien y, si no, no importa, es el clasico mexicano. [...] Aqui, pues
nosotros somos un desastre, vamos a decirlo asi... que si trabajamos... bien
y si no, ni modos, no hubo chance y que hay que dios lo bendiga. [...] En la
partenegativa, [...] te vuelves mas frio, mas calculador, mas duro de caracter,
[...] porque te topas con gente, vamos a decir, del norte [de México] que
son mas rudos de caracter, entonces tienes que ser un poquito mas fuerte
que ellos, no dejarte intimidar de esa forma, (2V-H-073).

A veces, la experiencia del trabajador en Canada no es transferible y

lo aisla un poco: “Con mis companeros, a veces yo no tengo esa libertad
de expresarles de lo que se ha vivido, de lo que se ha hecho, de lo que se
ha trabajado, porque yo tengo el temor también de... vamos a decir... de
que se sientan incomodos o que sean menos ellos, entonces casi no trato
de platicar lo que yo he vivido” (2V-H-073). Es mejor ser discreto no sélo
para no pasar por un fanfarrén, sino porque siempre hay gente que ima-
gina cosas que aparentemente no existen:

Me dicen los amigos: “Oye ¢y qué tal ahi en Canada? jHombre!, me imagi-
no que te vas a las fiestas, a los bares con las muchachas y aqui y alla”. Les
digo: “;No, hombre!... ya quisiera” y vienen y que pues: “Invita algo pues
ya llegaste, traes: dinero’, pero no saben la realidad de c6mo uno lo gana,
c6mo uno lo sufre, como uno lo trabaja, entonces ellos piensan que... yo
les digo: “Es que alla es dificil, es esto, es esto...”, ya les explico y dicen: “;ja
poco!?” Si, no hay como vivirlo que contarlo pues, nada que ver (2V-H-059).

Los comentarios incluso pueden ir mas alld y tenirse de acusaciones:

Mucha gente aqui dice: “Oye, este es narcotraficante, porque antes, mira,
no tenia su casa, mira, y ahorita qué tanto ya logr6, mira su casa, estda
quedando bien, se ve mas o menos presentable” y piensan que porque uno
sale... y luego dicen: “Se va por tanto tiempo, seguro que anda vendiendo
droga o anda metido en alguna banda de narcotraficantes”. Habla, aqui
la gente habla mucho, y gente que sabe a qué me dedico, entonces lo ven
bien y dicen: “Pues bien, esta progresando, le estd yendo bien” (2V-H-059).

Un trabajador explica de la manera siguiente la envidia que otros

pueden sentir y juzga, de manera severa, a la gente que no quiere superar-
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se: “Pues, como ellos siguen con la milpa y de la milpa... asi como estan,
asi siempre han estado, no hay cambios, o sea, no logran hacer otra cosas
mas que la milpa, o sea, no logran tener una casita mas o algo asi [...]. Esa
gente nunca piensa, solo piensa en pedir una despensa y su dinerito para
que vaya y compre su carton de cerveza. Asi nunca van a salir adelante”
(2V-H-063).

La experiencia de los trabajadores en Canada les singulariza, a veces
suscita preguntas pero también admiracion: “Pues cuando llegué aca,
hay muchos que me preguntan: ‘;Coémo trabajaste, como hiciste, como?
Y no sabes leer, ;Como llegaste a México?’, ‘No, pues’, digo, “en la chinga
aprende uno” (3-H-086).

Las trabajadoras

Recordemos que nuestra muestra incluye a cuatro de las nueve trabajado-
ras que forman parte del contingente de Yucatan. Sus palabras relativas a
las emociones apuntan, ain mas que las de los hombres hacia la calidad
del comportamiento que se espera de ellas y lo que esperan de los demas.

Cuando se involucr6 en el PTAT, esta trabajadora tenia miedo de
“dejar solos a mis hijos porque, pues un papa o un hombre es diferente
a una mama. Entonces, eso era mi miedo de dejar solo a mis hijos. Pero,
pues, a pesar de todo, me arriesgué” (1-F-016).

Una trabajadora ha adquirido mas confianza en si misma: “Pues, a
mi lo que me hizo trabajar en Canada es ya no sentirme menos que los
demas porque tenia ciertos complejos de ello [...] cuando vine me senti
mas independiente, me supervaloro mas como persona, como capaz de
poder ser lo que yo me propongo” (1-F-002).

La mirada de las demas mujeres sobre las trabajadoras puede ser ad-
mirativa o francamente critica u ofensiva, mas que para los hombres: “Mis
primasme dicen: ‘Eresluchadora, no cualquieraaceptarairse’. Mayormente,
mujeres. ;Por qué? Porque pues, dejas a tumarido, dejas hijos. Por ejemplo,
a veces, cuando vienes, ya el hombre ya buscé a otra porque te vas tres,
cuatro, cinco meses” (1-F-016). “Le voy a decir la verdad. Como aqui los
hombresson diferentes, ydicen: ‘eQuévaahacerunamujer?’... puesaveces
yo he tenido que aclararles...les dije que estaban equivocados” (1-F-102).

Una de las trabajadoras entrevistadas, casada, nos dijo que su marido
no se habia opuesto a su decision de participar en el programa. Al contra-
rio: “Entonces le digo [a mi esposo]: ‘“Voy a ir, yo’. Y me dice: {Pues anda!’
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Me ayudo6 a ver lo de mis papeles. Me daba para mi pasaje. El pasapor-
te. Me ayudo de todo y este, pues, gracias a Dios” (1-F-016). Pero no todo
es color de rosa, mientras la trabajadora estaba en Canada, pude conocer
a su hija mayor —de 21 anos— quien me cont6 que su padre se enfrenta
con las criticas de los demas hombres del pueblo porque €l ha dejado ir
a su esposa. (Qué le dicen exactamente? “Pues que se va con el otro, con
su querido [...] y si, le importa porque cuando viene mi mama, empiezan
a pelear, a discutir, que qué fue a hacer, que no va a volver a dejar que
se vaya... le dice mi mama a mi papa: ‘Tt no me vas a decir lo que voy a
hacer’” (1-Fe-105).
El analisis de esta joven es el siguiente:

Yo pienso que la gente habla por hablar, siento que le tienen envidia a las
mujeres que saben de veras trabajar y no a las mujeres que se quedan en
casa acostadas o estan buscando a otros hombres. Una [verdadera] mujer
es la que sabe valorar a su familia, la respeta y trabaja para sacar adelante
a sus hijos, y ¢y qué le importa a la gente lo que hagan? Mientras la familia
no lo vea y sepa ella que no es verdad, todo esta bien (1-Fe-105).

Sin embargo, en el punto de destino no sélo los empleadores o fun-
cionarios sino las trabajadoras mismas someten a un riguroso escrutinio
el comportamiento de otras. Algunas de ellas analizan con ojo critico en
particular el comportamiento intimo, de sus compatriotas, hombres o
mujeres:

Lamayoriadelagente que vaa Canada gastamuy feo su dinero. Por ejemplo,
alli en lo que estdbamos nosotras, éramos doce en la casa. Se buscan sus
parejas y a ellas les gusta ir a otras farmas donde estan los otros trabajado-
res. Los conocen y ellos gastan su dinero con ellas. Ellas compran su ropa,
perfumes caros. [...], ellas se iban a bailar sin que lo sepan los patrones.
Porque a nuestros patrones no les gustaba. Compraban cervezas y cigarros
que son tan caros alld. A veces tienen pareja y conocen a un muchacho de
otro lugar y lo primero que dicen: “Terminé con mi pareja, yo no quiero
nada con él. Es malo, me tratamal”. Y el otro le dice: “No, ya estoy divorciado
de mi esposa”. Y ya hacen pareja. Pero gastan su dinero (1-F-002).

Se entiende que este juicio severo sirve al mismo tiempo para reafir-
mar su propia moralidad.
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La familia llega a ser mas carinosa cuando las trabajadoras regresan;
al menos es lo que una de ellas nos dice: “Si, hubo cambios, mas carino-
s0s, mds comprensivos porque ya no volvia a ir” (1-F-002). La hija de una
trabajadora la echa de menos cuando ella se ausenta: “No me gusta que
se vaya, lo ves lejos... lo veo raro porque a veces la extrano, hay momentos
que la necesito y esta lejos, no tengo con quién hablar, pero ella tomo la
decision y ya” (1-Fe-105).

Las conyuges

El discurso de las conyuges corresponde a dos categorias que a veces son
distintas y a veces se combinan: cuando relatan conversaciones, compor-
tamientos o sentimientos/emociones de su marido y cuando expresan lo
que como persona ellas sienten frente a eventos o comentarios que se les
han hecho con respecto a la ausencia de su esposo.

La decision de los trabajadores de participar en el PTAT es, por cierto,
individual, perolamayoria todavia consulta con su conyuge antes de hacerlo.
La aceptacion no siempre es facil como lo dice esta conyuge: “Peleamos,
peleamos porque yo le dije: “Te estds yendo alld lejos, no conoces anadie...’,
asi erayo muy negativa, ‘¢ Qué tal si te vasy se cae el avion?” Cosas negativas
le decia; entonces €l me dijo: ‘Velo, si me voy, tenemos una oportunidad
de mejorar econémicamente, aparte tenemos deudas’™ (2V-F-066). Al fi-
nal, razonan y se tiene en cuenta que se trata de una oportunidad no sélo
para el conyuge sino para toda la familia: “Fue dificil aceptarlo pero al fin
y al cabo €l cuenta con todo mi apoyo [...] Al fin y al cabo €l lo hace por
nosotros, porque aqui pues no hay un trabajo fijo, a él no le gusta que sus
hijos no tengan nada, €l lo que quiere es darles a sus hijos tanto como en
su comida, en salud [...] o sea, €l esta preocupado” (2V-F-062).

Cuando su conyuge sale, la mayoria de las mujeres, especialmente las
mads jovenes que solo tienen ninos pequenos, se van a vivir con sus padres
o un miembro de la familia les acompana: “Cuando €l se va, paso a vivir
con mi mama. No puedo vivir sola asi. No puedo” (2QR-F-030). “Ellos
[los papas] viven aca, tengo un hermanito que ahora tiene 22 anos y se
encarga de las cosas de mi esposo, dependo mucho de ellos, la verdad que
pasa tiempo acd, mi papa tiene una casita aca a la vuelta pero cuando €l
[esposo] se va, viene aca conmigo, se queda a vivir conmigo, dependemos
mucho de mi papa cuando €l no esta” (2QR-F-058).
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Aquellas que se quedan solas con los hijos a veces tienen miedo: “Si
[tengo miedo de estar sola] porque, pues, ahorita quiza no tanto porque
ya esta un poquito mas segura la casa, pero anteriormente si; [...] de he-
cho si, aqui enfrente entraron a robar y hay noches que no puedo dormir,
cualquier ruido estoy mas a la expectativa” (2V-F-060). “Al principio no
queria [quedarme sola] pero yo después asi, ya me estoy acostumbran-
do asi que se va. No, cuando fue la primera vez, eso fue muy dificil asi
cuando se fue porque nunca sale asi de tarde” (3-F-087).

Las primeras separaciones o las primeras semanas son las mas di-
ficiles: “Las primeras semanas en que se va si se nos hace dificil porque
pues...por ejemplo, mis hijos se la pasan llorando cuando €l se va, la prime-
ra semana, a los quince dias si, hasta hoy cuando €l se vaya, asi les pasa,
igual a mi. No puedo sentarme a reir y ver que mis hijos estan llorando”
(2QR-F-054). No es tanto el hecho de que el conyuge trabaje fuera del
pueblo sino que vaya tan lejos y durante tanto tiempo: “Porque nunca ha
salido por este tiempo. Siempre se va a trabajar en Cancun, ocho dias y
viene. Se va a Mérida ocho dias y viene. Pero cuando se fue alla lejos, ocho
meses es mucho” (2QR-F-021).

Las conyuges hacen mucho hincapié en que los ninos también echan
mucho de menos a su papa: “Porque mi hijo si lo pide. Lo pide mucho.
Lo pide mucho y hay dias que lo veo muy callado. Esta jugando solito y
le digo: ‘¢Qué piensas?’, dice: ‘A mi papa’ (2QR-F-035). “Pues lo duro,
vamos a decir, pues puede ser en que se va, por mi hijo que piensa que
no tiene cerca a su papa o ‘conmigo no juega’” (2QR-F-056). “Mis hijas
lloraban mucho porque nunca se habia ido €l. Lloraban, pedian a su papa.
Preguntaban ‘¢Cuando viene?’. Yo no sabia qué decir porque eran mas
pequenas. Ahorita pues si ya entiende, que se va papd a ganar para que
ellas estudien. Porque aca no hay donde ir. Es un pequeno pueblito. Si
no sales, no puedes” (2QR-F-027). “Aunque a veces se pone medio triste
preguntando por el papa, o de repente se pone nostalgico y me dice que a
veces, su papa no los quiere: ‘No me quiere mi papa’. ‘¢Por qué?’, les digo.
‘Porque me dejo yse fue a Canada’, dice” (3-F-090). “Cuando a veces habla
[por teléfono] su papa, la nina empieza a llorar porque ella quiere... ‘:Por
qué llora la nina?’, dice su papa. ‘Dice que porque ella quiere [contestar
al teléfono] primero’, y dice: ‘Cuelga para que yo hable para que conteste’.
Y cuelga ella y lo vuelve a marcar, y ella lo toma” (3-F-098). “Hace rato
pasé un avion. ‘{Papal’, dice” (3-F-097). “La nina pregunta por su papa.
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Dice: ‘¢Cuantos dias faltan?’ Escucha el avion, sale corriendo. ‘{Ahi viene
mi papal’™ (3-F-098).

Ademas, hay preocupacion por el bienestar material y emocional de
la pareja: “El me dice que es dificil tener el dia libre porque es cuando
se siente la distancia. En este momento €l quiere estar aqui. Cuando esta
trabajando €l me dice que esta muy bien. No tiene tiempo de pensar. Asi
me lo dijo. Hay dias que la nostalgia le gana. La tristeza. Es cuando €l le
ve dificil” (2QR-F-031). “;Qué daria yo por esperarlo alla [en Canada] con
la comida calentita cuando €l llegue! Pero mientras esta aca lo ‘apapacho’
(risas), si...me hace mucha falta; pero yo sé que... como dice €I, es temporal
y ya no es por nosotros, porque si por mi fuera, viviria yo ‘de sal y chile’ y
no dejaria que €l se vaya; pero ya es por darle algo mas para nuestros
hijos” (2Calotmul-F-042). Una conyuge encontr6é una manera de festejar
el cumpleanos de su pareja ausente: “Fijate que una vez compramos un
pastel y por teléfono nos hablé y le cantamos y €l escucho por teléfono y le
estaban diciendo mis cunadas: ‘Nosotros comemos el pastel de tu parte’”
(2V-F-062).

Las ausencias repetidas del trabajador, sin embargo, favorecen la
adaptacion y la aceptacion: “Pero, nos acoplamos. Las dos, tres primeras
veces, fue patético. Hablamos, lloramos por acd. Pero ya este ano, nos acos-
tumbramos un poco mas” (2QR-F-027). A veces ain, uno se acostumbra
bastante bien: “Claro que el primer tiempo pues si, fue dificil, estabamos
acostumbrados a que esté aqui diario, los ninos se ponen tristes, yo misma
me andaba de loca llorando. Pero ya nos fuimos acostumbrando; ya la
segunda vez ya, ya no fue dificil; tercera, menos, ahora estamos contentos
de que se vaya” (2V-F-064).

Otras, no: “Las veces que €l se ha ido a Canada siempre ha sido un
martirio, siempre [...] ya es un fastidio, es un fastidio terrible; ya no le
buscas hilo a tu vida [...] Si es cierto, vas a tener dinero [...] que en estos
momentos nos caeriade maravilla, perosola, otravez con tuindependencia,
no lo tienes a gusto, aunque tengas el dinero en las manos, no lo tienes
a gusto porque te hace falta algo” (2Chichimila-F-046). “A veces le digo:
‘No te vayas’, por ejemplo ahorita que sé que se va a ir, yo sé que ya estd
con nosotros, yo sé... en mi inconsciente siempre digo ‘sé que se va a ir’”
(2V-F-066). “De la ausencia... todo, la verdad, el trabajo, los primeros dias
que €l se va, el acoplarme otra vez a que no viene a la hora de la comida,
todo” (2QR-F-058). A veces se suena con el retorno del esposo: “Aunque
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de dia me acuesto a descansar asi, estoy sonando que esta regresando”
(3-F-092).

Las principales responsabilidades de las conyuges se refieren, seguin
ellas, a los hijos: “Es un poco dificil para mi pero para muchas mujeres
que se quedan solas. Las que tienen hijos porque es una responsabilidad
grande pues, quedarse con sus hijosyestarsolas” (2QR-F-031). “Pues, como
le digo, es un poco dificil. Porque fijese que hay cosas que pasan con los
ninos cuando él no esta” (3-F-090). “Como es tener mas cuidado con ellos,
masvigilancia, déonde estan andando, qué tipo de amigos tienen, estar mas
pendiente de ellos. Y yo lo veo un poco dificil, porque a veces cuando me
dicen que estan yendo, a veces tengo que ir a verlo. Que ‘quiero ir, hice
mi tarea’, yo tengo que ir a verlo” (3-F-093).

Las comunicaciones telefénicas contribuyen, en algunos casos, a
que la autoridad sea compartida: “No, a mis hijos no los afecta. De hecho
hablan con mi esposo, habla un rato con éste, un rato con la otra y hay
mucho contacto. Ellos sienten que el papa se fue para que estén bien”
(2QR-F-058). Pero el teléfono no siempre es suficiente: “Lo consultamos
por teléfono pero es obvio, como €l no esta, a veces ta tienes que tomar
la decision sola” (2V-F-066). Por otro lado, al menos en uno de los casos
estudiados, la esposa que no contesta al teléfono o quien esta ausente al
momento de la llamada se tiene que cuidar: “Por los ninos o porque mi
esposo no sabe donde estoy, pues ya igual empiezan los pleitos, pero ya,
después explicando de qué, como, donde me fui o qué es lo que hice,
pues ya, se vuelve a la normalidad. Pero si, hay, si, pasa muy seguido. Igual
cuando esta aca. Pero a veces dice: ‘Es el tiempo, o es el estrés, o por la
distancia’ (3-F-090).

Con respecto ala educacion de los hijos, especialmente de los adoles-
centes, en la ausencia de su padre, una de las conyuges comenta:

Ya eres la mamay eres la papd también porque tu vas a manejar a tus hijos,
ta. Tt vas aver si van a lamilpa, si estan yendo a la escuela, si estan, tu, todo,
todo[ ...][Lesdigoalosninos]: “Ustedes deben de ayudar también, deben de
ir ala milpa, si no puedes hacer algo alla en la milpa, hijo, toma tu machete,
corta un poco de lena, estds ayudando asi [...]”. Pero cuando estan grandes
asi, yo veo que es un poco dificil [...] asi en la plaza, hay muchachos que
fuman. [...] voy a ver dénde esta [...] porque yo no duermo si no esta; [le
digo]: “Porque tu todavia no tienes la edad para que salgas asi. Y ademas,
hijo”, le digo, “si, aunque tengas dieciocho o diecinueve anos, si estds con
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tu novia, si a estas horas no estas en la casa, no has llegado, yo tengo que
salir a ver, aunque estds con tu novia”. [Mimarido me dice] “Siempre debes
de hacerlo [supervisarle] asi” (3-F-089).

A veces, las repetidas ausencias del trabajador han resultado en
un cambio en la toma de decisiones y en el ejercicio de la autoridad:
“Si, mucho [cambio], porque obviamente cuando €l estd, como hay mu-
cha convivencia juntos, la responsabilidad era mutua, o sea, yo no hacia
nada sin antes consultarselo a él y viceversa, las decisiones eran juntas [...].
Ya después uno se va acoplando, acostumbrando” (2V-F-060). “En el tiem-
po que €l se va, pues yo soy mama y papa a la vez de mis hijos, ya asumo
un poquito mas de responsabilidades hacia ellos [...] Me siento mas de-
pendiente de mi misma porque ahorita ya no voy a pensar de que mi ma-
rido me va a dar o lo va a hacer, ya me siento...me independizo yo mas”
(2V-F-062), “Comomama, cuando te quedasya tienes que responsabilizarte
como papdy mama; pues aqui asi somos, cuando él no esta yo cargo todala
responsabilidad, soluciono todo, veo qué hago, si, asi estamos” (2V-F-064).

¢Pero es esto realmente una adquisicion real de poder o un poder
por defecto? Asi, sucede, sin embargo, que a su regreso, el trabajador esté
dispuesto para seguir dejando el ejercicio de la autoridad a su esposa:
“Pues €l [cuando vuelve] ya no quiere agarrar su papel (risas), siempre
dice: ‘Preguntale a tu mama’. Yo siempre le he dicho a €l que, aunque esté
lejos, €l debe de hablar a sus hijos, les debe de decir qué estd bien y no esta
bien; [...] él me los consiente mucho ya” (2QR-F-054). No se trata solo de
la educacion de los hijos: “Pues estoy atendiendo varias cosas que €l hacia
anteriormente. Ahora que €l tuvo que irse yo me hago cargo de parte de
su trabajo de €l, y si, he aprendido varias cosas [...] con lo de la apicultura
[...] amime corresponde también checar todo como si estuviera él aca”
(2QR-F-058).

Por otro lado, para algunas conyuges, es un alivio entregar las riendas
del poder al marido: “Ahorita que estd el papa, es ‘lo que diga mi papa,
lo que diga mi papd’, y cuando no estd €l yo le tengo que decir: ‘Oye, hija,
haz esto’; las tengo que a veces reganar y a veces ser un poquito dura con
ellas, cosa que cuando esta el papa siento como que ya no, no tengo tanto
eso [...] cuando se va su pap4d, después eres todo tu, td, eres mamay papa”
(2V-F-066).

Pero el mayor temor de las conyuges es de caracter mds personal. A
veces, se reprocha a la conyuge haber dejado que su marido se vaya: “A sus
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hermanos no les gusta asi, le dicen: ‘:Qué vas a hacer tan lejos?’ Y mis
cunadas: ‘Si fuera asi no dejo que vaya mi esposo alld, tan lejos’, dicen.
‘Pero si no quiero que vaya’, digo. ‘¢Qué mas le hago?’ Dice €l: “Yo voy para
que yo pueda alcanzar un poco’” (3-F-087).

Algunas temen que sus maridos cambien si conocen a otras mujeres.
Una conyuge esta convencida de que su marido tiene una amante en Ca-
nada: “El dice que no, pero lo sé que si se va a buscar una muchacha alli.
Aca hay mucho chisme” (2QR-F-030).

Las preocupaciones de las conyuges giran alrededor de su vida en
pareja. He aqui el caso especial de una pareja sin hijos —lo que es algo raro
ya que, en general, los trabajadores para ser elegibles en el programa, no
sOlo deben ser casados sino también tener hijos. En este caso, la esposa
expresa su inseguridad afectiva:

Yo no queria que se fuera; fue dificil para mi, porque digo: “Me estd dejando
sin hijosy yo no sé qué voy a hacer’; pues como no habiamos tenido hijos, me
daba miedo de que se buscara a otra, no sé (risas). Ya después que €l estuvo
alld me hablaba, me decia:’:Coémo estasr?”, y yo: “¢Ta qué haces? :Como
estas? ¢Quién vive en la casa?” Yo queria saber mas de alld, con quién vive,
con quién trabaja, yle empezaba a preguntar: “:Es cierto que van mujeres a
trabajaralla?” (risas). Si, me entraban esas dudasyyo le hacia preguntas, y él
me dice: “No te preocupes, yo estoy bien aca, estoy trabajando. Tt tranquila,
acuérdate de cudl es nuestra meta, tengo que trabajar para que tengamos
lo que nosotros queremos”. Ya después pasaron los dias y me dijo: ‘Ya voy
a llegar’. Cuando él lleg6 entonces ya me tranquilicé mds y empezaron a
caerles a €l las preguntas:”:Y con quién estabas? :Con quién vivias? :Qué
haces? :Qué comes? ;Doénde vives? ;Donde vas los sabados? ¢ Qué haces los
domingos?”, yle empezaba a preguntarle todo, yo queria saber todo lo que
€l hacia ahi (2V-F-068).

Las parejas poco solidas o que estan en conflicto no resisten. Como
por ejemplo, el caso especial de esta conyuge: “La verdad, me dice que ya
no quiere ser casado conmigo. Porque él es muy borracho, toma mucho
cuando esta aca. Le digo: ‘Si no cambias, me voy a divorciar y me voy a ir
alos EUA. ‘Como quieras’, me dice” (2QR-F-030). O incluso esta otra con-
yuge cuyas sospechas son ya mas precisas: “Pues, si se mete con otra mujer,
lo van a ver. Como alld hay que se toman tu sangre para ver si no tienes
enfermedades” (3-F-099).
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Las conyuges se enfrentan a todo tipo de comentarios sobre el hecho
de que su esposo trabaje durante largos meses en el extranjero. Algunos
comentarios reflejan la envidia hacia lo que es visto como un privilegio,
es decir, hacer parte del programa. También reflejan una situacion propia
de Yucatan, un estado donde, sin que los carteles estén ostensiblemente
presentes, transita una fuerte cantidad de droga: “Esa senora dijo: ‘Ah no,
el esposo de [fulana] hizo esa casa porque seguramente dice €l que se va
a trabajar a Canadd en algun invernadero pero creo que vende drogas’™
(2QR-F-056).

Otros comentarios sugieren que la pareja no volvera: “Algunos me
preguntan también: ‘:Viajo tu marido, viajoé o te dejo?’ (risas). Yo digo la
verdad: ‘Solo viaj6’. ‘Es que como no lo vemos, pensamos que te dejo’. ‘No,
solo viajo™” (2QR-F- 044). Mds a menudo aun, se insintia que podrian ser
traicionadas: “Hay veces que me empiezan a vacilar mis companeras: ‘:No
tienes miedo de que se busque una gringa ahi?’, me dicen. Pues si quiere,
¢qué mas puedo hacer?, no puedo obligar a que me quiera, tampoco lo
puedo obligar a que se quede conmigo, sélo que sepa que tiene hijos;
por mi yo confio en él, pero si no confia en mi ya es un problema de él”
(2V-F-064). “[...] No falta quien te diga: ‘No, ya se fue, no va a regresar’,
o lo que €l [mi esposo] comentaba, [en Canada] hay facilidades para ir a
los bares, las chicas y todo eso... relajo. Entonces en lo personal se queda
uno con la duda de que posiblemente encuentre a una persona que le
llame mas la atencion y decida quedarse; pero fueron pasando los anos 'y
él regresa [...]” (2V-F-060).

En suma, el pueblo se convierte en un enemigo y plantea dudas en
la mente de las conyuges: “Mucha gente se aproveché de que €l no estaba
acd y me empezaba a llamar, me insultaba, me decian: ‘:Sabes ta lo que
esta haciendo tu marido ahorita lejos? ¢Sabes ti que €l puede tener hasta
hijos ahi?’ [...]; y eran momentos en que llegaba uno a pensar lo peor”
(2Chichimila-F-46); “Siempre y de hecho cada vez que se va, siempre me
han dicho: ‘Ah, se fue y no va a volver’, o: ‘Ya les dejo’, ‘esta lejos, va a
buscar a otra’, ‘se fue porque ya no quiere estar contigo’ [...] como dice:
‘Pueblo chico, infierno grande’” (2Calotmul-F-038).

Algunas conyuges recurren a su propia fuerza interior para tranqui-
lizarse: “Pero por otra parte si td conoces a la persona con quien vives...
yo al lado de €l llevo mas de veinte anos, lo conozco desde que yo tenia
trece anos, ha sido mi novio desde que yo tenia trece anos; yo sé de lo que
es capaz, pero sé también de lo que no es capaz de hacer” (2Chichimila-
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F-046). “No lo hace porque lo conozco, lo conozco de sobra y les digo:
‘No lo hace’, les digo a las personas que me lo han dicho [...] pero si €l
a diario nos habla... si no quisiera, no nos hablaria” (2Calotmul-F-038).
Otras recurren a sus maridos para debatir sobre ello:

[Me dicen] ¢No se va a conseguir una chica por alli? “No”, me dice. Me
dice que me quiere mucho a mi. Dice “sCémo puedo? ;Coémo voy a ir con
una gringa si no puedo ni hablar su idioma? : C6mo me voy a acercar para
enamorarla?” “Es facil”, le digo, “ella va a ensenarte”. Me dice que no. Me
dice como es el trabajo alli: “No hay tiempo para eso. Hay dias que termi-
nas muy cansado. Lo que quieres es llegar en la casa y acostarte a dormir”
(2QR-F-031).

A veces, es mejor no prestarse a los rumores: la gente termina even-
tualmente por cansarse: “También hay los chismosos que empiezan a
preguntar: ¢Cuando regresa? ;Cudnto gana?, y todo eso; yo siempre les
digo: ‘:Saben qué? No me hagan preguntas, es todo’[...] Si, hay perso-
nas que preguntan, pero ya se acostumbraron de ver que €l vuelve a cada
ano; desaparece, pero va a regresar (risas), ya lleva siete anos asi, cada ano
desaparece pero regresa otra vez” (2Chichimila-F-044).

Sin embargo, frente a estos chismes, laconductadebe serirreprochable:
“No soy una chica libertina que le guste las fiestas, no, aqui en el pueblo
no hay donde salir a divertirse... pues no, no soy de esas chicas que andan
de un lado para otro. El sale a trabajar y yo estoy aqui en la casa. Por mas
que yo me sienta aqui aburrida sola pero yo me quedo aqui, no salgo para
otro lado, aqui estoy” (2QR-F-052). Otra mujer joven dice:

De hecho hasta por mi casa una senora si se atrevié a decir que yo inclusive
tenfa que ver con su marido, fue muy duro. Yo soy una persona que si no
estoy con mi mama, estoy en mi casa y mi papa siempre me dice: “Cuan-
do vayas a venir, llama y te voy a buscar” y asi lo hacemos, nunca vengo
sola o que me vaya sola a Valladolid, no, no me acostumbré, siempre me
acostumbré a andar con €l adonde yo vaya, adonde €l vaya, conmigo [...].
Entonces aqui cuando una mujer esta mas tiempo en la calle que en su casa...
hay un dicho que dice: “Candil de la calle, oscuridad de su casa”... no, no lo
ven bien; entonces nosotros cuando nos casamos aprendimos a convivir asi,
de que si yo salgo, ti sales si no, no sale nadie, hasta el dia de hoy... de que
adonde vaya, estoy con €. [...] para mi tampoco es muy conveniente que yo
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salga sola; primero porque no me gustan las habladurias, aun asi, sin salir
sola me busqué un problema cuando él se fue porque estaba yo sola, o sea,
eso se presté a muchas cosas (2Chichimila-F-046).

Los chismes y los rumores pueden ser pesados, como en el caso
reportado por esta mujer atrapada entre el pueblo, que siembra la duda
en su mente sobre el comportamiento del marido, y este tiltimo que a su
regreso le pide cuentas:

Hay personas aca que dicen que cuando €l se va alld va a buscar a otra
pero... Yo no sé. Yo sé que mi esposo no es asi y yo confio en él. Cuando
él viene acd, él empieza a escuchar los chismes que se dijeron. Yo le digo:
“Traeme ala persona que te lo dijo ala puerta de mi casa. La persona que te
mete los chismes en tu cabeza, s6lo quiere destruirte”. Yo le digo: “: Cudntos
hijos tengo?” Yo me levanto, cocino, cuido a mis hijos, asi es mi vida. No me
da tiempo. Si no, entro adentro y me acuesto. Listo y se acab6. No soy de
las que anden en la calle asi. Vivo aca pero no soy de la calle’ (2QR-F-029).

A veces, los maridos regresan mas afectuosos de lo que eran, por lo
menos con los ninos: “Creo que lo que cambia es [su forma de ser| con
sus hijos asi. Por ejemplo, cuando €l viene, consiente muchos a sus hijos.
Como dice €l: ‘No estoy todo el tiempo acd’. Cuando viene, sus hijos estan
asulado” (2QR-F-032). Algunos se ponen mas hogarenos: “No es de salir,
antes si, [tenia que ir a buscarlo en la cantina]. De alli no se quitaba. Ve-
nian los amigos: ‘Vamos a tomar una’, y €l se iba. Pero ahorita ya no. Como
le digo: ‘Si prefieres a tus amigos, esta bien. Ve con tus amigos. (Tienes
hambre? Pide tu comida a tus amigos™ (2QR-F-028). “En que se va alla
[a Canada], cambi6. Y ya, ahorita, como te digo, si sale, pero regresa, se
queda mas con nosotras. De antes, no. Como que va a lo que es el béis-
bol” (3-F-095). Ademads, para las conyuges, un buen esposo es el que no
bebe ni fuma. Al regreso, algunas parejas se consolidan: “Cuando €l esta
lejos, que me habla por teléfono: ‘Estoy esperando la hora para hablarte’,
‘estoy esperando para escucharte’, y de decirnos cosas de veras de que no
nos deciamos anteriormente por la cercania tal vez; y yo siento que lo he-
mos reforzado mas como pareja, como pareja mas que nada” (2QR-F-058).

Los cambios a veces son fisicos, como constata con humor una de
las conyuges: “Si cambi6, jcomo de color! Hay veces que se va bien bien
moreno, bien blanco llega. {Td eres mi esposo! La primera vez que se fue,
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si, porque se fueron seis meses. jBlanco, blanco! Le digo: ‘:Qué te pas6?’™”
(2QR-F-029).

A veces, sienten la influencia de otra cultura en cuanto al comporta-
miento que se esperan de las mujeres: “[El marido] ha cambiado bastante.
Tiene la mentalidad de que las mujeres son para salir adelante. Las muje-
res no deben quedarse en su casa. Ellas tienen también derechos de salir
adelante a trabajar. Asi me ha apoyado bastante” (2QR-F-35).

En resumen, el PTAT tiene dimensiones por encima de las meramente
materiales. Plantea un conjunto de sentimientos y emociones que no son
necesariamente familiares o comodos para las mujeres y los hombres de
estos medios, emociones como el miedo. La ausencia por largos periodos
también tiene consecuencias que se modulan dependiendo de si se trata
de la persona ausente o de la que se queda. La movilidad y la inmovilidad
tienen un impacto directo en el ejercicio de la autoridad, en las relaciones
entre mujeres y hombres y en el reparto de responsabilidades familiares,
particularmente hacia los hijos. La inserciéon en el PTAT también puede
significar cambios enlamaneraen que el trabajadorse ve asi mismoy cémo
€s visto por su entorno, y en la forma en que unos y otros ven el mundo.

CONCLUSION

Uno de los retos que nos plantean las personas entrevistadas cuando des-
criben “la textura compleja de [su] vida cotidiana” (McCall 2005) consiste
en no perder de vista la estructura que esta detras de sus palabras y que
no necesariamente se expresa. En esta conclusion, intentaré resaltar esta
estructura y destacar las recurrencias transversales en el discurso de las
personas entrevistadas.

Como se ha visto en el primer tema, los Estados Unidos son parte
del horizonte de la gente que nos encontramos. Las imagenes transmiti-
das por los medios de comunicacion, las historias que circulan sobre las
dificultades de cruzar la frontera y vivir en este pais son a la vez atracti-
vas y disuasorias en cuanto a su movilidad. Para los hombres, el costo
de la travesia parece extravagante y el riesgo tal vez no vale la pena. Las
mujeres particularmente, dudan frente a una posible migracién de sus
conyuges a este pais porque todas conocen un caso o han escuchado de los
migrantes que dejan a sus familias para formar un nuevo hogar en los Esta-
dos Unidos. La movilidad, por lo menos este tipo, es un riesgo desde varios
puntos de vista, tanto para los hombres como para sus esposas. En otras
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palabras, el PTAT se impone por las garantias que ofrece en comparacion
con la aventura que significa el viaje a los Estados Unidos. En cualquier
caso, se desconoce casi todo de ambos paises. Por otro lado, quiza para
reforzar la decision de participar en el PTAT, uno se complace en pensar
que los estadounidenses son malos y que los canadienses son buenos. Por
supuesto, los relatos de la experiencia vivida a veces llegan a matizar estas
opiniones, sobre todo porque no hay ninguna comparacion directa posi-
ble entre las condiciones de trabajo y el respeto de los derechos laborales
entre Canada y los Estados Unidos.

Para los trabajadores del PTAT, la confrontacién con los territorios
abstractos comienza incluso en Yucatan. Estamos hablando aqui de con-
frontacion ya que el reclutamiento es una verdadera carrera de obstaculos.
En principio, cada una de las unidades regionales es una puerta que se
abre en este vasto mundo y los funcionarios son personajes que, de cierta
manera, recuerdan esta figura emblematica que es el coyote. Las unidades
regionales son verdaderos cuellos de botella y los funcionarios adjuntos
no hacen mas que regular el flujo de trabajadores, siguiendo las instruc-
ciones del acuerdo bilateral y, en lo inmediato, las que vienen de México.
Se trata realmente de una confrontaciéon con los territorios abstractos
que por definicion no se pueden captar verdaderamente. El Estado esta,
sin embargo, situado por abajo y por arriba de todo el proceso y ejerce
una estricta supervision, pone las condiciones de acceso al “vasto mundo”
y sus supuestos beneficios, regula la movilidad de las personas dando la
ilusion de que la promueve. Y esto es precisamente lo que tranquiliza a las
trabajadoras, los trabajadores y sus conyuges en comparacion con la aven-
tura que representa la migracion indocumentada.

Es imposible llegar a los territorios abstractos y establecerse alli. La
imagen que viene a la mente es la de una nave espacial en el espacio exte-
rior que sigue su carrera hasta el infinito. Si bien hay un punto de partida
o hay punto de llegada, los limites de los territorios abstractos se reducen
constantemente. Los trabajadores habran viajado millares de kilometros;
habran sido, durante el viaje propiamente dicho, hiperméviles, utilizando
el taxi o el autobus desde la comunidad hacia el aeropuerto de Mérida, el
avion a la ciudad de México, el taxi de ida y vuelta para el Ministerio del
Trabajo, de nuevo el avion hacia uno de los aeropuertos cerca de la region
donde se le asignay, finalmente, el transbordador de la empresa desde este
aeropuertoalagranja donde finalmente van a parar. Sin embargo, al llegar
a la granja, su viaje hacia territorios abstractos se detiene bruscamente.
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La granja y su entorno se convierten en su territorio de lo vivido y, como
dijo un trabajador, en su “reclusion”. Su punto de origen se transforma en
territorio abstracto, ocasionando nostalgia y ansiedad.

En cuanto alas condiciones de trabajo, son dificiles yalgunas estan en
el limite de la aceptabilidad desde el punto de vista de los derechos de los
trabajadores. Por otra parte, las criticas son, la mayoria del tiempo, discre-
tas, prudentes y matizadas, excepto tal vez en términos de las condiciones
de la vivienda. La comida y el idioma, que son elementos fundamenta-
les de la identidad y el bienestar, ocupan un lugar importante en las his-
torias. La preocupacion por la salud y el cuerpo, en general, también esta
muy presente, porque ambos permiten la continuidad de la participacion
en el programa, asi como el comportamiento y el rendimiento en el tra-
bajo. También los empleadores, pero especialmente los supervisores o los
mismos companeros [especialmente aquellos que tienen mas experienciao
que manejan mejor el idioma de los lugares de destino] ejercen el poder a
sus expensas. Esta claro que los trabajadores se encuentran en situaciones
de fragmentacion sensible del trabajo, primero desde el punto de vista
del género: mujeres y hombres tal vez aqui se dedican a las mismas tareas
pero, como dijo una de las trabajadoras, el nimero de horas asignadas no
es el mismo y la paga, por lo tanto, estd diferenciada segun el género. La
fragmentacion también se evidencia en términos de “raza”, entendida aqui
en su sentido amplio. Las y los trabajadores tienen patrones de diversos
origenes como indio, chino, italiano, ademas de los canadienses anglofo-
nosy los de habla francesa. Ellos conviven habitualmente con companeros
de trabajo de otras nacionalidades o de otras regiones del pais y, a menu-
do se enfrentan a prejuicios y estereotipos que ellos aplican también para
otros. Los comentarios sobre los supervisores mexicanos del centro de la
republicasonindicativosdelajerarquia coninsinuacionesraciales entre las
poblaciones mestizas del centro de México y los pueblos indigenas del sur.

En la granja, el trabajador enfrenta cosas muy concretas, como las
condiciones de vivienda, la comida, las relaciones con los companeros,
pero aun los supervisores o jefes que ejercen su poder a veces con justicia,
discernimiento y empatia, a veces con mala fe y agresividad hacia la dife-
rencia. Es un mundo hostil donde incluso una invitaciéon de un companero
de trabajo para una copa puede ser una trampa. La solucion para muchos
serd mantenerse en su guardia, reafirmar su integridad moral y, como
lo hace una de las trabajadoras entrevistadas, tener una mirada severa e
indignada sobre todo tipo de transgresiones.
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También sienten que es inutil reclamar, o es arriesgado hacerlo, es-
pecialmente si quieren obtener una carta de evaluacion positiva y regresar
para la proxima temporada. Las palabras de los trabajadores son sutiles:
la descripcion de las condiciones materiales de su estancia y sus relaciones
con personas de otra categoria refiere, al mismo tiempo las dimensiones
de la estructura de poder. Como este ultimo a menudo se oculta bajo el
disfraz del paternalismo de los funcionarios de las unidades regionales
de reclutamiento, o del patron, los trabajadores focalizan su resentimien-
to silencioso sobre los supervisores que, ademas, tienen la desgracia de
pertenecer a una clase a la cual la mayoria de los yucatecos teme: los
mestizos del norte. El caso es clasico: divide y venceras. Y aqui, la division
se produce a través de una diferencia étnica que no puede ser beneficiosa
para ellos ya que es muy raro que los trabajadores yucatecos sean muchos
en una misma granja. Como uno de los trabajadores dijo: “Estamos como
huérfanos”. En estas circunstancias, no queda mucho espacio para creer
en aquellos que quieran abonar para el respeto de los derechos de los
trabajadores. “Después de todo, venimos a trabajar, para ganar dinero,
¢no?” La tinica manera como se puede conseguir una pequena cuota de
poder es forjando su lugar en la granja y no permitir que los supervisores
les pasen por encima.

También es un mundo donde los puntos de referencia, los movimien-
tos corporales y el idioma son completamente diferentes. Entonces, se re-
pliega en la comida y, en el mejor de los casos, se logra salvar esta parte
de laidentidad. Aunque no se cocinaba en el punto de origen, se esta listo
para todas las concesiones, es decir, pedir recetas a su madre o su espo-
sa para comer como en casa. Para algunas personas, el malestar experi-
mentado frente a la alienacion geografica e identidaria es dificil de ma-
nejar y la experiencia no es facilmente transmisible, incluso a familiares.
Ademas, como se constata en los extractos de entrevistas, las conyuges
tienen poco que decir sobre este aspecto de las estancias en Canada. Pocas
de ellas han tenido la oportunidad de salir de la peninsula, e incluso la
ciudad de México y el resto de la republica forman parte de los territorios
abstractos. Entonces, Canada... Ninguna cényuge pudo aclarar donde
trabajaba o habia trabajado su marido. De hecho, su punto de referencia
es el funcionario de la unidad regional que garantiza el enlace adminis-
trativo. Por otra parte, hace algunos anos ya, la telefonia moévil permite la
comunicacion casi a diario entre los trabajadores y sus conyuges. Como se
ha observado, esto permite mantener la cohesion familiar y la reproduc-
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cion de los patrones de autoridad, yo dirfa atin de control y de ejercicio del
poder del hombre sobre su esposay sus hijos. LLa multiplicidad de estancias
y el envejecimiento de los trabajadores posiblemente favorecen algunos
cambios en la estructura de autoridad, pero en el fondo, estos cambios pro-
bablemente habrian ocurrido de todos modos.

Los relatos de las personas entrevistadas convergen en lo que ya sabe-
mos, el impacto de los ingresos del PTAT sobre el desarrollo local. Todavia
hay especificidades que corresponden a la region sociocultural formada
por los municipios de donde son. La importancia de la milpa, ya sea mo-
dernizada o no, ya se la ensalce evocando la tradicion y la espiritualidad
que la rodean, ya se la denigre con el refran de que es trabajada s6lo por
los “viejos”, es una constante en la mayoria de los testimonios. La milpa
es un componente importante, aunque no es el inico, de la identidad de
los indigenas mayas. El concepto de milpa esta cambiando y la gente que
conocimos designa con esa palabra, las actividades que tienen un vincu-
lo con la produccién agricola y la ganaderia, incluida la apicultura; un
enlace, en suma, con la naturaleza en el sentido mas amplio. Es interesante
también escuchar cuales son sus suenos, sus aspiraciones: superarse, tener
una vida mejor, estar tranquilo. Pero después de haber participado en el
PTAT, esta superacion ya no pasa por el trabajo local y ahora los trabaja-
dores miran con desencanto la economia local.

Lamovilidad laboraly, sobre todo, el ingreso conseguido en el marco
de esta movilidad tienen obviamente efectos en el bienestar de las perso-
nas participantes y sus familias. En sus observaciones, los trabajadores y
sus conyuges, aparentemente, son solidarios en los compromisos econo-
micos contraidos. Aqui, los funcionarios se mantienen atentos y ven que
las remesas lleguen regularmente a las esposas; de lo contrario, no habra
otra temporada. Por otro lado, parece que el margen de maniobra de las
esposas es algo estrecho, ya que ellas son unicamente las guardianas de
este dinero y lo utilizan para los propositos decididos por el trabajador.
El dinero es moévil pero no demasiado. Y, teniendo en cuenta la economia
relativamente precaria en la cual los trabajadores y sus familias viven, el
dinero se gastara rapidamente, especialmente después de la primera es-
tancia, cuando los ingresos solo sirven para pagar deudas. La clave parala
mejora de las condiciones de vida radica en el nimero de estanciasy, tal
vez, en la duracion de cada uno de los contratos. Obviamente, la mejora
de las condiciones de vida difiere de un trabajador a otro: para algunos
corresponde a una casa solida que resiste huracanes o a una cocina en el



LA EXPERIENCIA DE LA MOVILIDAD 235

hogary, para otros, a aparatos electrodomésticos, tal vez un vehiculo, una
costosa ceremonia para agradecer al cielo por sus favores, ahorro para la
educacion de los ninos. ¢Atun queda algo para las inversiones productivas
en la milpa, en una parcela, una pequena empresa, un pequeno negocio?
Los testimonios no son totalmente concluyentes ymuchos de estos proyectos
probablemente se quedaran como dulces suenos.

Por ultimo, es interesante ver como la gente que conocimos era capaz
de expresar una variedad de sentimientos y emociones, a veces con mo-
deracion, a menudo con una verdadera voluntad de transmitir el tejido.
Sin embargo, no se debe idealizar el resultado de las entrevistas porque es
evidente que el vinculo entre los investigadores y los entrevistados, aunque
de calidad, fue breve. Teniendo en cuenta las limitaciones inherentes a los
tipos de entrevistas realizadas, existe una convergencia entre las palabras
de los trabajadores y las de las mujeres, sean trabajadoras o conyuges,
cuando se refieren a los ninos. La identidad de uno y otro esta ligada, en
gran medida, al hecho de ser padre —vemos la insistencia de las conyuges
en el hecho de ser mamay papa ala vez cuando el trabajador esta ausente.
Sin embargo, es posible senalar una diferencia entre las palabras de los
hombres y las mujeres: los hombres hablan de su experiencia singular,
sobre si mismos, como se portaron, como se afirmaron; mientras que las
mujeres, aunque —como una de mis asistentes de investigacion lo senala—,
parecen mas sinceras, mas en contacto con sus propios sentimientos y
emociones, hablan sobre todo de personas que no son ellas mismas, de su
familia, de la gente del pueblo, de sus hijos, de sus esposos. No sorprende
esta diferencia puesto que corresponde a los modelos masculino y feme-
nino en la sociedad mexicana (y varias otras sociedades): el hombre como
protagonista; la mujer pendiente, abnegada. Aqui, si se hace a un lado por
un momento a las trabajadoras, tenemos una correspondencia entre la
movilidad como prerrogativa de los hombres y la inmovilidad como una
condicion de las mujeres. Sin embargo, uno habria pensado que laausencia
de los hombres proporcionaria un espacio de autonomia para las mujeres.
Ahora bien, las mujeres se ven obligadas a ocupar este espacio, pero lo
hacen bajo estricta vigilancia y por defecto. En cuanto a las trabajadoras,
ellas también hablan de los otros y ademads, al menos una de ellas, en un
tono moralista cuyo objetivo es reafirmar su propia integridad moral ante
los ojos de la persona que escucha (en este caso, un hombre).

Lamovilidad ylainmovilidad en el marco del PTAT causan sufrimien-
to pero al mismo tiempo orgullo: el sufrimiento de separarse no solo de
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su familia, sino también de sus parientes, sus amigos, en una palabra, del
pueblo. Pero también el orgullo de haber superado su temor, de haber
vivido experiencias excepcionales, de haber mejorado su situacién, de
superarse. Las mujeres comparten estas emociones encontradas con, tal
vez, una preocupacion mas que atane al comportamiento mas intimo de
su conyuge y al suyo mismo. Es una preocupacion vinculcada y mantenida
por el entorno que, al parecer, no se priva de sugerir lo peor en relacion
con el conyuge. Durante las entrevistas, las conyuges pretenden estar mas
alla de estos chismes pero se puede sentir que la duda se ha implantado en
sus mentes. De hecho, en las zonas rurales de Yucatan, no es bien visto ser
unamujer sola. El comportamiento se ve sometido a un riguroso escrutinio
y las que se salen de la norma deben cuidarse mucho. Entonces no tienen
sino una unica solucion, es decir, encerrarse y plantear ellas mismas los
obstaculos a su movilidad. Tal como los trabajadores, en una especie de
simetria accidental, ellas viven también un confinamiento

Una de las observaciones mas elocuentes hecha por una de las c6n-
yuges es la de “pueblo chico, infierno grande” y a la cual otras podrian
unirse, porque las “que se quedan” estan sometidas a los chismes. Resisten
en general con dignidad, pero eso no impide que se instale la duda sobre
el comportamiento del esposo. Pero mientras se preocupan por su matri-
monio, los hombres en cambio no parecen particularmente afectados por
este tipo de emocion; en todo caso, no tocaron mucho el tema. Tal vez es
porque saben que la familia y aun el pueblo toman el relevo en cuanto a
la vigilancia de la conducta de sus esposas. No tienen que preocuparse
demasiado. En suma, no puede decirse que la integracion en el PTAT sea
un factor de cambio en las relaciones de género.
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En tanto un producto del neoliberalismo y de las desigualdades estruc-
turales entre el norte y el sur, el PTAT se apoya para su funcionamiento
en las desigualdades de clase, razay género en el ambito local de México
pero especialmente en el de Canada. Estas desigualdades hacen que
en Yucatan el programa adopte caracteristicas que se apartan un poco
de las que corresponden a los estados del centro de México. El PTAT es
ahora parte del sistema regional de migracion, cuya estructura, lo vimos,
esta condicionada por el género y la raza. Se agrega a las otras formas
de migracion ya sobredeterminadas por relaciones sociales que se esta-
blecieron a lo largo de la historia para hacer de los indigenas mayas un
pueblo subalterno. Aunque los datos cuantitativos siguen siendo borro-
sos en cuanto a los diferentes tipos de migracion desde Yucatan y, sobre
todo, en cuanto al nimero de mujeres y hombres que participa en cada
uno de ellos, el modelo de contratacion del PTAT en Yucatan, dirigido casi
exclusivamente a los hombres, no difiere aparentemente de las practicas
locales. Las mujeres de Yucatan generalmente migran s6lo cuando se trata
de trabajo considerado como femenino, o sea, el trabajo doméstico. Lo
hacen a distancias relativamente cortas, lo que resulta en gran medida de
los obstaculos a su movilidad. Por otra parte, salvo casos excepcionales, las
tareas agricolas no se consideran como tareas femeninas ni en Yucatan ni
en Canada, aunque la tasa de ocupacion femenina en el sector varia de
un lugar a otro. En este sentido, el PTAT encaja en el sistema de migracion
regional sin modificarlo de forma significativa, sin importar la region del
estado de donde provienen los trabajadores.

En Canada, la insercion de las trabajadoras y los trabajadores de
Yucatan se efectia en una estructura de clase mds amplia en la que el tra-
bajo agricola no especializado, los migrantes temporales y los indigenas
se ubican en los niveles mas bajos. En cuanto a la estructura del PTAT, se
ha configurado de tal manera desde hace cuarenta anos que los trabaja-
dores originarios del “sur indigena” se insertan en un mercado de trabajo
segmentado donde las condiciones actuales son mas desfavorables que las
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que prevalecian para los trabajadores mas antiguos. La presencia, cada
vez mas significativa, de estos trabajadores temporales, sirve para preca-
rizar ain mas las condiciones de trabajo de la mano de obra agricola en
Canada. Los resultados de mi investigacion, que en gran medida se apoya
en el testimonio de las mujeres trabajadoras, de los trabajadores y de sus
conyuges, confirman lo que ya sabemos sobre la dinamica general de la
migracion temporal. Al centrarse en el punto de origen, esta investigacion
ha contribuido a profundizaryaclararlo que los estudios anteriores evocan
cuando hablan del “sur indigena”.

La migracion de los trabajadores del PTAT paraddjicamente encaja
en el paradigma de la movilidad y de su dialéctica. Por supuesto, se mue-
ven en el tiempo y el espacio, pero su movilidad es algo muy intermiten-
te; momentos de intensa movilidad son seguidos por largos periodos de
inmovilidad, de contencién o, como lo asegur6 uno de los trabajadores,
de confinamiento o reclusion. Con pocas excepciones, su desplazamien-
to desde los territorios de experiencia y su incursiéon en los territorios
abstractos se reduce a un estrecho pasillo en el que el punto de origen 'y
la granja son ambos extremos.

En términos de poder, los trabajadores, durante su estadia en Cana-
da, se encuentran en una relaciéon invertida en comparacion con aquella
que establecen en casa y en su pueblo; es una situacion que describen
extensamente en sus propias palabras durante las entrevistas. Algunas
personas hacen excursiones a las cataratas del Nidgara, al Oratorio de San
José en Montreal o a Victoria en la Isla de Vancouver, pero parala mayoria,
la granja y sus alrededores son los tinicos paisajes que han conocido de
Canada. Para estas personas, Canada sigue siendo un territorio abstracto.
Es tan abstracto que ninguna de ellas ha expresado la idea de quedarse
alli para siempre. Cabe decir que el PTAT en su conjunto esta disenado
para disuadirles de ello, a través de la exigencia de estar casado y/o tener
hijos. De estamanera, se asegura que el vinculo familiar es suficientemente
fuerte como para obligar a los trabajadores a volver al pais. Estas respon-
sabilidades familiares, asi como la obligacion de pagar las deudas contrai-
das con los miembros de su familia, amigos o prestamistas para pagar los
costos de transporte o una parte de ellos, los animan a mandar remesas
periodicamente y, por lo tanto, a aceptar todas las condiciones laborales.
El miedo de que su contrato no sea renovado es uno de los alicientes mas
fuertes a este acomodamiento. El discurso de los funcionarios, que son a la
vez paternalistas y mas o menos abiertamente manipuladores, los disuade
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del deseo de migracion permanente. Por tiltimo, la politica canadiense de
migracion temporal esta disenada para desalentar el establecimiento per-
manente de los trabajadores temporales en Canada —y esto ain mas en
la actualidad que en el momento de realizar esta investigacion. Se trata
de politicas que en materia de derechos humanos siguen siendo eminen-
temente cuestionables, una situacion también denunciada por diversos
grupos y observadores.

Deseaba inicialmente entender la influencia de la migracion tempo-
ral en la reconfiguracion de las desigualdades de clase, género y raza. En
el nivel estructural, aunque no era el primer objetivo de la investigacion,
podemos decir que la migracion temporal desde México contribuye a
mantener las desigualdades entre el norte y el sur. La identidad indigena
de los trabajadores de Yucatan es un factor de division adicional deseable
en la mano de obra, incluso la temporal. En suma, la agroindustria del
norte continiadependiendo en gran parte de laservidumbre de unamano
de obra segmentada segun el género y la raza, para seguir produciendo a
menor costo las frutas y las verduras consumidas en el pais.

En el nivel local, la insercion del PTAT en el sistema regional de mi-
gracion no produce una reconfiguracion de las relaciones de clase, género
y raza en el punto de origen, sino mas bien una consolidaciéon de todas
estas relaciones. Por cierto, algunas familias mejoran su situacion econo-
mica, pero las dindmicas regionales las mantendran exactamente donde
estaban al principio. La identidad étnica y el idioma maya, que a menu-
do son factores de discriminacion a nivel estructural, contintian sirviendo
como un refugio y un retiro seguro contra el Otro. No se puede hablar de
cambios reales, solo se puede conceder que hay un reordenamiento en el
poder de uno sobre el otro. También se podria decir que la movilidad en
el contexto del PTAT es ilusoria, en todas sus dimensiones.

Las personas que los miembros de mi equipo y yo misma hemos
entrevistado han vivido una experiencia extraordinaria. Ellas mismas se
insertan, ya sea directamente o por intermediacion de otros (en el caso
de las conyuges), en el espacio social transnacional y las relaciones sociales
que son la clase, el género ylaraza. Otros conceptos, como el de ser “papa”
o “mama”, se han efectivamente “estirado” en este espacio. Los sentidos que
se dan a estas relaciones sociales se modifican a medida que se produce
este estiramiento y es precisamente esta experiencia lo que resalta de la
parte de la investigacion realizada en el campo, lo que no necesariamente
se esperaba. Mi investigacion ciertamente no es la inica que se centra en
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la experiencia de las personas y se apoya en testimonios para poner de
relieve las contradicciones del PTAT. Sin embargo, la contribucion de mi
enfoque radica en el hecho de haber considerado la experiencia y las pa-
labras individuales en el contexto regional y considerar el PTAT no como
epifenémeno, sino como parte integral de la dinamica local.

Otro rasgo distintivo de esta investigacion ha sido que las mujeres
constituyen el hilo conductor. Es un reto singular que a veces fue llevado
a cabo con dificultad, teniendo en cuenta la baja proporcion de las traba-
jadoras en el PTAT y su nimero limitado en Yucatan mismo. Inicialmente,
aveces nos preguntabamos: “.dénde estan las mujeres?” Sin embargo han
estado presentes a lo largo de esta investigacion, tanto en el momento de
su concepcion, como en la colecta de datos y el analisis. Es cierto que al-
gunas circunstancias favorecieron a que se tomaran en cuenta, como por
ejemplo el hecho de que dos funcionarios en tres de las unidades regio-
nales eran mujeres, que cuatro de las trabajadoras del PTAT en Yucatan de
un total de nueve residian en uno de los municipios seleccionados para la
investigacion y que los asistentes en esta investigacion en su mayoria han
podido interrogar a un namero igual de hombres y mujeres en la locali-
dad que les fue asignada. Cuando esto no era posible, la ausencia de las
mujeres fue considerada como un elemento significativo del andlisis. Sea
lo que sea, puede decirse que en esta investigacion, tanto las palabras de
las mujeres como de los hombres se han tenido en cuenta. En este sentido,
la investigacion no trata tanto sobre el PTAT como sobre lo que las mujeres
y los hombres opinan de ello, lo que le confiere una cierta originalidad en
comparacion con otros estudios.

En uno de los informes que he estudiado para esta investigacion, se
planteaba que quedaba mucha investigacion por hacer sobre la migracion
circular y estoy de acuerdo con ello. Especialmente carecemos de estu-
dios longitudinales sobre los cambios regionales, inducidos posiblemente
por el PTAT. Seria también interesante ver como los miembros del grupo
familiar han sido capaces de mejorar sus condiciones de vida después de
un maximo de estancias y si el hecho de dar una mejor educacién para
los hijos, que parece ser una de las motivaciones para participar en el
programa, podria contribuir a la movilidad social de estos ultimos. S6lo
estudios longitudinales permitirian averiguar la reconfiguracion de las
relaciones de clase pero también las de género y raza. Finalmente, ahora
que conocemos lo suficientemente bien las dinamicas de la insercion
antes, durante y después del programa, y que sabemos que son mas bien
uniformes a nivel estructural, podria centrarse mas en el significado de
la experiencia y especialmente su singularidad.
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) ANEXO 1
MUNICIPIOS SEGUN LAS DIFERENTES REGIONES
ADMINISTRATIVAS

Region 1. Poniente. (10 municipios)

e Celestun, Chochola, Halach6, Hunucma, Kinchil, Kopoma, Maxcant,
Opichén, Samahil y Tetiz.

e (Cabecera: Maxcanu.

Region II. Noroeste. (19 municipios)

e Abala, Acanceh, Baca, Ixil, Chicxulub Pueblo, Conkal, Kanasin,
Mérida, Mococha, Progreso, Seyé, Tahmek, Tecoh, Timucuy, Tixkokob,
Tixpehual, Ucd, Uman y Yaxkukul.

e (Cabecera: Mérida.

Region I1I. Centro. (15 municipios)

e (Cuzama, Hocaba, Hoctun, Homun, Huhi, Izamal, Kantunil, Sanahcat,
Sudzal, Tekal de Venegas, Tekanto, Tepakan, Teya, Tunkas y Xocchel.

e (Cabecera: Izamal.

Region IV. Litoral Centro. (16 municipios)

¢ Bokoba, Cacalchén, Cansahcab, Dzemul, Dzidzantan, Dzilam de Bravo,
Dzilam Gonzalez, Dzoncauich, Motul, Muxupip, Sinanché, Suma, Telchac
Pueblo, Telchac Puerto, Temax y Yobain.

¢ (Cabecera: Motul.

Region V. Noreste. (9 municipios)

» Buctzotz, Calotmul, Cenotillo, Espita, Panaba, Rio Lagartos, San Felipe,
Sucila y Tizimin.

¢ (Cabecera: Tizimin.

Region VI. Oriente. (20 municipios)

e Chankom, Cantamayec, Chacsinkin, Chemax, Chichimild, Chikindzonot,
Cuncunul, Dzitas, Kaua, Peto, Quintana Roo, Sotuta, Tahdzit, Tekom,
Temozon, Tinum, Tixcacalcupul, Uayma, Valladolid y Yaxcaba.

¢ (Cabecera: Valladolid.
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Region VII. Sur. (17 municipios)

» Akil,Chapab, Chumayel, Dzan, Mama, Mani, Mayapan, Muna, Oxkutzcab,
Sacalum, SantaElena, Teabo, Tekax, Tekit, Ticul, TixméhuacyTzucacab.

e (Cabecera: Ticul.

Fuente: Diario Oficial, 9, Mérida, jueves 2 de octubre de 2008: <http://www.yucatan.
gob.mx/estado/municipios/Reglamento_ COPLADE.pdf>, [consulta: 27 de junio de
2014].



) ANEXO 2
NUMEROS ADMINISTRATIVOS
DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

N° | Municipio | N° | Municipio | N° | Municip. | N° | Municip. | N° | Municipio
001 Abala 024 | Chumayel | 048 | Maxcand | 070 Sucila 092 | Tixcacalcupul
002 Acanceh 025 Dzan 049 | Mayapan | 071 Sudzal 093 Tixkokob
003 Akil 026 Dzemul 050 Mérida | 072 Suma 094 | Tixméhuac
004 Baca 027 | Dzidzantdn | 051 | Mococha | 073 | Tahdzida | 095 Tixpéhual
B Dzilam de N
005 Bokoba 028 052 Motul 074 | Tahmek | 096 Tizimin
Bravo
Dzilam B
006 Buctzotz 029 . 053 Muna 075 Teabo 097 Tunkas
Gonzalez
007 Cacalchén 030 Dzitas 054 | Muxupip | 076 Tecoh 098 Tzucacab
Tekal d
008 | Calotmul | 031 | Dzoncauich | 055 | Opichén | 077 | .~ ¢ 1099 |  Uayma
Venegas
009 | Cansahcab | 032 Espita 056 | Oxkutzcab | 078 | Tekanté | 100 Ucu
010 | Cantamayec | 033 | Halaché 057 Panaba | 079 Tekax 101 Umin
011 Celestun 034 Hocaba 058 Peto 080 Tekit 102 Valladolid
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Anexo 2 (continuacion). Numeros administrativos de los municipios de Yucatan

N° | Municipio | N° | Municipio | N° | Municip. | N° | Municip. | N° | Municipio

012 Cenotillo 035 Hoctin 059 | Progreso | 081 Tekom 103 Xocchel

int Telch

013 Conkal | 036 | Homan | 060 | Quintana | geo | Telchac 5 by ceaba
Roo Pueblo
Ri Telch

014 | Cuncunul | 037 Huhf 061 0 083 | M 1105 |  Yaxkukul
Lagartos Puerto

015 Cuzama 038 | Hunucma 062 Sacalum | 084 Temax 106 Yobain

016 Chacsinkin 039 Ixil 063 Samahil | 085 | Temozon

017 Chankom 040 Izamal 064 | Sanahcat | 086 | Tepakan

018 Chapab 041 Kanasin 065 | San Felipe | 087 Tetiz

S
019 | Chemax | 042 | Kantunil | 066 A 088 | Teya
Elena
Chicxulub
020 U048 | Kaua 067 |  Seyé | 089 | Ticul
Pueblo

021 Chichimila | 044 Kinchil 068 | Sinanché | 090 | Timucuy

022 | Chikindzonot | 045 Kopoma 069 Sotuta 091 Tinum

023 Chochola 046 Mama

047 Mani
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Cada afio miles de trabajadores mexicanos llegan a las dispersas dreas
rurales de Canad4 para participar en el trabajo agricola que, al parecer por
falta de mano de obra canadiense, son contratados por varios meses. Los
trabajadores colaboran con la economia canadiense en el marco del Progra-
ma de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd (pTAT). Este
libro analiza dicho programa y para ello se centra en un pequefio grupo de
trabajadores originarios del estado mexicano de Yucatdn. Enfocarse en el
lugar de origen de los migrantes permite a la autora analizar la singularidad
de esta experiencia de movilidad transnacional, la cual tiene una gran carga
emocional. El género, al igual que la clase y la “raza”, constituyen el tema
que se discute en este libro.

Esta obra es el resultado de una investigacién de campo llevada a cabo
en 2012, con un enfoque antropolégico que abreva en la economia politica.
Toma en cuenta las contribuciones feministas sobre la migracién en Améri-
ca Latina, asi como las diversas investigaciones realizadas tanto de México
como de Canadd. El estudio propone reconsiderar la migracién temporal a
la luz del paradigma de la movilidad y la inmovilidad, tanto en el lugar de
origen como en el de destino. Se trata, por tanto, de una dialéctica de la
movilidad que afecta no sélo a los migrantes, sino también a las personas
que se quedan.
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